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Objetivos:

Esta materia tiene como objetivos acompafar a los estudiantes en el proceso de:

Detectar, formular y conceptualizar los problemas que se presentan en la tarea cotidiana de
ensefar.

Construir, a partir de los datos de realidad y del analisis tedrico, un cuadro diagnéstico de la
problematica de la ensefianza, que abarque todas sus dimensiones: el lugar de los
contenidos, las actividades de los estudiantes en el proceso de construir conocimientos, la
metodologia de trabajo docente, las estrategias de evaluacién, los disefios curriculares y sus
posibilidades de puesta en practica en una institucién en particular...

Indagar en la teoria de la ensefianza aquellas alternativas que permitan ir avanzando hacia
una propuesta didactica méas coherente y eficaz.

Tomar decisiones respecto de la formulacion de objetivos de diferentes niveles de
concrecion, de la organizacion de estructuras de contenidos, de las mejores estrategias de
enseflanza, de los recursos curriculares méas eficaces y de los modos de evaluacién mas
coherentes con el proceso didactico planificado.

Planificar y participar del andlisis de estrategias didéacticas.

Unidades didacticas:

Unidad 1: Modelos didéacticos

Contenidos:

Encuadre general de la asignatura: El campo de estudio de la Didactica. La utilidad de un
modelo; los modelos didacticos.

Los modelos: Su condicién de construcciones tedricas definidas a partir de las practicas de
ensefianza.

Modelo tradicional: la transmision cultural en la clase; ilustracién e instruccidn;
logocentrismo y magistocentrismo; memoria, palabra y conocimiento acumulado; los pasos
didacticos de Herbart; los aportes del sensual-empirismo; receptividad y pasividad.

Modelo tecnicista: la ensefianza programada; las secuencias didacticas, adiestramiento y
fragmentacion de tareas; graduacidn, articulacion, comprobacion, refuerzo; los principios de
Skinner en el aula: participaciéon activa, etapas breves, progresién graduada, comprobacion
inmediata.

Modelos "activos": Procesos de enseflanza basados en el interés; la persona completa en la
clase; la psicologia y la ensefianza; individualidad y autodisciplina; ensefianza y no
directivismo. El nuevo lugar de la persona que aprende. El desdibujamiento del rol docente y
la pérdida del rol central de los contenidos. Rasgos de “equidad” por sobre rasgos de
igualdad.

Modelo de la problematizacion. Los aportes del constructivismo sociogenético para la
configuracion de alternativas didacticas superadoras. Procesos de ensefianza centrados en
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la significatividad y en el cambio conceptual. Problema, saberes previos, conflicto cognitivo,
integracion tedrica y resolucion informada. Cogniciones distribuidas; el sujeto, los otros, y
las herramientas e instrumentos que utiliza.

Objetivos:

Identificar los rasgos de los modelos didacticos, detectando su presencia en las practicas
docentes actuales.

Evaluar los rasgos de los modelos—sus objetivos, sus contenidos, su metodologia, sus
estrategias de ensefianza y de evaluacion, la calidad de los procesos de aprendizaje que
promueven...—.

Delinear modos alternativos de ensefiar, integrando los mejores rasgos de cada modelo.

Bibliografia obligatoria:

Fenstermacher, G.; Jonas, S. (1999; 3° ed.), Enfoques de la ensefianza. Amorrortu. Buenos
Aires.

Zanotti, L., (1967) “En torno de presupuestos imprecisos: el memorismo, el enciclopedismo,
el verbalismo, la ensefianza libresca”. En Precisiones pedagdégicas. Guadalupe. Buenos
Aires.

Saviani, D., (1987), “Escuela y democracia, o la teoria de la curvatura de la vara. La llamada
ensefianza tradicional”. Revista Argentina de Educacion. Afio V. N° 8. Buenos Aires.

Davini, Cristina (2008) “Método de transmisién”. Métodos de ensefianza. Didactica general
para maestros y profesores. Santillana. Buenos Aires.

Finkel, Don (2008) “Dar clase narrando”. En Dar clase con la boca cerrada. Publicaciones de
la Universidad de Valencia. Barcelona

Pozo, J. I., (1996), “Las multiples profesiones del maestro. Cinco personajes en busca de
autor””. En Aprendices y maestros. Alianza. Madrid.

Decote, G., (1966), “La ensefianza humana”. En La ensefianza programada. Teide.
Barcelona.

Saviani, D., (1988), “Las teorias de la educacion y el problema de la marginalidad. La
escuela tecnicista”. En Escuela y democracia. Montevideo.

Gellatly, A. (1997) “¢,Qué es la habilidad?”. La inteligencia habil. Aique. Buenos Aires.
Gilbert, R., (1976), “Las escuelas nuevas”. En Las ideas actuales en Pedagogia. Grijalbo.
México.

Rogers, C., (1986), “La relacion interpersonal en la facilitacién del aprendizaje”. En Libertad
y creatividad en educacién. Paidés. Buenos Aires.

Hillert, F. (1990) “La importancia del vinculo. La escuela nueva espiritualista”. En
Ensefianza, aprendizaje y conocimiento. Instituto Nacional de Perfeccionamiento vy
Actualizaciéon Docente. Ministerio de Educacién y Justicia. Buenos Aires.

Davini, Cristina (2008) “Reflexiones y criterios de accién en torno a la motivacion”. Métodos
de ensefianza. Didactica general para maestros y profesores. Santillana. Buenos Aires.
Pozo, J. 1., (1996), “Los diez mandamientos del aprendizaje”. En Aprendices y maestros.
Alianza. Madrid.

Astolfi, Jean-Pierre (2002; 2° ed.) “Dirigir una secuencia”. En Aprender en la escuela.
Dolmen. Santiago.

Torp, Linda; Sage Sara (2000) El aprendizaje basado en problemas. Amorrortu. Buenos
Aires.

Pozo, J. 1., (1994), “Planteamiento de problemas”. En La solucion de problemas. Santillana.
Madrid.

Unidad 2: El proceso de planificacién

Contenidos:

La importancia de la planificacion. ¢Para qué sirve planificar la ensefianza? La planificacién
y el modelo didactico para la problematizacién.

El marco de las decisiones de ensefianza delineado en el curriculum oficial. Curricula
vigentes en la Ciudad de Buenos Aires y en la provincia de Buenos Aires. Componentes
implicitos y explicitos.

Los organizadores del proceso de planificacion didactica: fundamentos, contenidos,
propésitos, propuestas, recursos...; componentes didacticos que se incluyen habitualmente
en una planificacion y elementos omitidos. Consecuencias didacticas de cada particular
organizacién de un plan de trabajo.

Los objetivos —propédsitos, expectativas de logro— de ensefianza y de aprendizaje. Niveles de
especificacion. Estructuras de objetivos. Formulacién de competencias y ensefilanza para la
competencia.
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Los formatos de una planificacion. Los distintos niveles de planificacién de las préacticas
educativas.

Modos de disefiar una unidad de ensefianza y de aprendizaje.

Planificacién de una clase —una conferencia, una reunion de trabajo...—. La estructura
didactica de un ateneo, un laboratorio, un taller, un seminario, un médulo; su planificacién.

Objetivos:

Bibl

Caracterizar los problemas que la planificacion didactica presenta a los profesionales
docentes.

Delinear alternativas de superacion respecto de la definicibn de objetivos, la seleccion y
organizacion de contenidos, la especificacion de estrategias de ensefianza y de evaluacion,
la seleccidn de recursos, y su concrecidn por escrito.

Identificar los componentes de un primer esquema de planificacion didactica de una
asignatura y de las unidades didacticas que la integran —a reverse durante el cursado de
Didéactica especifica l y I1-.

iografia:

Ornelas Navarro, Carlos (1981)"La ensefianza tubular”. Ponencia presentada en la IV
Reunion Nacional de Comunicacién Educativa. Universidad Auténoma Metropolitana
Azcapotzalco. México.

Gvirtz, Silvina; Palamidessi, Mariano (2004) El ABC de la tarea docente: Curriculum y
ensefianza. Aique. Buenos Aires.

Grambs, Jean; Carr, John; Fitch, Robert (1996; 5° ed.) “Trucos de los docentes. Unidades y
lecciones”. En Moderna metodologia educativa. Pleamar. Buenos Aires.

Jackson, Philip (1999) “Donde trato de revelar las marcas de una enseflanza”. En
Ensefianzas implicitas. Amorrortu. Buenos Aires.

Astolfi, Jean Pierre (2002; 2° ed.) “Dirigir una secuencia”. En Aprender en la escuela.
Dolmen. Santiago.

Stenhouse, Laurence (1998) “Un concepto de disefio curricular: El modelo por objetivos.
Algunas limitaciones”. En La investigacién como base de la ensefilanza. Morata. Madrid.
Pozo, Juan Ignacio; Monereo, Carles; coord. (2000) “Hacia una nueva alfabetizacién. El
aprendizaje de informacion grafica”. En El aprendizaje estratégico. Santillana. Madrid.
Documentos curriculares de la ciudad de Buenos Aires.
www.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/curricula/index.php

Disefio Curricular la Escuela Secundaria, provincia de Buenos
Aires.http://abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/consejogeneral/disenioscurriculares/default.c
fm

Unidad 3: Las estrategias de ensefianza en una clase

Contenidos:

Obj

Ensefianzas implicitas y explicitas.

Método, técnica y estrategia didactica; clasificacion de estrategias: estrategias de
problematizacién inicial, estrategias para promover procesos de analisis, estrategias para
promover procesos de sintesis. Estrategias para la exposicién; estrategias para el diadlogo y
para el trabajo grupal.

La préactica didactica cuando se trata de ensefiar una habilidad y cuando se trata de
transmitir informacion.

Las estrategias didacticas en Manual Interbike, Bancandonos del Banco Central, pasantias
educativas, Empresa simulada, disefio de una empresa, microemprendimiento, visitas a
empresas, expocontables, olimpiadas contables, cooperativa escolar, entre otras
experiencias.

Recursos didacticos: Conectar lgualdad y software apropiado para la ensefianza de la
Economia y la Administracion: Gantt Project. Cmap, entre otros; juegos propuestos por el
programa: El Mercosur, aportes para la solucién de controversias, Perfil de riesgo (video de
la AFIP), EIl futuro de Villa Girondo, etc. Banco de actividades, de videos y de imagenes;
biblioteca online.

etivos:

Caracterizar los problemas que el disefio de la practica de ensefianza plantea a los
profesionales docentes.

Delinear estrategias de ensefianza referidas al campo disciplinar de pertenencia.

Bibliografia:

Instituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V. Gonzéalez”
Ayacucho 632 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - C1026AAF - Republica Argentina.
Teléfonos: (011) 4372-8286 / 8056. Email: ies84de2@buenosaires.edu.ar



— Stenhouse, Laurence (1984) “Estrategia didactica” En Investigacion y desarrollo del
curriculum. Morata. Madrid.

— Bain, Ken (2007) Lo que hacen los mejores profesores universitarios. Universidad de
Valencia. Valencia.

- Wasserman, Selma (1999) “La enseflanza basada en el estudio de casos...”. En El estudio de
casos como método de ensefianza. Amorrortu. Buenos Aires.

- Kemmis, Stephen (1977) "Case Study Research: the Imagination of the Case in the Invention
of the Study". Trabajo multicopiado. Universidad de East Anglia.

— Burbules, Nicholas (1999) “Las movidas en el juego el dialogo”. En EIl diadlogo en la
ensefianza. Amorrortu. Buenos Aires.

— Saegesser, Francois (1991) “Revision general de los juegos de simulacién...”.
de simulacion en la escuela. Visor. Madrid.

— Hernandez, Fernando; Ventura, Montserrat (1996) “Los proyectos de trabajo. Una forma de
organizar los conocimientos escolares”. En La organizacién del curriculum por proyectos de
trabajo. ICE-Grad. Barcelona.

— Flechsig, Karl-Heinz; Schiefelbein, Ernesto —comp.— (2003) Veinte modelos didacticos para
América Latina. OEA. Washington.: (opcién “Bibliotecas digitales”, opcion “Biblioteca digital
del Portal”, opcion “Coleccién INTERAMER”, opcion: “Serie educativa”).
www.educoas.org/portal/bdigital/contenido/interamer/interamer_72/indice.aspx?culture=es&n
avid=201).

— Espiro, Maria Susana (2010) Cémo hacer una buena presentacién. Ideas, criterios,
posibilidades. Instituto Nacional de Formacion Docente. Buenos Aires.

En Los juegos

Unidad 4: Las estrategias de evaluacién

Contenidos:

— Los momentos de la evaluacién: formativo, sumativo; evaluacién diagndéstica y de
acreditacidn.

— Instrumentos de evaluacién. Explicitacion de los criterios de la evaluacién.

— Las distintas practicas a evaluar: las del profesor, las de la persona que aprende; la
evaluacion de una asignatura, la evaluaciéon de una unidad, la evaluaciéon de una clase.

Objetivos:

— Caracterizar los problemas que la practica de la evaluacion didactica —especificamente, la
de la evaluacién del aprendizaje de los alumnos y la evaluacién de la tarea de ensefiar—
plantea a los profesionales docentes.

— Delinear estrategias de evaluacion para los distintos momentos de un circuito didactico para
la problematizacion.

Bibliografia:

— Imberndén, Francesc (1993) “Reflexiones sobre la evaluacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. De la medida a la evaluacion”. Revista Aula N° 20. Barcelona.

— De Ketele, Jean-Marie (2004; 32 ed.) Observar para educar. Observacion y evaluacion en la
practica educativa. Visor. Madrid.

— Danielson, Charlotte; Abrutyn, Leslye (1999) “Los tipos de portafolios”. En Una introduccion
al uso de portafolios en el aula. Fondo de Cultura Econdémica. México.

— Camilloni, Alicia y otros (1998) La evaluacion de los aprendizajes en el debate didactico
contemporaneo. Paidds. Buenos Aires.

— Allen, David; comp.(2000) La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes. Una herramienta
para el desarrollo profesional de los docentes. Piados. Buenos Aires.

— Hoffmann, Jussara (1999) La evaluacién. Mito y desafio; una perspectiva constructivista.
Mediac&do. Porto Alegre.

Modalidad de trabajo:

Cada uno de los contenidos especificados implica una actividad continua de problematizacion —
en ocasiones, introductoria, testimonial, de inmersién en un caso; en otras, de analisis, de
sintesis, propositiva— a realizar por los alumnos, y un tratamiento conceptual asumido por la
profesora y sustentado por la bibliografia de lectura domiciliaria.

Como recursos se prevén protocolos de trabajos practicos para cada clase y un circuito de
intercambio de materiales bibliogréaficos.

El cronograma tentativo para las actividades es:
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Unidad Cantidad de semanas de clase
1 12
2 6
3 8
4 6

Régimen de aprobaciéon de la materia:
Didactica General es una asignatura con promocioén sin examen final o con examen final.
La evaluacion de Didactica General esta dada por tres instancias:

— la participacion activa de los alumnos en las clases, a través de la realizacion de trabajos
practicos presenciales y de la integracion de la bibliografia asignada;
— dos trabajos practicos individuales y domiciliarios:
o desarrollo de la fundamentacion de una planificacion, puntualizacién de las
competencias de un profesor constructivista, o informe similar, al concluir la
unidad didéactica 1,
o planificacion de una clase, al concluir la unidad didéactica 3;
— dos parciales individuales, escritos, presenciales de integracion de la bibliografia
obligatoria:
o el primero, al promediar la unidad didactica 1 —incluyendo la bibliografia de los
modelos didacticos centrados en la transmisiéon y en la no transmision—,
o el segundo, al concluir la unidad didactica 4 —incluyendo la bibliografia de las dos
Gltimas unidades de la asignatura—-;

En ajuste con el régimen de acreditacion y promocién incluido en el plan de estudios del
profesorado en Ciencias de la Administracién:

- Para estar en condiciones de presentarse a examen final se requiere 60 % de asistencia del
alumno a clases, y la aprobacion de todos los trabajos préacticos y parciales o sus
reelaboraciones con notas no inferiores a 4.

- Existe sdlo un recuperatorio para cada evaluacion parcial, alrededor de 15 dias después de
administrada ésta.

- Para la aprobacion sin examen final, se requiere del alumno el 75 % de asistencia a clases,
y la aprobacion de todos los trabajos practicos y de todas las evaluaciones parciales o sus
recuperatorios con, por lo menos, 6 puntos.

De acuerdo con el Reglamento del Instituto, esta asignatura no puede aprobarse a través de un
examen libre.

Respecto del examen final de Didactica General:

— EIl estudiante presentara oralmente un informe de sus logros y de sus fallos en cada uno de
los examenes parciales y trabajos préacticos; también una exposicién de como replantearia
los fallos, en cada caso. Para esta presentacion debera tener a mano sus parciales y
trabajos practicos corregidos, y podra contar con éstos y con un ayudamemoria preparado
para este fin.

— Si la presentacién estd convenientemente planteada, y los parciales y trabajos practicos han
estado aprobados con 6 puntos o mas, no habra preguntas.

— Si los parciales y trabajos préacticos estan aprobados con una calificacion de 4 o 5 puntos,
se realizaradn preguntas y se solicitard un desarrollo conceptual que integre la bibliografia
obligatoria de la asignatura.

Firmay aclaracion del profesor:
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