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Afo: 2013

Objetivos:

e Anadlisis y evaluacion del sistema tributario y del sistema laboral.

e Analisis evaluacion de las relaciones entre la politica fiscal, los actores sociales y el
desarrollo econdémico de las organizaciones.

e Adquisicion de una postura ética referida a las obligaciones impositivas.

e Confeccion y registro de instrumentos referidos a liquidaciones impositivas y
salariales

e Integracion e interaccidn conceptual en la busqueda de la implementacion didactica
de los contenidos tributarios y laborales.

e Adquisicién de estrategias de ensefianza basadas en la resolucion de problemas
tributarios y laborales.

e Anadlisis de estudios de casos como estrategia de ensefianza de la incumbencia
tributaria.

Contenidos

UNIDAD 1:

La actividad financiera del Estado. Finalidad. Necesidades Publicas. Concepto.
Clasificacion. Necesidades publicas absolutas. Necesidades publicas relativas. Servicios
publicos. ElI fendmeno financiero. Aspectos econdémicos, politicos y juridicos. Teoria
General del Gasto Publico. Concepto. Elementos. Aspectos politicos, econdmicos y
sociales del Gasto Publico. Clasificacion juridica de los gastos publicos. Clasificacion
economica de los gastos publicos. Aumento de los gastos publicos.

UNIDAD 2:

Teoria General de los recursos publicos. Concepto y caracteristicas de los recursos
publicos. Clasificacion de los recursos publicos. Recursos originarios. Concepto. Diferencia
entre los recursos originarios de derecho publico y recursos originarios de derecho privado.
Recursos derivados. Concepto. Clasificacion. Recursos parafiscales. Monopolios fiscales.
El presupuesto financiero. Concepto. Marco juridico. Principios presupuestarios. Dinamica
del presupuesto: preparacion, sancion, promulgacion, duracién, ejecucion y control.
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UNIDAD 3:

Crédito publico. Régimen legal. Interpretacion de la ley tributaria. Métodos generales y
particulares. La potestad tributaria. Concepto. Principios constitucionales que la limitan.
Sistema tributario. Tributos. Concepto. Impuestos, tasas y contribuciones. Clasificacion de
impuestos. Proporcionalidad, progresividad y regresividad. Efecto economico de los
impuestos. Obligacion tributaria. Concepto. El hecho generador: hecho imponible. Sujetos
activos y sujetos pasivos. Objeto del impuesto y de la obligacion tributaria. Extincion de la
obligacion tributaria

UNIDAD 4:

Vinculacién y atribucién del hecho imponible. Régimen constitucional argentino. Ley de
coparticipacion federal. Caracteristicas. Doble y multiple imposicion interna. Concepto.
Medios para combatirla. Doble y mdltiple imposicion internacional. Concepto. Medios
para combatirla. Determinacion tributaria. Naturaleza juridica: declarativa y constitutiva.
Formas de determinacion tributaria: por sujeto pasivo, por sujeto activo, mixta.

UNIDAD 5:

Impuesto a la renta. diversos conceptos de renta gravable. Impuesto a las ganancias. Hecho
imponible. Fuente. Sujetos y responsables. Sucesion indivisa. Sociedad conyugal. Menores.
Exenciones. Afo fiscal e imputacién. Ganancia bruta, neta y sujeta a impuesto.
Deducciones. Sujetos de la primera, segunda, tercera y cuarta categorias. Anticipos.

UNIDAD 6:

Imposicion sobre los consumos. Fundamentacion tedrica. Consumos generales y
especificos. En etapa Unica y en etapas multiples. Acumulativos y no acumulativos. Efecto
cascada. el 1.V.A. Régimen vigente. Objeto. Sujetos. Hecho imponible. Base imponible.
Débito y crédito fiscal. Inscripcion. Exenciones. Alicuotas.

UNIDAD 7:

Impuesto sobre los Bienes Personales. Naturaleza y antecedentes del gravamen. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Exenciones. Bienes situados en el pais y en el exterior.
Monotributo.  Sujetos comprendidos y excluidos. Categorias. Encuadramiento.
Recategorizacion. Tributos comprendidos. Ingresos Brutos. Hecho imponible. Sujetos.
Base imponible. Alicuotas. Convenio Multilateral.

UNIDAD 8:

El trabajo. Concepto. Relacién laboral. Derechos y obligaciones de las partes. Marco legal:
Constitucién Nacional. Ley 20744. Otras leyes laborales. Tipos de contratos de trabajo.
Registros de la relacién laboral: Inscripciones. Libro de sueldos y jornales. Registros y
planillas. Legajos del personal. Recibos de haberes. Trabajo de mujeres y menores.

UNIDAD 9:

Remuneraciones. Concepto y formas. Salario minimo, vital y movil. Conceptos
remunerativos y no remunerativos. Gratificaciones. Determinacion y liquidacién de sueldos
y jornales. Sueldo anual complementario. Obligaciones de la Seguridad Social. Aportes y
contribuciones patronales. Asignaciones familiares. Riesgos del trabajo. A.R.T.

UNIDAD 10:

Jornada laboral. Jornada reducida. Extensién de la Jornada. Trabajo nocturno. Trabajo
insalubre. Descanso semanal. Ausencias remuneradas. Feriados nacionales y dias no
laborales. Célculo de horas extras. Licencias legales y especiales. Computo de vacaciones

UNIDAD 11:

Suspension de la prestacion laboral. Calculo del salario por los dias de suspension.
Sanciones disciplinarias. Los accidentes y las enfermedades inherentes y extrafas al
trabajo. Ruptura de la relacion laboral. Motivos. Renuncia. Despido. Causas. Preaviso.
Integracion mes de despido. Indemnizacién por despido. Muerte del trabajador. Muerte del
empleador.
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Modalidad de trabajo

Definir lo metodoldgico supone el acercamiento a un objeto que se rige por una légica
particular en su construccion. Implica reconocer al docente como sujeto que asume la tarea
de elaborar una propuesta de ensefianza en la cual la construccion metodoldgica deviene
fruto de un acto singularmente creativo de articulacion entre la légica disciplinar, las
posibilidades de la apropiacion de esta por parte de los sujetos y las situaciones y los
contextos particulares que constituyen los &ambitos donde ambas l6gicas se entrecruzan.

La légica disciplinar ha sido manifestada a través de la seleccion de los contenidos que se
han presentado. Las posibilidades de la apropiacion por parte de los sujetos sera evaluada
por medio de un diagnostico inicial del grupo que guiara el trabajo de construccién
metodologica. Las situaciones y los contextos particulares refieren al ambito del aula de
tercer afio de la carrera de Ciencias Economicas del Instituto del Profesorado. Alli se
desarrollaran y discutiran los postulados tedricos que sustentan a los contenidos
seleccionados. De acuerdo con el diagnostico inicial, se tomaran decisiones pedagogicas
referidas al empleo de diversas técnicas: exposicion, dialogo inducido, estudio de casos,
simulacion, analisis de la realidad impositiva y laboral a partir de informacion suministrada
en diferentes soportes y medios de comunicacion masiva, debates.

Trabajos practicos

Se orientara la elaboracién de dos trabajos practicos, uno sobre Régimen Tributario y otro
sobre Régimen Laboral, que impliguen la aplicacion de habilidades cognitivas tales como
busqueda y organizacion de informacion acerca de tematicas referidas a los contenidos
tratados, su presentacion en un plan de clase y el dictado de una clase a sus compafieros de
curso.

Régimen de aprobacion de la materia:
Podréan inscribirse en calidad de alumnos/as “regulares” o “libres”.
Quienes se inscriban para cursar la materia en calidad de “regulares” podran optar entre
promocion sin examen final y promocion con examen final.
Promocidn sin examen final:
Las condiciones para acceder a este tipo de promocién implican que el/la alumno/a:
e Asista, como minimo, al 75% de las clases impartidas en el ciclo lectivo.
e Resuelva, satisfactoriamente los trabajos practicos propuestos en tiempo y forma.
e Apruebe dos exdmenes parciales en primera instancia, 0 sus recuperatorios, con nota
no inferior a 6 (seis) puntos.

Promocién con examen final:
Las condiciones para acceder a este tipo de promocién implican que el/la alumno/a:
e Asista, como minimo, al 60% de las clases impartidas en el ciclo lectivo.
e Resuelva, satisfactoriamente los trabajos practicos propuestos en tiempo y forma.
Lo/as alumno/as que, al término del ciclo lectivo, hubieran cumplido con la cantidad
y no con la calidad de los trabajos practicos, tendran dos instancias, en las mesas
examinadoras de los turnos de Diciembre y Marzo siguiente a la finalizacion del
ciclo lectivo en el que cursé la materia, para la aprobacion de los trabajos practicos.

Régimen para el alumno libre:
Las condiciones para acceder a la promocién implican que el/la alumno/a:
e Resuelva, satisfactoriamente los trabajos practicos propuestos. Los mismos deben
aprobarse con anterioridad a la presentacion al examen libre.
e Apruebe una instancia escrita y una instancia oral, ambas con un minimo de 4
(cuatro) puntos. La aprobacion de la instancia escrita es requisito para acceder a la
instancia oral.

Bibliografia especifica

= VILLEGAS, H.: “Curso de finanzas, derecho financiero y tributario”. Ediciones
Depalma.
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GIULIANI FONROUGE, CARLOS.: “Derecho financiero”. Ediciones Depalma.
MARTIN, J.: “Fundamentacion de las finanzas publicas y del derecho tributario”.
Ediciones contabilidad moderna.

MARTIN, J.: “Introduccién a las finanzas publicas y al derecho tributario”
Ediciones depalma.

JARACH, D.: “Finanzas publicas y derecho tributario”. Editorial cangallo.

DIAZ SIEIRO, H. Y OTROS : “Procedimiento tributario”. Ediciones Macchi.
CELDEIRO, E. : “Esquemas de procedimiento tributario”. eEdiciones Errepar.
MARTIN, J.A.: “Conceptos béasicos de teoria y técnica impositiva”. Editorial
Bureau.

GIULIANI FONROUGE, C.: “Impuesto a las ganancias”. Editorial depalma.

REIG, E.: “Impuesto a las ganancias. Estudio tedrico practico de la ley argentina a
la luz de la teoria general del impuesto a la renta”. Editorial Macchi.

DIEZ, GUSTAVO: “Ganancias y bienes personales” .Editorial Errepar.

LITVAK'Y GEBHARDT: “Impuesto sobre los bienes personales. Editorial Errepar.
DIEZ, HUMBERTO: “Impuesto al valor agregado”. Editorial Errepar.

VULCANGO, J.A.: “monotributo”.

BERTAZZA Y OTROS: “Reforma tributaria del “99”. Ediciones errepar.
OROZCO, N. Y SCOPPETTA, M.: “Administracion y liquidacién de sueldos y
Jornales”. Ediciones Aplicacion Tributaria.

ALONSO GARCIA, Manuel. "Derecho del trabajo”, Barcelona, Bosch

ALONSO OLEA, Manuel. "Derecho colectivo laboral”, Bs. As., Depalma
ALTAMIRA GIGENA, Raidl E. y OTROS. "LCT comentada, anotada vy
concordada”, Bs. As., Astrea

ALTAMIRA GIGENA, Raiul E. y OTROS. "LCT comentada, anotada vy
concordada”, Bs. As., Astrea.

ARNDT, Erich. "Politica de salarios", Bs. As., El Ateneo.

DE DIEGO, Julian Arturo. "La remuneracion del trabajador”, Bs. As., Depalma
REVISTAS Y PUBLICACIONES.

LEYES NACIONALES Y SUS REGLAMENTACIONES.

Bibliografia General

BARASSI, Ludovico. "Tratado de derecho del trabajo™. Bs. As., Alfa

BAYON CHACON, Gaspar. "La autonomia de la voluntad en el derecho del
trabajo", Madrid, Tecnos

BRUN, Andre et GALLAND, Henri."Droit du travail”, 22, éd., Paris, Sirey
CABANELLAS, Guillermo. "Tratado de derecho laboral™, Bs. As., EBA
CALDERA, Rafael. "Derecho del trabajo”, Bs. As., El Ateneo

CENTENO, Norberto O. "EIl procedimiento laboral en la provincia de Buenos
Aires", 22 ed., Bs. As., Astrea

FERNANDEZ PASTORINO, Juan Carlos. "Tratado practico de derecho del
trabajo”, Bs. As., La Ley

KROTOSCHIN, Ernesto y RATTI, Jorge A. F. "Cddigo del trabajo”, 72 ed., Bs.
As., Depalma

MARTINEZ VIVOT, Julio J. "Elementos del derecho del trabajo y de la seguridad
social”, 42, ed., Bs. As., Astrea

PEREZ, Benito. "Derecho sindical”, La Plata, Aretua

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge. "Curso de derecho del trabajo y de la seguridad
social", Bs. As., Astrea

SARDEGNA, Miguel Angel. "Ley de contrato comentada y anotada ",5%. ed., Bs.
As., Ed. Universitaria

VAZQUEZ VIALAR, Antonio y Colaboradores. "Tratado de derecho del trabajo”,
Bs. As., Astrea
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