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Instituto Superior del Profesorado

“Dr. Joaquin V. Gonzalez”

Marco institucional

desde el que se abordan los cambios curriculares

El Instituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V. Gonzéalez” tiene una larga
trayectoria en la Formacion de Docentes. Durante 100 afios, esta casa de estudios ha
formado educadores para la ensefianza de nivel medio y superior, manteniéndose siempre

en la busqueda de la excelencia académica.

Hoy, consciente del acelerado desarrollo que se ha producido en las ultimas décadas en
todos los campos del conocimiento, asume la necesidad y el compromiso de revisar y
reformular sus planes de estudio, con el objeto de ofrecer una formacién docente,
académica y didactica, coherente con las necesidades reales del docente que, ahora y en el
futuro inmediato, va a desempefar su profesion en el contexto humanistico, cientifico,

tecnolégico, social, politico y econémico de nuestro pais.

Los diferentes Departamentos que componen la estructura organizativa de este Instituto
se han abocado a la tarea de reformular los Disefios Curriculares de las carreras que se
imparten desde un marco institucional comdn que posee dimensiones histdricas,
epistemoldgicas, pedagdgicas y otras propias de las necesidades de la Institucién en su
conjunto.

Desde este marco institucional comin cada Departamento, en funcion de las
necesidades especificas que asume la formacion docente en ese campo del conocimiento, y

con la participacién de su comunidad educativa, presenta su propio Disefio Curricular.

Es en este contexto que, a continuacion, a modo de fundamentacién institucional, se
presenta el marco desde el que se abordan los lineamientos generales y comunes que

sustentan los cambios curriculares de las diferentes carreras del Instituto.
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La Dimensiéon Historica

Una de las dimensiones que es necesario tener en cuenta para la renovacion de los
Disefios Curriculares de Formacién Docente para Nivel Medio y Superior esté vinculada con
el mandato fundacional y el patrimonio histérico que este Instituto posee. Esto significa que
sus origenes y la historia de su evolucion, de sus estructuras, de sus practicas y de sus
puntos de partida tedricos son las bases sobre las que se sustentan las modificaciones de
los planes de estudio de todas sus carreras de grado. Carreras que, en la actualidad, son
quince y se hallan organizadas en catorce departamentos.

Se considera la dimension histérica del Instituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V.
Gonzalez” por considerarla sustancial en la construccion de su fuerte identidad, su riqueza
académica, el nivel en las practicas docentes y el aporte permanente de sus profesores.

Asi, es importante destacar que en su “mandato fundacional” se da respuesta no sélo a
necesidades que tenian que ver con una problematica educativa, la formaciéon de docentes
para el nivel medio, sino también a las necesidades sociales que ese momento histérico
presentaba.

En 1904 la problemética educativa derivaba de la necesidad de contar con
“profesionales de la educacién”, para el nivel medio y superior, con una soélida formacion
académica tanto en un campo especializado del conocimiento como en lo pedagdégico y
metodoldgico. La mayoria de las personas que se desempefiaban como docentes en ese
momento eran profesionales universitarios o no titulados y la sociedad esperaba que la
formacion de los docentes fuera asumida por una institucibn que se ocupara
especificamente de esa tarea, dado que éste era un espacio no cubierto.

Las finalidades, funciones y organizacion sobre las que se fund6 este Instituto
proporcionaron al poco tiempo una cantidad de egresados que, a través de su insercion en
la sociedad y sus aportes a la cultura, fueron capaces de brindar a los alumnos de los
Colegios Secundarios una formacion de nivel. Formacion que en aquel momento se veia
amenazada y que supuso, para estos egresados, el cumplimiento profesional de una

responsabilidad social en la educacion de esa juventud.

Justamente, en el decreto de Fundacion del Instituto Nacional del Profesorado
Secundario, del 16 de diciembre de 1904, firmado por Manuel Quintana y Joaquin Victor
Gonzéalez, encontramos algunas de estas consideraciones sobre el perfil docente, que

constituyen las huellas precisas del mandato histérico que hemos heredado:
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“(...) 3°. Que para obtener un buen profesor de ensefianza secundaria no basta que éste
sepa todo lo que debe ensefiar ni mas de lo que debe ensefiar, sino que es necesario que

sepa como debe ensefiar (...)

(...) 4°. Que la libertad de ensefiar, garantizada por la Constituciéon a todos los habitantes
de la Republica, no pueden favorecer a los que no estén habilitados para ejercerla, y
gue si esto no fuese asi, las mas grandes consecuencias se desprenderian de una
franquicia, que por su naturaleza se halla fundada en condiciones de idoneidad profesional,
imposibles de obtener sin estudios sistematicos (...)

(...) 5°. Que una de las principales preocupaciones publicas de todo pais que procure el
progreso de la educacion publica, debe ser la formacion del profesorado, capaz de llevar a
efecto las varias ensefianzas que la cultura actual exige ya de los profesionales ya de los
gobiernos, siendo evidente que la mayor relajaciéon y decadencia en los estudios de los
establecimientos docentes de la Nacion, han sido causadas en ciertas épocas por la
manera descuidada y sin limites con que han sido provistas las catedras, mas bien a
manera de simples empleos o ayuda de costas personales, que como un alto y noble

ministerio social y patriético;

6°. Que esta obra de la formacion del profesorado de ensefianza secundaria no es de un

dia, sino de gradual y progresiva realizacion (...),

7°. Que con el propésito de comenzar la preparacion del profesorado de ensefianza

secundaria y hacer de él una carrera garantizada por los Reglamentos, en cuanto puede

serlo dentro de las facultades que la Constitucion acuerda al Poder Ejecutivo (...)". *

Es interesante apreciar que dentro del contexto histérico que vivia nuestro pais, donde

se estaba consolidando un Estado Nacional fuerte y centralizado, el lugar que ocupaba la

educacién era principalisimo y hasta la formacion de sus docentes era considerada una

responsabilidad indelegable, tal como lo dice el Considerando 5° del Decreto de Fundacion,

reafirmado por Wilhelm Keiper, primer Rector del Instituto, en sus memorias:

“(...) La cuestion del Profesorado secundario es uno de los mas importantes problemas

nacionales, y necesita con urgencia una solucién definitiva (...)" 2

El papel de esta casa de estudios se fue tornando tan importante que, en el Reglamento

Organico

de 1910, se coloca al docente como protagonista tanto en la direccién del Instituto

1 QUINTANA y GONZALEZ, J. V., Decreto de Fundacién del Instituto Nacional del Profesorado Secundario.
Buenos Aires. 16 de diciembre de 1904.

2 KEIPER,
1911, p. 30

W., La cuestiéon del Profesorado Secundario. Publicaciones del I.N.P.S. 2° Ediciéon. Buenos Aires.
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como en el trazado de la politica educativa de la formacion de docentes. Esto se expresa en

el mencionado reglamento de la siguiente manera:

“Capitulo |

Articulo 1°. La direccién del Instituto estara a cargo de un Rector, asesorado por el Consejo
de Profesores (...)

Articulo 4°. Corresponde al Consejo de Profesores (...):

6° Proyectar los planes de Estudio

7° Proponer al Ministerio la reglamentacion de la docencia libre (...).

9° Proponer al Ministerio medidas tendientes & la mejora de la ensefianza y al progreso de
la institucién, que no estén dentro de sus atribuciones®.

La importancia de la participacion de docentes y cuerpo directivo en las cuestiones
pertinentes a la formacién se remarca ain mas en el Reglamento Organico de 1913, cuando

dice:

“(...) Art. 1° EI Instituto Nacional del Profesorado Secundario funcionara bajo la
dependencia del Ministerio de Justicia e Instruccion Publica, y bajo la vigilancia del Sr.

Inspector General de Ensefianza Secundaria, Normal y Especial.
Art. 2° Corresponde al Inspector General:

1°. Inspeccionar en persona el Instituto para enterarse de su marcha.

2°, Elevar con su informe las notas que el Rector dirige al Ministerio.

3°. Presidir las sesiones del Consejo cuando asista a ellas.

Art.3°.El Rector del Instituto formard parte del Cuerpo de Enseflanza Secundaria y del
Consejo Consultivo de la Inspeccion General, como Asesor Técnico, y estard obligado a
facilitar al Inspector General todos los informes que éste le pidiera sobre cuestiones
generales de la ensefianza secundaria, como planes de estudios, programas, reglamentos,

etcétera (...)

(...) Art. 5°. Los profesores titulares estaran obligados a ayudar al Rector con sus informes
sobre cuestiones especiales relacionadas con su asignatura, y a formar parte de
comisiones temporarias que nombre el Inspector General, para estudiar asuntos

determinados, concernientes a la ensefianza secundaria (...)"*

® FIGUEROA ALCORTA- NAON, Reglamento para cursos del Profesorado Secundario. Instituto Nacional del
Profesorado secundario. Buenos Aires. 1910.Pp. 5y 6

4 PLAZA - GARRO, J. M., Reglamento Orgénico del Instituto Nacional del Profesorado secundario. Decreto de
fecha 10 de febrero de 1913. Ministerio de Justicia e Instruccién Publica. Buenos Aires. 1926. Pp. 3/4
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Como se sefiala en el Reglamento Organico de 1913, la relacién con el Inspector
General no involucra una dependencia sino un vinculo por el cual el Instituto se relaciona
con la superioridad. Esto permitié poner al Instituto en estrecha relacion con el Ministerio, lo
que facilitd un contacto directo con la Direccion de Ensefianza Secundaria y la posibilidad de
influir en las decisiones educativas para el nivel para el cual se formaban docentes. También
se puede suponer que esta relacion tuvo una mayor incidencia en la toma de decisiones
para la formacion de docentes, puesta de manifiesto a través de la injerencia del Rector, el
Consejo y los Docentes en la elaboracién de planes de estudios y reglamentos.

En este Reglamento se destaca una estructura organizativa en Departamentos o
Secciones, que caracteriza a esta casa desde sus origenes y aln hoy, se sostiene, en una

linea de continuidad. Al respecto, el primer Rector sefiala:

“(...) los Departamentos son los sitios donde se concentra la vida natural del Instituto, en su
forma mas eficaz, es decir, centros de ensefianza, investigacion y administracion, dentro de
su especialidad.

Alli se retnen los intereses comunes de los profesores y alumnos que ensefan y estudian

la misma rama cientifica, se forman estrechos vinculos de amistad entre el profesor y sus

alumnos (...)"

A fines del siglo XIX, y comienzos del XX se hace sentir en nuestro pais la influencia de
corrientes europeas del pensamiento como el positivismo y el funcionalismo social, por el
cual se considera que la educacion cumple una funcién social. Estas se manifestaron
fundamentalmente en la conformacién del sistema educativo, incluida la formacion docente,
a través de una organizacion académica jerarquica y una estructura administrativa
burocrética sustentadas en ideas como las de “orden” y “progreso”. A estas ideas las
encontramos expresadas en el decreto de fundacién: :“(...) Que una de las principales

preocupaciones publicas de todo pais que procure el progreso (...)"

También se percibe la influencia del funcionalismo social a través del papel que le asigna

a la educacion W. Keiper en sus memorias cuando dice:

“(...) No obstante ser el propdsito de la instruccion publica adaptar al individuo al ambiente

social y nacional, no debe oprimirse su libre personalidad, pues los estados mas poderosos

se forman con ciudadanos de pensamiento independiente y firmeza de caracter (...)"°

® INSTITUTO NACIONAL DEL PROFESORADO SECUNDARIO, Origen, desarrollo y organizacion. 1905 a 1915.
Establecimiento Gréafico de T. Palumbo. Buenos Aires. P. 14.
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En los Reglamentos citados, como asi también en los de 1935 y 1953, si bien se resalta
la importancia del docente y de su formacion, se van profundizando los aspectos asociados
con la estructura jerarquica administrativa.

No obstante, es importante aclarar que lo que queda plasmado con mucha fuerza en
estos decenios es la impronta de las bases fundamentales sobre las cuales se debia afirmar
la formacion de los profesores. Desde las ideas del primer Rector en adelante, se advierten

con insistencia tres pilares fundamentales:

a) la formacion especializada para el profundo conocimiento sobre lo que se ha de
ensefar

b) la formacién pedagogica y filoséfica para fundamentar la ensefianza y

c) en palabras del propio Keiper “(...) el dominio perfecto de la técnica de la ensefianza.

Faltando uno de estos requisitos, el profesor resulta incompetente 6 diletante (...)"

Estos pilares, con las variaciones propias de cada momento histérico, se han mantenido
hasta la actualidad. Y estas variaciones han puesto mayor énfasis en un pilar o en otro
segun el contexto politico y la corriente de pensamiento predominante en cada uno de los
periodos por los que ha transitado nuestro pais, de los cuales esta casa de estudios no se
ha mantenido al margen.

Retomando la linea histoérica de analisis, en el Reglamento Orgénico de 1961, sobre la
mision y funciones del Instituto Superior del Profesorado’ se plantea lo siguiente:

“(...) Art. 1°.- El Instituto Superior del Profesorado es un establecimiento de ensefianza y cultura

superior cuyas finalidades son:

a) Formar profesores especializados de ensefianza media y superior de acuerdo con
las necesidades educativas del pais (...)
Art. 2°.- La misién fundamental del Instituto Superior del Profesorado consistira en la formacion de

profesores especializados (...). Se ajustara a las siguientes bases:

a) Asegurar la adquisicion del saber, capacidad y técnicas propias de cada seccion
del Instituto sin menoscabo de la cultura general del fututo docente.
b) Proporcionar la formacién pedagogica tedrica y practica que requiere el profesor
(...)
c) Afirmar las condiciones morales, patriéticas indispensables en todo docente.

Art. 3°.- El Instituto Superior del Profesorado es autbnomo en cuanto atafie a su régimen interno

establecido en el presente reglamento (...)”8

® KEIPER,W., Ob. Cit. P 26.
" Este cambio de nombre se debe al Decreto N° 10466/59 firmado por Frondizi - Mac Kay

Vi
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En este Reglamento encontramos nuevamente los tres pilares a los que haciamos
referencia, integrando la cultura general y los valores morales y patridticos. Ademas, es
interesante resaltar que en él se habla explicitamente de la formacién de “profesores
especializados en ensefianza media y superior”. La inclusién de la formacion para el nivel
superior, formulado hace cuarenta y tres afios y reafirmado en el ultimo Reglamento
Organico de 1994, es un antecedente histérico importante a tener en cuenta para la

elaboracion de nuestros nuevos Disefos Curriculares.

En esta mirada a nuestra institucion, desde una dimensién histérica, un aspecto
interesante lo constituyen los cambios en la denominacion del Instituto. Asi, por ejemplo, por
Decreto N° 6.112 del 29 de julio de 1965 firmado por lllia - Alconada Aramburl se establece
el nombre de Instituto Nacional Superior del Profesorado y se fundamenta en lo

siguiente:

“(...) Considerando:

Que en la denominacién que actualmente usa se advierte la ausencia del calificativo Nacional

que lo debe distinguir como Instituto oficial de formacién de profesores;

Que actualmente existen muchos institutos privados en cuya denominacién figura la palabra

superior y que es conveniente distinguir a éstos de aquél; por ello (...)

El Presidente de la Nacion Argentina
Decreta:
Articulo 1°. Sustitlyase la actual denominacion del Instituto Superior del Profesorado, por la

de Instituto Nacional Superior del Profesorado (...)"

Nuevamente encontramos, como en sus comienzos, el papel que asume el Estado
Nacional con respecto a la Formacién de sus docentes. Lo mas importante era reafirmar
esta responsabilidad indelegable ante el avance y crecimiento del sector privado en la
educacién. Recordemos que lo que permiti6 este crecimiento fue la llamada “Ley

Domingorena”, de 1958.°

8 INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO. Reglamento Organico del Instituto Superior del Profesorado.
Decreto N° 8736, 3 de octubre de 1961. Aprobado por Frondizi — Mac Kay. Apartado de “Anales de Legislacion
Argentina”. En Boletin N° 4, afio 1962. Buenos Aires, p.1

° Esta ley permitia otorgar titulos con validez nacional a las instituciones privadas. Justamente, uno de nuestros
egresados, el filésofo Risieri Frondizi, por entonces Rector de la Universidad de Buenos Aires, fue uno de los que
0opuso mayor resistencia a esta ley.

\l
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Un cambio posterior de denominacion lo constituye la Resolucién N° 234, del 10 de
Octubre de 1974, firmada por Oscar Ivanissevich, Ministro de Cultura y Educacién. En este
caso se le agrega el nombre de “Dr. Joaquin V. Gonzalez”, quedando entonces como
Instituto Nacional Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V. Gonzalez” hasta 1994,
momento en el que por Ley de Transferencia N° 24.049/91 pasa a depender de la entonces
Jurisdiccion Municipal, hoy Gobierno Autébnomo de la Ciudad de Buenos Aires, con el

nombre de Instituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V. Gonzalez”.

Es importante aclarar que, después de la dictadura militar, el proceso de
democratizacion interna de la instituciéon tardé diez afios. Recién en 1993, por Resolucion
Ministerial N° 621/93 y Disposicion N° 722/93, se autorizé la eleccion de autoridades
constituidas por el Rectorado y el Consejo Directivo elegidos democréaticamente. La primera
mision de ese Rectorado y de ese Consejo Directivo (formado por representantes de los
cuatro claustros: docente, estudiantil, graduado y administrativo) fue redactar el nuevo

Reglamento Orgéanico y plebiscitarlo en el término de un afio.

Asi fue como llegamos al Reglamento Organico de 1994, que rige actualmente a la
Institucion, aprobado por unanimidad en la sesion de Consejo Directivo del dia 25-09-94 y
plebiscitado en la comunidad educativa, y que fue elaborado en base al Reglamento
Organico de 1961.

Luego de este recorrido por la historia del Instituto y retomando los aspectos que nos
comprometen a la reformulacién de los planes, es importante aclarar que la dltima reforma
de planes de estudios data de 1971. La misma se efectla a propuesta del Rectorado y es
aplicada con caracter experimental por Resolucién N° 1159 del 27 de abril de 1971, firmada
por el Ministro de Cultura y Educacion José Luis Cantina. A continuacién, se citan los

considerandos que dan cuenta de las caracteristicas que poseen los planes vigentes:

“(...) Que se trata de un plan flexible, organizado por materias en lugar de estarlo por afos
de estudio (...)

Que contiene un nucleo de asignaturas esenciales comunes a todos los profesorados que

garantizan una adecuada formacién docente;

Que al formularlo se han tenido en cuenta las conclusiones de recientes simposios y las

tendencias actuales tanto cientificas como metodoldgicas,

VIl
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Que su aplicacién no implica gastos adicionales en 1971 ni afecta la situacion de revista del

personal titular (...)
Por ello,

El Ministro de Cultura y Educacién
Resuelve

1°) Aprobar con caracter experimental para su aplicacién progresiva a partir de 1971 (...)"

En esta Resolucion se establece la aplicacion gradual de los nuevos planes de estudio
permitiéndose la inscripcion por materias en el primer afio, en tanto que a partir del segundo
la inscripcidn se haria teniendo en cuenta el régimen de correlatividades. ElI Consejo
establece el nimero de materias minimas por carreras, teniendo en cuenta las asignaturas

que progresivamente se van a ir incorporando.

Con algunas variantes y cambios provenientes de las practicas cotidianas, éste es el
plan que tenemos en vigencia. Sustancialmente esta reforma se basé en dos pilares: un
tronco de “materias comunes”, las llamadas pedagdgicas, existentes hasta la actualidad,

mas Expresion Oral y Escrita, y las “materias propias de cada uno de los profesorados”.

Esta perspectiva histdrica de la formacion docente se actualiza en el presente. Nuestra
situacion actual es de crisis: crisis politica, econdmica, social, de valores y, por lo tanto,
educativa. Esto nos compromete a cuestionarnos profundamente acerca de como abordar
los cambios en la formacion de docentes, reconociendo que la misma esta atravesada por
este marco en el cual se hace dificil, pero no imposible, encarar los nuevos caminos que la
misma realidad institucional nos plantea.

Asi nuestras primeras preguntas han sido:
¢,Qué docente formar?

¢, Qué cuestiones son las fundamentales en la formacion de docentes para un

mundo convulsionado?

¢ Por donde comenzar?

En esta dimension histérica, que brevemente recorrimos para extraer de alli los
elementos, las bases mas genuinas y soélidas sobre las cuales sustentar los cambios, estan

algunas de las respuestas. En especial, los pilares sobre los cuales construir los nuevos
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planes de estudio se encuentran en el Gltimo Reglamento Organico y en nuestra Propuesta

Institucional. Dentro de los mandatos encontramos:

“(...) Articulo 2.- El Instituto Nacional Superior del Profesorado es un establecimiento de

ensefianza y cultura superior cuyas finalidades son:

a) Formar profesores especializados con capacidad para investigar, integrar y
producir conocimientos de acuerdo con las necesidades educativas del pais.

Para ello debera:

1.- dar a sus alumnos una formacién libre y responsable comprometida con la

realidad del pais;

2.- afirmar y difundir las expresiones culturales orientandolas a las necesidades

nacionales y extender su accion a la sociedad,;

3.- promover el respeto mutuo y el trabajo cooperativo entre los docentes, no

docentes, estudiantes y graduados;

4.- preservar el espiritu democratico, el respeto y defensa de los derechos humanos y
de las libertades individuales, contribuyendo a la confraternidad y paz entre los
pueblos y al uso adecuado de los recursos para el mejoramiento de la calidad de

vida;

5.- perfeccionar el nivel académico, las técnicas y métodos de la ensefianza con

vistas al mejoramiento permanente de la calidad de la educacion.

Articulo 3.- La Mision fundamental del Instituto Nacional del Profesorado consistira en la

formacioén de profesores especializados para la ensefianza Media y Superior...

a) Asegurar la adquisicion de conocimientos, las capacidades y técnicas propias
de cada carrera del Instituto Superior.
b) Proporcionar la formacion pedagdgica, tedrico practica que requiere el

profesor de la ensefianza media y superior.*°

Como puede advertirse, en el Art. 2 se incluye la dimension social de la formacion
docente. Por ello, en el marco mencionado, es necesario precisar qué perfil docente puede

fortalecer en sus alumnos el desarrollo de *“..una formacion libre y responsable

comprometida con la realidad del pais...”

1% INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO “Dr. J. V. GONZALEZ" Reglamento Orgénico. Res. 135-01.
Secretario de Cultura. Municipalidad de Buenos Aires. 19-01-95, pp. 1 y 2. En Propuesta Institucional. Comision
de Proyecto de Actualizacién Curricular del Consejo Directivo. Buenos Aires. 1999, pp.2y 3
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Segln nuestra concepcion, esta expectativa la podra lograr aquel docente que en su
propia formacion de grado haya podido desarrollar:

v' Capacidad para reflexionar sobre su propia practica e incorporar en ella los
condicionamientos externos que la atraviesan.

v' Capacidad para cuestionar y cuestionarse, para dudar, conmocionarse, para
ensefar y, simultineamente, aprender de los otros.

v' Capacidad para fundamentar su practica y sostener su pensamiento critico tanto
en lo macro (su insercién en la sociedad); como en lo micro (su practica en el
aula y en la institucién).

v' Capacidad para construirse como un formador autbnomo, es decir, un docente
que tome sus propias decisiones a partir de una relacion equilibrada con los

demas.

Respecto de esta Ultima competencia, coincidimos con Maria Saleme cuando dice:

“... la ausencia del accionar en el docente se revierte en la falta de acci6on de sus alumnos.

...cuando docentes y alumnos no se reconocen con derecho a tomar decisiones responsables

externas les sobreviene paulatinamente la imposibilidad de tomar decisiones internas...” **

Esta autonomia, es fundamental en el plano operativo, en la toma de decisiones, pero
también debe abarcar los aspectos intelectuales y afectivos. Por eso, la formaciéon docente a
la que apuntamos a través de esta mirada, desde una dimensidn histérica, tiene en cuenta
estas cuestiones.

Y asi, de manera similar a la de aquel que ingresa a esta profesién portando su propia
historia escolar, que le pertenece como sujeto, y a partir de la cual construira su propia
formacion, el Instituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V. Gonzalez”, para esta
construccion de sus Disefios Curriculares, resignifica la dimensién histérica sintetizada en
estas paginas como uno de sus puntos de partida fundamentales, a partir de los cuales sera
factible concretar la formacion de verdaderos transformadores de la realidad y no meros
transmisores de conocimientos, incluso en momentos de crisis y convulsion como los que se

viven actualmente®? .

1 SALEME, MARIA, Democracia — Autoritarismo, un abismo salvable. Ministerio de Educacién y Justicia. 1988,
?2. 16. En Comision de Actualizacion Curricular del Consejo Directivo. Ob.Cit.

INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO “Dr. J.V.GONZALEZ" Propuesta Institucional. Comisién de
Proyecto de Actualizacion Curricular del Consejo Directivo. Julio de 1999, pp. 2y 3.
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La Dimensidon Epistemologica

En la Propuesta Institucional, del afio 1999, habiamos comenzado a delinear los puntos
de partida necesarios para sustentar los cambios en nuestros planes de estudios para la
formacion docente de nivel medio y superior.

Deciamos entonces:

“(...) Es preciso ahora, esclarecer la relacién teoria — practica”

Esta afirmacién nos impulsa a tratar de esclarecer, también, algunas cuestiones que
inciden en la relacion entre el conocimiento y la realidad por ser otra de las preocupaciones
centrales en la formacion del futuro docente.

Si partimos de aceptar que conocimiento y accion son dos aspectos inseparables de la
actividad humana, debemos entonces analizar como se manifiestan las representaciones
sociales que, acerca de la teoria - practica, tienen los institutos de formacion docente.

Algunos docentes se aferran a la idea de que la teoria es una “lenguaje” Incomprensible
gque nada tiene que ver con los problemas cotidianos, por lo que se visualiza lo te6rico como
una mera especulacion intelectual ajena y contrapuesta a la practica. Otros asocian la
practica con los criterios de “verdad” y “realidad”. Mientras tanto, el propio sistema educativo
destaca la divisibn entre teoria y practica: los investigadores son los productores del

conocimiento y los docentes sus comunicadores. Como sefiala agudamente W. Carr:

“teoria y practica estan separadas en la estructura social y, en la division general del trabajo
de la ensefianza, es como si tuviéramos una versién propia de la distincién entre trabajo
manual e intelectual... Pero tanto la teoria como la practica son actividades sociales
concretas que se desarrollan en medios sociales concretos y, a la vez, de creencias y de
valores también concretos...Teoria no es sélo palabras y practica, mudo comportamiento,

sino que son aspectos constitutivos uno del otro...” **

Nuestras Instituciones Educativas se veran enriquecidas cuando el cambio de roles sea
posible dentro de ellas, es decir, cuando el teérico, el que tiene asignado elaborar teorias,
ejerza la préactica (la tarea de profesor) y el profesor pueda elaborar teorias. Mas que una

posibilidad este doble rol del docente-tedrico y del te6rico-docente deberia ser una realidad.

3 En BADANO ROSARIO., Una Perspectiva de la Teoria y la Practica en la formacion docente”Ponencia
presentada en el encuentro de Formador de Formadores. Direccién de Ensefianza Superior. Entre Rios. 1998, p
70. En Propuesta Institucional. Ob. Cit. P.5
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Teoria y practica son parte constitutivas una de la otra, porque las teorias adquieren una
significacion historica, social y material cuando se practican y las practicas cobran sentido
cuando se teoriza sobre ellas, se reflexiona e investiga.

En términos de conocimiento y realidad, es indudable que la construccién de
conocimientos adquiere sentido cuando su relacién con la realidad es transformadora. ¢De
qué sirve el conocimiento si no es para ponerlo a disposicion del mejoramiento de la calidad
de vida de toda la humanidad? ¢De dénde se nutre el conocimiento, sino del estudio de la
realidad en el mas amplio de los sentidos?

¢,Cémo plantearnos la formacién de un docente que no solo sea transmisor de
conocimientos sino transformador de su propia realidad?

Para contestar estos interrogantes una de las cuestiones importantes a tener en cuenta
son las dificultades con las que nos vamos a encontrar ante esta necesidad de integrar

conocimiento y accién. Segun José Contreras Domingo:

“(...) es que la préctica tebrica, la practica investigadora, se produce en un contexto

institucional especifico que establece sus propias condiciones para lo que se considera una
»n 14

practica investigadora y un conocimiento legitimos. (...)
Es en este contexto institucional donde se debe trabajar. De ahi la necesidad de ser
concientes de que esto también debe ser una construccién colectiva que supere las
diferentes posturas que nos identifican. Esta tarea sera producto de una profunda reflexion
sobre las actuales lineas epistemolégicas, que actian como facilitadores de la interpretacion
de la formacion docente concebida como una construccion dinAmica que se verifica en el
marco de un determinado desarrollo social, politico, econémico y cultural.
Esta mirada de las diferentes dimensiones sobre las cuales centrar la formacion docente

gque necesitamos ya se indicaba en la Propuesta Institucional elaborada en 1999:

“(...) Consideramos las afirmaciones realizadas hasta aqui como punto de partida para
cualquier propuesta de cambio posible en la Institucion. Sélo una mirada cuidadosa de la
propia realidad institucional nos permitira pensar en modificaciones debidamente
fundamentadas. Ningin cambio puede ignorar la construccion de la propia historicidad: la
organizacion, las estructuras y las practicas educativas en la formacion de docentes. De la
misma manera, cualquier cambio debera tener en cuenta el desarrollo del conocimiento y

las transformaciones politicas, econémicas y sociales (...)"

1 CONTRERAS DOMINGO, JOSE., Proyecto Docente. Barcelona. 1997, p. 30
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Por dltimo, desde esta perspectiva, resulta interesante puntualizar algunos aspectos
referidos a la Ensefianza y al Aprendizaje. Estos procesos, objetos de estudio de la
didactica, son también importantes puntos de partida dentro del marco institucional que
sustenta los cambios curriculares que se realizan. Postura que también fue definida en la
citada Propuesta Institucional, pero que vale la pena retomar para reafirmar y ampliar o que
se decia entonces.

Para todo el que ensefia esta claro que debe haber una relaciéon entre el ensefiar y el
aprender. Pero muchas veces no se sabe definir donde, cémo y cuando se relacionan estos
procesos. No siempre que el docente ensefia, el estudiante aprende. Si consideramos estos
términos como procesos, dichos procesos no tienen una relacion mecanica. En cada uno de
ellos, por el hecho de considerarlos procesos, hay maneras, ritmos, acciones, que ho
siempre se relacionan favorablemente para que en este binomio se establezca la dinamica
del ensefiar y del aprender.

Se supone que siempre que se habla de la ensefianza, ésta conlleva el aprendizaje,
pero al no considerarlas como relaciobn mecéanica de causa y efecto, el aprendizaje no
siempre es el “resultado” lineal de lo que el docente ensefid. Siguiendo el andlisis de José
Contreras y ubicandolo en la institucion educativa, con todos sus condicionantes, es facil

pensar que el término aprendizaje:

“(...) vale tanto para expresar una tarea como un resultado de la misma, es facil mezclarlos
y decir que la tarea de la ensefianza es lograr el resultado del aprendizaje, cuando en

realidad tiene mas sentido decir que la tarea central de la ensefianza es posibilitar que el

alumno realice las tareas del aprendizaje (...)"."°

El aprendizaje es el resultado de asumir y desempefiar el papel y las tareas de alumno,
en el contexto de una institucion educativa, y el de saber desenvolverse no sélo en los
aspectos académicos sino en todo lo que tiene que ver con la Institucién. En el caso de la
formacion docente este aprendizaje es mucho mas complejo porque involucra un mas claro
encuadre epistemolodgico acerca de como se construyen determinados conocimientos, cémo

se aprenden y de qué diferentes maneras es posible ensefiarlos.

* CONTRERAS DOMINGO, J., Ensefianza, Curriculum y Profesorado. Ed. AKAL. 2° Ed.. Madrid. 1994, p 22
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La Dimensién Pedagogica

Desde los origenes de esta Institucion, la dimension pedagdgica quedd definida como
uno de los pilares fundamentales en la formacién de docentes para la enseflanza media.
Situacion que aun hoy se mantiene pues es impensable formar a docentes sin tener en
cuenta todos los aportes de la Pedagogia, entendida en el sentido mas amplio, como ciencia
fundante del hecho educativo.

Por lo tanto, es necesario destacar, aunque sea brevemente, los aportes fundamentales

que brinda esta dimensién en la formacién de docentes.

Una reflexion filoséfico-histérico-socioldgica acerca de:

v' La Institucién, su insercion en el sistema educativo y su papel en la sociedad;
v la educacién en los distintos periodos histéricos y en los distintos espacios;

v la educacién y su relacion con el Estado en los distintos periodos histéricos.

Fundamentos Psicolégicos cientificos acerca de:

v/ La problematica del adolescente en la actualidad, sus procesos de
pensamiento, sus codigos de comunicacién (el lenguaje), su afectividad, su
insercion social.

v Las teorias del aprendizaje ubicadas histéricamente para comprender su

relacion con el surgimiento de los diferentes modelos did4cticos.

Reflexion sobre los problemas y fundamentos de la didactica para:

v Interpretarla no solamente desde su accionar en el aula sino en sus relaciones
con la institucion, el sistema educativo y la politica educacional, como asi
también desde sus fundamentos teoricos.

v' Comprenderla como instancia que posibilita obtener las herramientas acerca

del cémo ensefar que resignifican el aprender.

Para concluir, es en esta dimensidn donde se vinculan todos los puntos de partida que
menciondbamos anteriormente, ya que deben contestarse los para qué, por qué y cdmo se
ensefia como asi también los para qué, por qué y como se aprende. Esto supone que el

futuro docente realice un esfuerzo para relacionarse comprometidamente con el
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conocimiento y los métodos, con el qué y con el como. El formador de formadores, desde
esta perspectiva, alcanza una relacién de compromiso, al componer para él y para los otros
(sus alumnos) la tan mentada autonomia en una relacion equilibrada entre su propia

afirmacion y la de los demas.

La Dimensién Eticay Social

En la breve resefia histérica del Instituto presentada, se advierte la importancia social
gue tuvo la formacion de docentes desde el momento que cubrid y ocup6 un lugar que la
sociedad misma requeria. Por ello, resulta importante agregar unas palabras acerca de la
dimensién ética y social vinculada con la formacién docente que queremos perfilar en estos

Disefnos Curriculares.

¢, Cual es la situacion actual del Instituto en cuanto a ese requerimiento social? ¢Cual es
la repercusién que tiene en la sociedad? ¢ Como se da la insercion de los egresados en esta
sociedad? ¢Qué funcién cumplen en ella a través de las instituciones en las cuales

trabajan?

Algunas de estas preguntas ya han sido contestadas y, ademas, existe una importante
cantidad de testimonios de egresados que brindan numerosas respuestas a ellas. Sin
embargo, en esta fundamentacién, parece adecuado explicitar algunas de las implicancias
del rol docente en cuanto a su funcion social.

En primer lugar consideramos a la funcion docente como un compromiso ético que
involucra a quien la realiza en su préactica cotidiana. Etico, porque a partir de esas practicas
se genera un compromiso humano que se da en un marco institucional. En efecto, en el
accionar del docente, la coherencia entre el decir y el hacer es fundamental porque
constituyen modelos que se vuelcan y reflejan en el propio accionar del alumno.

Este compromiso caracteriza uno de los aspectos mas sustantivos de la formacion, que
debe ser tematizado, porque existen valores controvertidos y en crisis en nuestra realidad y

entorno inmediato.
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En segundo lugar, la docencia es una funcién social porque su accionar se proyecta en
lo institucional; y las instituciones, en mayor o menor medida, son parte de la sociedad. La
accion del docente puede, por lo tanto, contribuir a establecer relaciones de trabajo
solidarias o autoritarias en una institucion y, a partir de ello sera el caracter de su proyeccion
en la sociedad.

Uno de los desafios mas dificiles, por las condiciones ya descriptas en que se encuentra
nuestro pais, es la construccion de canales de entendimiento, reconocimiento de derechos,
de obligaciones, de trabajo cooperativo entre los distintos actores que transitan las
instituciones. El Instituto no es una excepcidn en este tema. Si nuestro objetivo es formar
docentes no soélo “transmisores de conocimientos sino transformadores de la realidad”

debemos comenzar por transformar la propia.

Esta es una tarea que se debe potenciar en lo inmediato y es también una de las bases

fundamentales sobre las cuales implementar los cambios que nos interesan llevar a cabo.

Los Documentos Institucionales que avalan las

Propuestas Curriculares

Para poder interpretar los Disefios Curriculares es necesario tener en cuenta algunos
documentos elaborados en esta Institucion, en los Ultimos afios, en los que se han
establecido los puntos de partida para cualquier transformacion sobre los planes de estudio,
en una linea de trabajo que ha mantenido su coherencia a lo largo de los afios.

En el afio 1998, con motivo de recibir, desde la Direccién General de Educacion
Superior, un documento titulado “Lineamientos curriculares para la formaciéon docente de
grado. Avances en la estructura curricular”’, cada director de carrera se reunié con la
comunidad educativa de sus respectivos Departamentos para su discusion y analisis. A
partir de dicha discusion se elaboré un documento que fue elevado a la Direccién General
de Educacién Superior. Algunas de las conclusiones emanadas de este documento fueron:
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“(...) A proposito se plantea que el I.S.P. “Dr.J.V.Gonzéalez” deberia tener libertad de accion
para definir sus estructura curricular dado que tiene tanto un reglamento Organico que lo
define como auténomo como una larga trayectoria académica que lo respalda. En este
sentido surge con claridad la necesidad de encarar un andlisis del curriculo institucional

desde dentro del profesorado, para lo que se decide solicitar al Consejo Directivo el

nombramiento de una Comisidon de disefio Curricular. (...) En cuanto al Trayecto de
Formacién centrado en la ensefianza del area o la disciplina (...), se nota con
preocupacion una desvalorizacion de lo disciplinar (...)"*

En el mismo Documento se reitera

“(...) Con el respaldo de una larga y prestigiosa trayectoria académica, sostenemos que el
Insituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V. Gonzalez” debe seguir teniendo
libertad de accién para definir su estructura curricular. Si bien existe acuerdo en la
institucién con respecto a que es necesaria una actualizacion curricular, se considera que
las IFD (...) deben ser protagonistas de dicho proceso, no como meras consultoras sino
como generadoras tanto de los planes de estudio como de los disefios curriculares (...). El
andlisis cuidadoso de dichas propuestas revela una alarmante desvalorizacién de lo
disciplinar (...). Creemos que es necesario construir una concepcion integral e
integrada de la disciplina en la que se especializan los futuros docentes (conceptos,
principios, generalizaciones, teorias, leyes, procedimientos, etc.), lo cual requiere un
tratamiento de las disciplinas que sea profundo y extendido en el tiempo, sin por ello restar
relevancia a la formacién pedagdgica (...) En sintesis, los docentes y estudiantes de los
catorce departamentos del I. S. P. “J. V. Gonzalez” entienden que el proceso de analisis y
posible reformulacién de planes de estudio, disefios y estructuras debe comenzar en las

instituciones, surgir de ellas(...)."*’

En julio de 1999, la Comision de Proyecto de Actualizacién Curricular del Consejo
Directivo, formada por docentes y estudiantes de ese Consejo, elabora la Propuesta
Institucional donde se realiza un primer diagnéstico de la Institucion, se establecen puntos
de partida y se dejan planteados posibles caminos para una transformacién curricular
gradual. Algunas de sus afirmaciones, coherentes con los documentos elaborados en el
afio anterior, decian:

“(...) Sélo una mirada cuidadosa de la propia realidad institucional nos permitira pensar en
modificaciones debidamente fundamentadas. Ningin cambio puede ignorar la construccién

de la propia historicidad: la organizacion, las estructuras y las practicas educativas en la

% 1.5.P."Dr. J. V. GONZALEZ" Resumen del trabajo respecto de la discusion sobre el documento “Lineamientos
curriculares para la formacion de docentes de grado. Avances en la estructura curricular”. DGES. (Version
setiembre 1998) Anexo 1 Dic/ 1998

7 Insituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V. Gonzalez” Ob. Cit. Anexo 3. Dic./1998
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formacién de docentes. De la misma manera, cualquier cambio debera tener en cuenta el

desarrollo del conocimiento y las transformaciones, politicas, econémicas y sociales (...)"

En marzo de 2000 se realiz6 una convocatoria a los profesores de Metodologia de la
institucion ante el pedido de la Direccion de Curriculum de reunir a los profesores de
Metodologia de la casa con los de otras instituciones formadoras de docentes. Nuestra
institucion propuso realizar el trabajo en dos etapas: una con los profesores de la casa y la
otra, con profesores de las demds instituciones. Es importante sefialar que nuestros
docentes de Metodologia de las quince carreras, entre las conclusiones elaboradas
propusieron:

“(...) Lo importante no es romper con las estructuras existentes sino mejorarlas a partir de
lo que tenemos (...) no se busca la creacion de una nueva céatedra sino la implementacion
de una articulacion que integre los distintos niveles de conocimiento, saberes, disciplinas

con aproximaciones a la realidad, lo que seria llevado a cabo por un coordinador (...)".

En el documento interno presentado al Consejo Directivo, en noviembre de 2003, sobre
“Avances del borrador del disefio curricular general para presentaciéon de los planes de
estudio” se plantean los acuerdos logrados por los profesores de materias generales y por
los distintos departamentos. Dicho documento esté precedido por el mandato fundacional y
algunos de los puntos de partida planteados en la Propuesta Institucional. Ademas presenta
algunas conclusiones sobre lo delineado para el cambio curricular.

En lo que respecta al perfil del egresado, ya planteado a través de nuestro Reglamento
Organico y la Propuesta Institucional, es interesante destacar que para sustentarlo y
garantizarlo se estructuran los nuevos disefios curriculares sobre la base de tres ejes que

seran el soporte que entrelace todas las instancias curriculares. Asi estos ejes son:

e El eje disciplinar, denominado asi porque privilegia una formacion académicamente
sélida en la especialidad.

o El eje de formacién comun de docentes, que direcciona la formacién pedagdégica y
cultural comun a todas las carreras.

o El eje de aproximaciéon a la realidad y de la practica docente, que incluye una
aproximacion mas temprana y gradual a la realidad donde debera desempefiarse el
futuro docente y a las practicas e involucra una articulaciéon horizontal con los ejes
anteriores.

Si se trabaja con mas de un eje, como en nuestro caso, es necesario pensar en

articulaciones entre ellos para evitar un paralelismo que conduce al aislamiento disciplinar.
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Es por esta razon que en el grafico adjunto, se muestra el mapa curricular general a
partir del cual cada Carrera elabora su propio Disefio. Se representa de esta manera a fin de

mostrar la articulacion entre los tres ejes de una forma simple, comprensible e integrada.

Mapa Curricular General

Expresion oral y
Escritaly Il

Introduccién ala
Filosofia

Pedagogia

Psicologia del
Desarrollo y del
Aprendizaje

Didactica general

Estado, sociedad y
Derechos humanos

Historia social de la
Educacion

Instancias curriculares

Politica educacional

y legislacién escolar propias del campo

eje de
formacioén
comun de

disciplinar de la

Trabajo de Campo |

Trabajo de Campo |l

Otras instancias curriculares,
vinculadas con la practica,
propias del Departamento

eje disciplinar

Didactica Especifica | y
Trabajo de Campo |l

Didéactica Especifica Il y
Residencia

eje de

aproximacion ala
realidad y de la
practica docente

XX



Instituto Superior del Profesorado “Dr. J. V. Gonzalez”
Marco Institucional

¢ Por qué la denominacion de eje?

Se reemplaza la denominacién de trayecto y se apela al concepto de eje porque se lo
considera como columna vertebradora alrededor de la cual se estructuran con sentido y
direccién todas las instancias curriculares (materias o disciplinas, seminarios, talleres,
trabajos de campo, etc.), conformadas por los conocimientos, procesos del pensamiento,

herramientas y practicas centrales que constituyen el plan para cada carrera.
Acerca del eje de formacién comin de docentes™®

“...Desde la fundacidn del Instituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V. Gonzalez”,
el mismo ha desarrollado una formacién docente comuin para todos los profesorados que
se cursan en la Institucion. Este mandato fundacional, reconocido y respetado por los
docentes que conforman el plantel actual, demanda de la elaboracion de una propuesta

gue, respetando las singularidades de cada campo disciplinar, permita configurar una

formacion docente sélida, de cara a los problemas de nuestro sistema educativo...”*

Este se plantea como eje vertical y horizontal, articulador de los ejes disciplinar y de la
practica docente. Contribuye a la conformacion de una base cognitiva que permite a los
alumnos introducirse en el proceso educativo, en el rol docente, en las instituciones que
conforman el sistema educativo (especialmente de nivel medio y superior), en la realidad
presente y pasada de la educacién, en las politicas educacionales, en las teorias de la
educacion, en su fundamentacion filosofica, historica y social, en el sujeto que aprende, en
las teorias del aprender, como asi también en los aspectos didacticos, procesos de
ensefianza, de evaluacién y sus distintas concepciones o modelos que tienen que ver con
su accionar en el aula y en la institucion.

Esta base de conocimiento se apoya en una serie de disciplinas seleccionadas a fin de
gue posibiliten la articulacion conveniente para su relacion con los otros ejes. Cada una de
ellas figura con su fundamentacion, sus contenidos minimos, su contribucién a la formacién
y su articulacién con los otros ejes en cada una de las carreras. Estas instancias son las

sefialadas en el mapa curricular y fundamentadas en la dimension pedagogica.

18 | as instancias curriculares de este eje son comunes a todas las carreras. Queda a cargo de cada una de
ellas la articulacion con los otros dos ejes de acuerdo a las particularidades de las mismas. Asi también puede
darse el caso que una 0 mas de estas instancias correspondan al eje disciplinar como por ejemplo en la carrera
de Ciencias de la Educacion con las asignaturas Pedagogia, Psicologia del Desarrollo, etc.

¥ BARCO, S., Ob. Cit.
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El eje de aproximacién alarealidad y de la practica docente

De acuerdo a la tendencia mundial en formacién de profesores, cuestiébn también
planteada desde la Propuesta Institucional en julio de 1999, el acercamiento mas temprano
a las préacticas docentes mediante lentas y graduales aproximaciones a la realidad permite al
futuro docente una posibilidad de aprendizaje donde pueda resolver paulatinamente ese
abismo entre teoria y practica, entre conocimiento y realidad que hemos analizado en la
dimensién epistemoldgica.

Es este eje el que articulara horizontalmente el eje Disciplinar con el de la Formacion
Comun de Docentes a medida en que se vaya desarrollando, a través de los llamados
Trabajos de Campo, como graduales aproximaciones a la realidad educativa donde se
desempefiara el futuro docente.

Desde el segundo cuatrimestre de primer afio se han delineado y acordado con los
Departamentos tres espacios de Trabajo de Campo, en los que cada una de las carreras
organizara y seleccionara, de acuerdo a sus propias necesidades, las caracteristicas y
problemas que se abordaran tratando de articular lo disciplinar con el eje de formacion
comun. Es importante en el primer y segundo trabajo de campo el acercamiento a las
instituciones para observar sus entornos, su dinamica, Su organizacion, sus caracteristicas,
los actores, como aprende el adolescente actual, cuales son sus problematicas, sus
intereses, sus dificultades. También cdmo se conjugan los qué, para qué y los como se
ensefia con los qué, para qué y como se aprende. Recoger estas practicas escolares, estas
experiencias, para cotejar teorias y conocimientos con esa realidad en la que se ha de
desempefiar. Esto supone un trabajo de observacién, reflexién, andlisis, elaboracién e
integracion. Estos trabajos de campo se realizardn con la orientacion de uno o mas
coordinadores segun lo crea conveniente y necesario cada carrera.

En el Trabajo de Campo lll, inserto en la Didactica Especifica |, se amplia esta
perspectiva y se continla con esa paulatina insercién en las practicas docentes del nivel
medio y superior a través de las observaciones de clases en distintas realidades y de las
primeras experiencias en las practicas docentes. Practicas que, andamiadas por todo el
trabajo realizado, alcanzan su mas alta expresion en la Residencia (Didactica Especifica Il).
Estas ultimas instancias se organizaran de acuerdo a las caracteristicas, particularidades y
necesidades de cada carrera.

Al llegar a esta etapa y ya apropiado de una experiencia previa integradora de disciplinas
pedagdgicas con los conocimientos especificos y con una revision dinamica de teorias
puestas a prueba, de conocimientos cotejados con la realidad, es uno de los aspectos

centrales del proceso formativo donde se sintetizan teoria-practica y conocimiento- realidad.
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El Eje Disciplinar

Histéricamente éste ha sido un sélido soporte en la formacion académica de nuestros
egresados. El eje incluye las instancias que colaboran en la imprescindible preparacion
disciplinar, fundada cientificamente, y en la actualizacion coherente con el grado de avance
del conocimiento en las Ultimas décadas en ese campo del saber. Todo cambio en los
planes de cada carrera se realiza de acuerdo a este criterio y a lo que cada carrera
considera necesario.

También cada carrera presenta y fundamenta las instancias curriculares que lo
componen, sus contenidos minimos, correlatividades, sistema de evaluacion y articulaciones
con los otros ejes u otras Carreras. En este marco es importante destacar que en cada una
de sus instancias se fundamenta el aporte a la formacion docente porque en ningun
momento se pierde de vista que la especificidad de esta casa de estudios es la formacion de
profesionales para la docencia media y superior.

A fin de no ser reiterativos con respecto al eje disciplinar, ya que es abordado
ampliamente desde cada carrera, sOlo nos queda agregar que en todas ellas esta
profundamente arraigado el mandato fundacional donde dice: “...que para obtener un buen
profesor no basta que este sepa todo lo que debe ensefiar ni mas de lo que debe ensenar,

sino que es necesario que sepa cémo ha de ensefiar...”*

Por dltimo deseamos aclarar que no se incluyen cuadros discriminando horas
presenciales y no presenciales y/o cantidad de horas de trabajo autébnomo por parte de los
alumnos. Estos trabajos estan incluidos en las distintas instancias curriculares desde el
primer afio en casi todas las carreras acrecentando el grado de dificultad y desarrollo de los
mismos segln sea el momento e instancia por la que esté cursando el alumno. Esta es una
practica instalada en la institucion como cuestién principal en la formacion de docentes y se
expresa desde la elaboracion de trabajos préacticos hasta las monografias o trabajos de
investigacion segun sean los niveles alcanzados en la carrera y las particularidades de cada
instancia curricular.

Esta aclaracion se fundamenta en coherencia con el perfil de docente que aspiramos
formar. Sélo si se desarrollan y ponen en juego procesos del pensamiento tales como la
observacion, el analisis, la experimentacion, comparacion, relacion y sintesis, los futuros

docentes estaran en condiciones de elaborar conclusiones propias y fundamentadas que

2 QUINTANA, M — GONZALEZ J.V. Ob. Cit.
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hacen a la construccién de un pensamiento critico necesario para un docente autbnomo y

transformador de su propia realidad.

Larelacion con la normativa nacional

Este plan de estudios se encuadra en el marco normativo proporcionado por la Ley de
Educacion Nacional, la creacién del Instituto Nacional de Formacion Docente (INFD) del
Ministerio Nacional®* y la aprobacién, en el marco del Consejo Federal de Educacion (CFE),
de los siguientes documentos “Lineamientos Curriculares Nacionales para la Formacion
Docente Inicial” (2007), “Hacia una institucionalidad del Sistema de Formaciéon Docente en
Argentina” y “Lineamientos Nacionales para la Formacion docente continua y desarrollo
profesional”.

La Ley de Educacién Nacional N° 26.206 contiene prescripciones especificas para la
formacion docente (articulos 71 a 78). El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de
la Nacion y el Consejo Federal de Educacion ha acordado politicas y lineamientos para la
organizacion de la formacion docente inicial y continua a través de las Resoluciones 23/07,
24/07 y 30/07, las cuales aprueban los documentos “Plan Nacional de Formacion Docente
2007-2010”, “Lineamientos Curriculares Nacionales para la Formacion Docente Inicial’
(Res. CFE N° 24/07) y “Hacia una institucionalidad del Sistema de Formacion Docente en
Argentina” y “Lineamientos Nacionales para la Formacion docente continua y desarrollo
profesional”, respectivamente. Estos documentos tuvieron su origen en el Instituto Nacional
de Formacion Docente (INFD) en cuanto organo creado en la L.E.N. (art.76) para la
planificacion y ejecucién de las politicas de articulacién del sistema de formacién docente, la
evaluacion y acreditacién de institutos y carreras, la validez nacional de los titulos y
certificaciones, la definicion de lineamientos basicos curriculares.

Estos Lineamientos Curriculares para la formacién docente (Res. CFE N° 24/07) definen
el marco curricular, o sea, los principios y criterios para la seleccion, organizacion y
distribucion del conocimiento considerado publico y necesario para la formacion de
docentes. Desde estas prescripciones el presente plan de estudios también asume los
siguientes criterios curriculares:

Estructura curricular:

El plan se estructura en tres campos del conocimiento: formaciéon general, formacion
especifica y formacion en la practica profesional.

Formacion general: constituye el marco conceptual y disciplinar comun a la formacién

docente, con independencia del nivel en el que actuara el futuro docente. Esta orientado a

2! creado por la Ley de Educacién Nacional N° 26.206
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desarrollar una sélida formacion humanistica que permita el andlisis y la comprension de la
cultura, el contexto historico, la educacion, la ensefianza y el aprendizaje para desempeiar
la docencia en contextos socio-culturales diferentes.

Formacion especifica: es el campo del conocimiento integrado por los saberes propios
de las disciplinas y su ensefianza en el nivel educativo en el que se desempefiara el docente
asi como las caracteristicas y necesidades de los alumnos del nivel respectivo.

Formacioén en la practica profesional: estd integrado por las practicas institucionales y las
practicas de la ensefianza en el nivel. Las primeras estan orientadas a la inmersion del
alumno en el nivel a través de la observacion de la dinamica propia de la escuela, actos,
reuniones de personal, roles directivos y docentes, tomando como escenario los diversos
ambitos escolares. Las segundas se centran en el aula, a través de observaciones de clase,
observaciones colaborativas, practicas y residencia en distintos contextos socio-educativos.

Los tres campos del conocimiento deben estar presentes en los cuatro afios de estudio a
través diferentes unidades curriculares. En primer afio habra una mayor carga horaria del
campo en la formacion general y disminuira progresivamente en los afios siguientes al
tiempo que aumentara la formacion especifica y en la practica profesional.

Esta misma norma establece que los distintos planes de estudio, cualquiera sea la
especialidad o modalidad en que forman, deberan organizarse en torno a tres campos
basicos de conocimiento: Formacion General, Formacion Especifica y Formacion en la
Préactica Profesional. Cada campo tiene una especificidad propia y un estatus dado por el
porcentaje que representa en el total de horas de la formacion. De este modo se estima que
la Formacion General ocupe entre el 25% y el 35% de la carga horaria total, la Formacion
Especifica, entre el 50% y el 60% y la Formacidn en la Practica Profesional, entre un 15% y
un 25%.

Sin embargo, complementariamente a esta definicibn normativa, cabe sefalar que la
configuracién de un curriculum es una empresa practica que trata de solucionar problemas,
las respuestas no surgen solamente como compromisos en relacién con analisis sustantivos
e ideoldgicos, sino de una interaccién entre los factores que enmarcan el proceso, los
acontecimientos incidentales y las consideraciones practicas. Por lo tanto, parte del cambio
del curriculum consiste en comprender qué problemas hay que resolver y cuales son las
mejores decisiones técnicas para acompafiar esas soluciones®. En este contexto, son

consideradas las caracteristicas propias de esta institucion formadora, por ese motivo los

22

CARLGREN 1. (1998): “;Curriculum nacional como compromiso social o politica discursiva? Reflexiones sobre el proceso de configuracién del curriculum”. En Revista de Estudios del Curriculum.

Volumen 1, N° 2. Barcelona, Ediciones Pomares-Corredor.
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ejes propuestos en esta presentacion toman la denominacién propia del Instituto Superior

del Profesorado “Dr. Joaquin V. Gonzéalez”, a saber:

Formacién General Eje de formacién comun de docentes

Formacion Especifica Eje Disciplinar

Formacién en la Practica Profesional Eje de aproximacion a larealidad y de
la practica docente

Instancias extracurriculares de formacion

A partir del proceso de democratizacion institucional se han ido organizando en la
medida de las necesidades y posibilidades presupuestarias, instancias extracurriculares de
formacion que fortalecen, complementan y enriquecen el quehacer del fututo docente y la
proyeccion institucional hacia la comunidad. Creemos fundamental continuar desarrollando
estos aspectos, en esta etapa institucional que inauguramos con los nuevos Disefios
Curriculares, ya que la experiencia obtenida en estos afios ha sido muy fructifera y ha
cubierto diferentes necesidades. Estas acciones extracurriculares no inciden directamente
en la reformulacion de los Disefios Curriculares pero parece adecuado hacer un breve

resumen de las mismas dada su significatividad dentro de la institucion.

Para la organizacion de estas instancias se han tenido en consideracién diferentes
criterios que han generado variadas acciones institucionales.

Los criterios utilizados se vinculan, en primer término, con la necesidad de generar
espacios de intervencion que encuentren solucion a algunas de las dificultades que suelen
presentar los estudiantes tanto en su ingreso a la institucion como durante la cursada. Estas
dificultades fueron detectadas a partir de diversos diagndsticos que se realizaron en la
institucion, tanto en ingresantes como en alumnos cursantes. Por ejemplo, la creacién de
los cursos de nivelacion destinados a los ingresantes, realizados en cada carrera con el
objeto de realizar un diagndstico de sus aprendizajes previos, orientarlos con respecto a su
inserciobn en la Institucion, vincularlos con su futuro rol docente e introducirlos en

problematicas fundamentales de su disciplina.
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En segundo lugar, las instancias extracurriculares estan asociadas con la posibilidad de

enriquecer la formacion de los futuros docentes con actividades complementarias, no

formales y abiertas a la comunidad. Consideramos que esta es una tarea ineludible en los

institutos de formacion de docentes, por la extraordinaria riqueza que conllevan las acciones

que en este marco se generan.

En funcién de estos criterios se han organizado diferentes acciones institucionales cuya

implementacién se ve dificultada por el tipo de financiacién, “horas institucionales”, lo que

suele limitarlas, impidiendo cumplir en ocasiones con todos los requerimientos que explicita

la misma comunidad educativa.

Entre ellas:

>
>

Cursos de nivelacion para todos los Departamentos.

Talleres de normativa gréafica y de expresién oral y escrita. “(...) Los propésitos
de estos talleres son los siguientes: 1.- Concientizacién del fututo docente, de la
necesidad de ampliar su competencia comunicativa, en general, y liglistica —
especialmente en normativa gréafica- en particular. 2.- Superacion de los obstaculos
de lectura y de escritura (obstaculos epistemolégicos, que tienen que ver con una
relacion insuficiente con el objeto de conocimiento, y epistemofilicos, nacidos de
dificultades afectivas ante el objeto de conocimiento). 3.- Revision, apropiacion
reflexiva y practica de las normas gréficas del castellano (...)"%.

Gabinete de atencion psicolégico institucional: Tiene como proposito la
orientacion de alumnos con problemas de orden afectivo y/o cognitivo, diagnéstico
inicial, orientacion y derivacion de casos a Instituciones adecuadas para su
asistencia, asesoramiento a docentes acerca de casos planteados por ellos,
orientacion general en torno a conflictos planteados en el aula.

Gabinete de atencion fonoaudiolégica: Para estudiantes y profesores. Se realizan
practicas respiratorias, articulares y expresivas, es decir, el mejoramiento vocal en su
totalidad.

Talleres de lecto-comprension en Inglés, Francés e Italiano.

Taller de coro, donde se ensefian también técnicas de respiracion o se introduce a
los asistentes a una practica artistica y cultural, de alto contenido creativo y

expresivo.

2 INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO “Dr. J. V. GONZALEZ". Guia para el Andlisis Institucional.
Elementos para un Diagndstico Institucional. Buenos Aires. Agosto de 1999., p.70
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» Taller de teatro y técnicas teatrales. Actividad sumamente importante para la
formacion docente porque constituye un recurso de gran riqgueza. En estas
actividades se han destacado tanto el nivel de las actuaciones como la calidad de la
escenografia, preparada artesanalmente.

» Cursos y seminarios variados, con temas de interés y con un seguimiento continuo
por parte de los que concurren.

» Actividades de investigacion didactica.

> Actividades de extensidn interinstitucionales.

Con respecto a estas dos Ultimas acciones es importante aclarar que las actividades de
investigacion se crearon para dar oportunidades de investigacion a nuestros docentes y
alumnos acerca de problematicas que tienen gque ver con la practica docente en las distintas
areas de conocimiento con enfoques interdisciplinarios. Para ello contamos con la Unidad
Interdepartamental de Investigaciones (U.l.D.l.) creada por Resolucion del Consejo
Directivo el 11-10-95. En esta nueva etapa pensamos potenciar este tipo de acciones,
aunque por razones presupuestarias la institucion estd muy limitada con respecto a la
realizacion e implementacion de mayor cantidad de investigaciones, lo que permitiria una
mayor participacion de docentes, estudiantes y graduados.

Como ya lo hemos manifestado y esta explicitado en nuestro Reglamento Organico, la
investigacion es una parte esencial en la formacion de docentes. Por lo tanto esta tarea
debe incrementarse en la institucion pues ¢cOmo pensar en formar docentes que sean
reflexivos, criticos y transformadores de su propia practica y de la realidad si no le damos la

posibilidad de reflexionar e investigar en forma mas sistematica?

En lo que concierne a las actividades de extensién interinstitucionales, se crea un area
que permite articular los distintos niveles del sistema brindando a nuestros alumnos y
docentes oportunidades de vincularse en forma sistematica con el nivel medio. En este
marco, por ejemplo, se estan organizando tareas de apoyo a docentes y estudiantes de

escuelas medias y de intercambio con docentes de algunas Escuelas Normales.
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Instituto Superior del Profesorado

“Dr. Joaquin V. Gonzalez”

Marco institucional
desde el que se abordan los cambios curriculares

Introduccion

El presente Plan de Estudios se presenta en cumplimiento de las pautas y condiciones
fijiadas por el Instituto Nacional de Formacién Docente (INFoD) del Ministerio de
Educacion de la Nacién, a través del Decreto N° 144 y la Ley Nacional de Educacion
N° 26206.

El Instituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V. Gonzéalez” tiene una larga
trayectoria en la Formacion de Docentes. Durante 100 afios, esta Casa de Estudios ha
formado educadores para la ensefianza de nivel medio y superior, manteniéndose

siempre en la busqueda de la excelencia académica.

Hoy, conciente del acelerado desarrollo que se ha producido en las ultimas décadas
en todos los campos del conocimiento, asume la necesidad y el compromiso de revisar
y reformular sus planes de estudio, con el objeto de ofrecer una formacién docente,
académica y didactica coherente con las necesidades reales del docente que, ahora y
en el futuro inmediato, va a desempefar su profesion en el contexto humanistico,

cientifico, tecnoldgico, social, politico y econémico de nuestro pais.

El Departamento de Inglés se ha abocado a la tarea de reformular el Disefio Curricular

de las carreras de inglés para los Niveles Inicial y Primario sobre la base del Marco



Institucional comun del Instituto, que posee dimensiones historicas, epistemoldgicas,

pedagdgicas y otras propias de las necesidades de la institucién en su conjunto.

Es en este contexto que, a continuacion, a modo de fundamentacion institucional, se
presenta el marco desde el que se abordan los lineamientos generales y comunes que

sustentan los cambios curriculares de las diferentes carreras del Instituto.
La Dimension Histérica

Una de las dimensiones que es necesario tener en cuenta para la renovacion de los
Disefios Curriculares de Formacion Docente para Nivel Medio y Superior esta
vinculada con el mandato fundacional y el patrimonio histérico que este Instituto
posee. Esto significa que sus origenes y la historia de su evolucion, de sus
estructuras, de sus practicas y de sus puntos de partida teéricos son las bases sobre
las que se sustentan las modificaciones de los planes de estudio de todas sus carreras
de grado, carreras que, en la actualidad, son quince y se hallan organizadas en

catorce departamentos.

Se incluye la dimensién histérica del Instituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V.
Gonzalez” por considerarla sustantiva en la construccion de su fuerte identidad, su
rigueza académica, el nivel en las practicas docentes y el aporte permanente de sus

profesores.

Asi, es importante destacar que en su “mandato fundacional” se da respuesta no solo
a necesidades que tenian que ver con una problematica educativa y la formacion de
docentes para el nivel medio, sino también a las necesidades sociales que ese

momento histérico presentaba.

En 1904 la problematica educativa derivaba de la necesidad de contar con
“profesionales de la educacion”, para el nivel medio y superior, con una sélida
formacion académica tanto en un campo especializado del conocimiento como en lo
pedagdgico y metodoldgico. La mayoria de las personas que se desempefiaban como
docentes en ese momento eran profesionales universitarios o no titulados y la
sociedad esperaba que la formacion de los docentes fuera asumida por una institucion
que se ocupara especificamente de esa tarea, dado que éste era un espacio no

cubierto.

Las finalidades, funciones y organizacién sobre las que se fundé este Instituto
proporcionaron al poco tiempo una cantidad de egresados que, a través de su
insercion en la sociedad y sus aportes a la cultura, fueron capaces de brindar a los

alumnos de las escuelas secundarias una formacion de nivel. Esa formacion que, en



aquel momento, se veia amenazada, y que supuso, para estos egresados, el
cumplimiento profesional de una responsabilidad social en la educacion de esa

juventud.

Justamente, en el decreto de Fundacion del Instituto Nacional del Profesorado
Secundario, del 16 de diciembre de 1904, firmado por Manuel Quintana y Joaquin
Victor Gonzalez, encontramos algunas de estas consideraciones sobre el perfil
docente, que constituyen las huellas precisas del mandato histérico que hemos

heredado:

“(...) 3° Que para obtener un buen profesor de ensefianza secundaria no
basta que éste sepa todo lo que debe ensefiar ni mas de lo que debe

ensenfar, sino que es necesario que sepa como debe ensefiar (...):

“(...) 4°. Que la libertad de ensefiar, garantizada por la Constitucion a todos
los habitantes de la Republica, no pueden favorecer a los que no estén
habilitados para ejercerla, y que si esto no fuese asi, las mas grandes
consecuencias se desprenderian de una franquicia, que por su naturaleza
se halla fundada en condiciones de idoneidad profesional, imposibles de

obtener sin estudios sistematicos (...):

“(...) 5°. Que una de las principales preocupaciones publicas de todo pais
que procure el progreso de la educacion publica, debe ser la formacion del
profesorado, capaz de llevar a efecto las varias ensefianzas que la cultura
actual exige ya de los profesionales ya de los gobiernos, siendo evidente
que la mayor relajacion y decadencia en los estudios de los
establecimientos docentes de la Nacion han sido causadas en ciertas
épocas por la manera descuidada y sin limites con que han sido provistas
las catedras, mas bien a manera de simples empleos o ayuda de costas

personales, que como un alto y noble ministerio social y patriético;

“6°. Que esta obra de la formacion del profesorado de ensefianza

secundaria no es de un dia, sino de gradual y progresiva realizacion (...);

“7°. Que con el proposito de comenzar la preparacion del profesorado de
ensefianza secundaria y hacer de él una carrera garantizada por los
Reglamentos, en cuanto puede serlo dentro de las facultades que la

Constitucion acuerda al Poder Ejecutivo (...)". "

1 Quintana, M. y J. V. Gonzalez (1904): “Decreto de Fundacion del Instituto Nacional del Profesorado
Secundario”. Buenos Aires. 16 de diciembre de 1904.



Es interesante apreciar que, dentro del contexto histérico que vivia nuestro pais,
donde se estaba consolidando un Estado Nacional fuerte y centralizado, el lugar que
ocupaba la educacion era principalisimo y hasta la formacién de sus docentes era
considerada una responsabilidad indelegable, tal como lo dice el Considerando 5° del
Decreto de Fundacion, reafirmado por Wilhelm Keiper, primer Rector del Instituto, en

SuUs memorias:

‘(...) La cuestién del Profesorado secundario es uno de los mas
importantes problemas nacionales, y necesita con urgencia una solucion
definitiva (...)” (Keiper, 1911: 30) 2

El papel de esta casa de estudios se fue tornando tan importante que, en el
Reglamento Organico de 1910, se coloca al docente como protagonista tanto en la
direccién del Instituto como en el trazado de la politica educativa de la formacion de

docentes. Esto se expresa en el mencionado reglamento de la siguiente manera:
“Capitulo |

Articulo 1°. La direccion del Instituto estard a cargo de un Rector,

asesorado por el Consejo de Profesores (...)

“Articulo 4°. Corresponde al Consejo de Profesores (...):

“6° Proyectar los planes de Estudio

“7° Proponer al Ministerio la reglamentacién de la docencia libre (...).

“9° Proponer al Ministerio medidas tendientes a la mejora de la ensefianza
y al progreso de la institucion, que no estén dentro de sus atribuciones.”
(Figueroa Alcorta, 1910, 5-6) >.

La importancia de la participacion de docentes y cuerpo directivo en las cuestiones
pertinentes a la formacién se remarca aun mas en el Reglamento Organico de 1913,

cuando dice:

“(...) Art. 1°. El Instituto Nacional del Profesorado Secundario funcionara
bajo la dependencia del Ministerio de Justicia e Instruccion Puablica, y bajo
la vigilancia del Sr. Inspector General de Ensefianza Secundaria, Normal y

Especial.

2 Keiper, W. (1911): La cuestion del Profesorado Secundario. Publicaciones del I.N.P.S. 2° Edicién.
Buenos Aires.

3 Figueroa Alcorta, N. (1910): Reglamento para cursos del Profesorado Secundario. Buenos Aires:
Instituto Nacional del Profesorado secundario.
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“Art. 2° Corresponde al Inspector General:

1°. Inspeccionar en persona el Instituto para enterarse de su marcha.
2°. Elevar con su informe las notas que el Rector dirige al Ministerio.
3°. Presidir las sesiones del Consejo cuando asista a ellas.

“Art.3°. El Rector del Instituto formara parte del Cuerpo de Ensenanza
Secundaria y del Consejo Consultivo de la Inspeccion General como
Asesor Técnico, y estara obligado a facilitar al Inspector General todos los
informes que éste le pidiera sobre cuestiones generales de la ensenanza

secundaria, como planes de estudios, programas, reglamentos, etcétera

“(...) Art. 5°. Los profesores titulares estaran obligados a ayudar al Rector
con sus informes sobre cuestiones especiales relacionadas con su
asignatura, y a formar parte de comisiones temporarias que nombre el
Inspector General, para estudiar asuntos determinados, concernientes a la

ensefianza secundaria (...)” (Palaza-Garro, 1926: 3-4) *

Como se sefnala en el Reglamento Organico de 1913, la relacién con el Inspector
General no involucra una dependencia sino un vinculo por el cual el Instituto se
relaciona con la superioridad. Esto permitié poner al Instituto en estrecha relacién con
el Ministerio, lo que facilité un contacto directo con la Direccion de Ensehanza
Secundaria y la posibilidad de influir en las decisiones educativas para el nivel para el
cual se formaban docentes. También se puede suponer que esta relacién tuvo una
mayor incidencia en la toma de decisiones para la formacion de docentes, puesta de
manifiesto a través de la injerencia del Rector, el Consejo y los Docentes en la

elaboracion de planes de estudios y reglamentos.

En este Reglamento se destaca una estructura organizativa en Departamentos o
Secciones, que caracteriza a esta casa desde sus origenes y aun hoy, se sostiene, en

una linea de continuidad. Al respecto, el primer Rector sefiala:

“(...) los Departamentos son los sitios donde se concentra la vida natural
del Instituto, en su forma mas eficaz, es decir, centros de ensefianza,

investigacion y administracion, dentro de su especialidad.

4 Plaza-Garro, J. M., Reglamento Orgénico del Instituto Nacional del Profesorado secundario. Decreto de
fecha 10 de febrero de 1913. Buenos Aires: Ministerio de Justicia e Instruccion Publica.
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Alli se reunen los intereses comunes de los profesores y alumnos que
ensefan y estudian la misma rama cientifica, se forman estrechos vinculos

de amistad entre el profesor y sus alumnos (...)" (Keiper, 1916: 32-4) °

A fines del siglo XIX, y comienzos del XX se hace sentir en nuestro pais la influencia
de corrientes europeas del pensamiento como el positivismo y el funcionalismo social,
por el cual se considera que la educacién cumple una funciéon social. Estas se
manifestaron fundamentalmente en la conformacion del sistema educativo, incluida la
formacion docente, a través de una organizacion académica jerarquica y una
estructura administrativa burocratica sustentadas en ideas como las de “orden” y
“progreso”. A estas ideas las encontramos expresadas en el decreto de fundacion:
“(...) Que una de las principales preocupaciones publicas de todo pais que procure el

progreso (...)"

También se percibe la influencia del funcionalismo social a través del papel que le

asigna a la educacién W. Keiper en sus memorias cuando dice:

“(...) No obstante ser el propésito de la instruccién publica adaptar al
individuo al ambiente social y nacional, no debe oprimirse su libre
personalidad, pues los estados mas poderosos se forman con ciudadanos

de pensamiento independiente y firmeza de caracter (...)" (Keiper ibid: 26)

En los Reglamentos citados, como asi también en los de 1935 y 1953, si bien se
resalta la importancia del docente y de su formacién, se van profundizando los

aspectos asociados con la estructura jerarquica administrativa.

No obstante, es importante aclarar que lo que queda plasmado con mucha fuerza en
estos decenios es la impronta de las bases fundamentales sobre las cuales se debia
afirmar la formacion de los profesores. Desde las ideas del primer Rector en adelante,

se advierten con insistencia tres pilares fundamentales:

a) la formacion especializada para el profundo conocimiento sobre lo que se ha de

ensefar:
b) la formacién pedagdgica y filoséfica para fundamentar la ensefianza, y

¢) en palabras del propio Keiper (ibid): “(...) el dominio perfecto de la técnica de la
ensefanza. Faltando uno de estos requisitos, el profesor resulta incompetente 6
diletante. (...)"

5 Keiper, W. (1916): El Instituto Nacional del Profesorado Secundario en la primera década de su
existencia.1905 a 1915.. Buenos Aires: Establecimiento Grafico de T. Palumbo.
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Estos pilares, con las variaciones propias de cada momento histérico, se han
mantenido hasta la actualidad. Y estas variaciones han puesto mayor énfasis en un
pilar o en otro segun el contexto politico y la corriente de pensamiento predominante
en cada uno de los periodos por los que ha transitado nuestro pais, de los cuales esta

casa de estudios no se ha mantenido al margen.

Retomando la linea histérica de analisis, en el Reglamento Organico de 1961, sobre la
mision y funciones del Instituto Superior del Profesorado (Frondizi y McKay, 1962:

1) 8, se plantea lo siguiente:

“(...) Art. 1°.- El Instituto Superior del Profesorado es un establecimiento de

ensefanza y cultura superior cuyas finalidades son:

a) Formar profesores especializados de ensefianza media y superior de

acuerdo con las necesidades educativas del pais (...)

“Art. 2°.- La mision fundamental del Instituto Superior del Profesorado
consistira en la formacion de profesores especializados (...). Se ajustara a

las siguientes bases:

a) Asegurar la adquisicion del saber, capacidad y técnicas propias de
cada seccion del Instituto sin menoscabo de la cultura general del

fututo docente.

b)  Proporcionar la formacion pedagodgica teérica y practica que requiere

el profesor (...)

c) Afirmar las condiciones morales, patridticas indispensables en todo

docente.

“Art. 3°.- El Instituto Superior del Profesorado es autbnomo en cuanto

atafe a su régimen interno establecido en el presente reglamento (...)"

En este Reglamento encontramos nuevamente los tres pilares a los que haciamos
referencia, integrando la cultura general y los valores morales y patriéticos. Ademas,
es interesante resaltar que en él se habla explicitamente de la formacién de
“profesores especializados en ensefianza media y superior”. La inclusién de la
formacion para el nivel superior, formulado hace cuarenta y tres afios y reafirmado en
el ultimo Reglamento Organico de 1994, es un antecedente histérico importante a

tener en cuenta para la elaboracion de nuestros nuevos Disenos Curriculares.

6 Este cambio de nombre se debe al Decreto N° 10466/59 firmado por Frondizi-Mac Kay. Instituto Superior

del Profesorado (1962): Reglamento Organico del Instituto Superior del Profesorado. Decreto N° 8736, 3
de octubre de 1961. Aprobado por Frondizi-Mac Kay. Apartado de “Anales de Legislacion Argentina”. En
Boletin N° 4, afio 1962. Buenos Aires.



En esta mirada a nuestra institucion, desde una dimension histérica, un aspecto
interesante lo constituyen los cambios en la denominacion del Instituto. Asi, por
ejemplo, por Decreto N° 6.112 del 29 de julio de 1965, firmado por lllia-Alconada
Aramburu, se establece el nombre de Instituto Nacional Superior del Profesorado y

se fundamenta en lo siguiente:
“(...) Considerando:

Que en la denominacion que actualmente se usa se advierte la ausencia
del calificativo Nacional que lo debe distinguir como Instituto oficial de

formacion de profesores;

Que actualmente existen muchos institutos privados en cuya denominacion
figura la palabra superior, y que es conveniente distinguir a éstos de aquél;

por ello (...)
El Presidente de la Nacién Argentina
Decreta:

Articulo 1°. Sustitiyase la actual denominacion del Instituto Superior del

Profesorado, por la de Instituto Nacional Superior del Profesorado (...)"

Nuevamente encontramos, como en sus comienzos, el papel que asume el Estado
Nacional con respecto a la formacién de sus docentes. Lo mas importante era
reafirmar esta responsabilidad indelegable ante el avance y crecimiento del sector
privado en la educaciéon. Recordemos que lo que permitié6 este crecimiento fue la

llamada “Ley Domingorena”, de 1958."

Un cambio posterior de denominacion lo constituye la Resolucién N° 234, del 10 de
Octubre de 1974, firmada por Oscar lvanissevich, Ministro de Cultura y Educacién. En
este caso se le agrega el nombre de “Dr. Joaquin V. Gonzalez”, quedando entonces
como Instituto Nacional Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V. Gonzéalez”
hasta 1994, momento en el que por Ley de Transferencia N° 24.049/91 pasa a
depender de la entonces Jurisdiccion Municipal, hoy Gobierno Auténomo de la Ciudad
de Buenos Aires, con el nombre de Instituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin

V. Gonzalez”.

Es importante aclarar que, después de la dictadura militar, el proceso de

democratizacion interna de la institucién tardé diez anos. Recién en 1993, por

" Esta ley permitia otorgar titulos con validez nacional a las instituciones privadas. Justamente, uno de
nuestros egresados, el filésofo Risieri Frondizi, por entonces Rector de la Universidad de Buenos Aires,
fue uno de los que opuso mayor resistencia a esta ley.



Resolucion Ministerial N° 621/93 y Disposicion N° 722/93, se autorizé la eleccion de
autoridades constituidas por el Rectorado y el Consejo Directivo elegidos
democraticamente. La primera mision de ese Rectorado y de ese Consejo Directivo
(formado por representantes de los cuatro claustros: docente, estudiantil, graduado y
administrativo) fue redactar el nuevo Reglamento Organico y plebiscitarlo en el término

de un ano.

Asi fue como llegamos al Reglamento Organico de 1994, que rige actualmente a la
Institucion, aprobado por unanimidad en la sesiéon de Consejo Directivo del dia 25-09-
94 y plebiscitado en la comunidad educativa, y que fue elaborado sobre la base del

Reglamento Organico de 1961.

Luego de este recorrido por la historia del Instituto, y retomando los aspectos que nos
comprometen a la reformulacion de los planes, es importante aclarar que la ultima
reforma de planes de estudios data de 1971. La misma se efectia a propuesta del
Rectorado y es aplicada con caracter experimental por Resoluciéon N° 1159 del 27 de
abril de 1971, firmada por el Ministro de Cultura y Educacion. José Luis Cantina. A
continuacion, se citan los considerandos que dan cuenta de las caracteristicas que

poseen los planes vigentes:

“(...) Que se trata de un plan flexible, organizado por materias en lugar de

estarlo por afos de estudio (...)

Que contiene un nucleo de asignaturas esenciales comunes a todos los

profesorados que garantizan una adecuada formacion docente;

Que al formularlo se han tenido en cuenta las conclusiones de recientes

simposios y las tendencias actuales tanto cientificas como metodoldgicas,

Que su aplicacion no implica gastos adicionales en 1971 ni afecta la

situacion de revista del personal titular (...)
Por ello,

El Ministro de Cultura y Educacion
Resuelve

1°) Aprobar con caracter experimental para su aplicacién progresiva a
partir de 1971 (...)”

En esta Resolucién se establece la aplicacién gradual de los nuevos planes de
estudios permitiéndose la inscripcion por materias en el primer afo, en tanto que a

partir del segundo la inscripcién se haria teniendo en cuenta el régimen de
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correlatividades. El Consejo establece el niumero de materias minimas por carreras,

teniendo en cuenta las asignaturas que progresivamente se van a ir incorporando.

Con algunas variantes y cambios provenientes de las practicas cotidianas, éste es el
plan que tenemos en vigencia. Sustancialmente esta reforma se basé en dos pilares:
un tronco de “materias comunes”, las llamadas pedagdgicas, existentes hasta la
actualidad, mas Expresion Oral y Escrita, y las “materias propias de cada uno de los

profesorados”.

Esta perspectiva histérica de la formacion docente se actualiza en el presente. Nuestra
situacidén actual es de crisis: crisis politica, econémica, social, de valores y, por lo
tanto, educativa. Esto nos compromete a cuestionarnos profundamente acerca de
coémo abordar los cambios en la formacién de docentes, reconociendo que la misma
esta atravesada por este marco en el cual se hace dificil, pero no imposible, encarar

los nuevos caminos que la misma realidad institucional nos plantea.
Asi nuestras primeras preguntas han sido:
¢, Qué docente formar?

¢Qué cuestiones son las fundamentales en la formacion de docentes para un

mundo convulsionado?
¢, Por donde comenzar?

En esta dimension histérica, que brevemente recorrimos para extraer de alli los
elementos, las bases mas genuinas y solidas sobre las cuales sustentar los cambios,
estan algunas de las respuestas. En especial, los pilares sobre los cuales construir los
nuevos planes de estudio se encuentran en el ultimo Reglamento Organico y en

nuestra Propuesta Institucional. Dentro de los mandatos encontramos:

“(...) Articulo 2.- El Instituto Nacional Superior del Profesorado es un

establecimiento de ensefianza y cultura superior cuyas finalidades son:

a) Formar profesores especializados con capacidad para investigar,
integrar y producir conocimientos de acuerdo con las necesidades

educativas del pais.
Para ello debera:

1.- dar a sus alumnos una formacion libre y responsable comprometida con

la realidad del pais;

2.- afirmar y difundir las expresiones culturales orientandolas a las

necesidades nacionales y extender su accion a la sociedad;
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3.- promover el respeto mutuo y el trabajo cooperativo entre los docentes,

no docentes, estudiantes y graduados;

4.- preservar el espiritu democratico, el respeto y defensa de los derechos
humanos y de las libertades individuales, contribuyendo a la confraternidad
y paz entre los pueblos y al uso adecuado de los recursos para el

mejoramiento de la calidad de vida;

5.- perfeccionar el nivel académico, las técnicas y métodos de la
ensefanza con vistas al mejoramiento permanente de la calidad de la

educacion.

“Articulo 3.- La mision fundamental del Instituto Nacional del Profesorado
consistira en la formacion de profesores especializados para la ensefanza

Media y Superior...

a) Asegurar la adquisicion de conocimientos, las capacidades y

técnicas propias de cada carrera del Instituto Superior.

b) Proporcionar la formacion pedagogica, tedrico practica que
requiere el profesor de la ensefianza media y superior.” (Reglamento
Organico, 2001: 1-2) 8

Como puede advertirse, en el Articulo 2, se incluye la dimension social de la formacion
docente. Por ello, en el marco mencionado, es necesario precisar qué perfil docente

puede fortalecer en sus alumnos el desarrollo de “...una formacion libre y responsable

comprometida con la realidad del pais...”

Segun nuestra concepcién, esta expectativa la podra lograr aquel docente que en su

propia formacién de grado haya podido desarrollar:

Capacidad para reflexionar sobre su propia practica, e incorporar en ella los

condicionamientos externos que la atraviesan.

Capacidad para cuestionar y cuestionarse, para dudar, conmocionarse, para

ensefar y, simultdneamente, aprender de los otros.

Capacidad para fundamentar su practica y sostener su pensamiento critico tanto

en lo macro (su insercion en la sociedad); como en lo micro (su practica en el aula

y en la institucion).

8 Instituto Superior del Profesorado “Dr. J. V. Gonzalez”. Reglamento Orgéanico. Res. 135-01. Secretario
de Cultura. Municipalidad de Buenos Aires. 19-01-95, pp. 1 y 2. En Propuesta Institucional. Comisién de

Proyecto de Actualizacion Curricular del Consejo Directivo. Buenos Aires. 1999, pp.2y 3
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o (Capacidad para construirse como un formador auténomo, es decir, un docente que

tome sus propias decisiones a partir de una relacién equilibrada con los demas.
Respecto de esta ultima competencia, coincidimos con Maria Saleme cuando dice:

“... la ausencia del accionar en el docente se revierte en la falta de accién
de sus alumnos. ...cuando docentes y alumnos no se reconocen con
derecho a tomar decisiones responsables externas les sobreviene
paulatinamente la imposibilidad de tomar decisiones internas...” (Saleme,
1988: 16) °

Esta autonomia, es fundamental en el plano operativo, en la toma de decisiones, pero
también debe abarcar los aspectos intelectuales y afectivos. Por eso, la formacién
docente a la que apuntamos a través de esta mirada, desde una dimension histérica,

tiene en cuenta estas cuestiones.

Y asi, de manera similar a la de aquel que ingresa a esta profesién portando su propia
historia escolar, que le pertenece como sujeto, y a partir de la cual construira su propia
formacion, el Instituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V. Gonzalez”, para esta
construccion de sus Disefios Curriculares, resignifica la dimension histérica sintetizada
en estas paginas como uno de sus puntos de partida fundamentales, a partir de los
cuales sera factible concretar la formacion de verdaderos transformadores de la
realidad y no meros transmisores de conocimientos, incluso en momentos de crisis y

convulsién como los que se viven actualmente. '
La Dimension Epistemolégica

En la Propuesta Institucional del afio 1999, habiamos comenzado a delinear los puntos
de partida necesarios para sustentar los cambios en nuestros planes de estudio para

la formacion docente de nivel medio y superior.
Deciamos entonces: “(...) Es preciso ahora, esclarecer la relacién teoria-practica.”

Esta afirmacion nos impulsa a tratar de esclarecer, también, algunas cuestiones que
inciden en la relacién entre el conocimiento y la realidad por ser otra de las

preocupaciones centrales en la formacién del futuro docente.

Si partimos de aceptar que conocimiento y accion son dos aspectos inseparables de la

actividad humana, debemos entonces analizar cémo se manifiestan las

9 Saleme, M. (1988): “Democracia-Autoritarismo, un abismo salvable”, en Comisién de Actualizacion
Curricular del Consejo Directivo. Ministerio de Educacion y Justicia,

10 |nstituto Superior del Profesorado “Dr. J. V. Gonzalez” (1999): “Propuesta Institucional”. Comision de
Proyecto de Actualizacion Curricular del Consejo Directivo. Julio de 1999, pags. 2y 3.
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representaciones sociales que, acerca de la teoria-practica, tienen los institutos de

formacioén docente.

Algunos docentes se aferran a la idea de que la teoria es un “lenguaje” Incomprensible
que nada tiene que ver con los problemas cotidianos, por lo que se visualiza lo tedrico
como una mera especulacion intelectual ajena y contrapuesta a la practica. Otros
asocian la practica con los criterios de “verdad” y “realidad”. Mientras tanto, el propio
sistema educativo destaca la division entre teoria y practica: los investigadores son los
productores del conocimiento y los docentes sus comunicadores. Como sefala
agudamente Carr (1996)“:

“teoria y practica estan separadas en la estructura social y, en la divisién
general del trabajo de la ensefianza, es como si tuviéramos una versién
propia de la distincion entre trabajo manual e intelectual... Pero tanto la
teoria como la practica son actividades sociales concretas que se
desarrollan en medios sociales concretos y, a la vez, de creencias y de
valores también concretos...Teoria no es sélo palabras y practica, mudo

comportamiento, sino que son aspectos constitutivos uno del otro...” '

Nuestras instituciones educativas se veran enriquecidas cuando el cambio de roles
sea posible dentro de ellas, es decir, cuando el tedrico, el que tiene asignado elaborar
teorias, ejerza la practica (la tarea de profesor) y el profesor pueda elaborar teorias.
Mas que una posibilidad este doble rol del docente-tedrico y del tedrico-docente

deberia ser una realidad.

Teoria y practica son parte constitutivas una de la otra, porque las teorias adquieren
una significacion histérica, social y material cuando se practican y las practicas cobran

sentido cuando se teoriza sobre ellas, se reflexiona e investiga.

En términos de conocimiento y realidad, es indudable que la construccion de
conocimientos adquiere sentido cuando su relacion con la realidad es transformadora.
¢, De qué sirve el conocimiento si no es para ponerlo a disposicién del mejoramiento de
la calidad de vida de toda la humanidad? ;De dénde se nutre el conocimiento, sino del

estudio de la realidad en el mas amplio de los sentidos?

11 Carr, W. (1996): Una teoria para la educacién. Hacia una investigacion educativa critica. Madrid:
Morata,

12 En Badano, R. (1998): “Una Perspectiva de la Teoria y la Practica en la formacion docente”. Ponencia

presentada en el encuentro de Formador de Formadores. Direccion de Ensefianza Superior. Entre Rios.
1998, p 70. En Propuesta Institucional, ob. cit., pag. 5.
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¢,Como plantearnos la formacién de un docente que no solo sea transmisor de

conocimientos sino transformador de su propia realidad?

Para contestar estos interrogantes una de las cuestiones importantes a tener en
cuenta son las dificultades con las que nos vamos a encontrar ante esta necesidad de

integrar conocimiento y accién. Segun Contreras Domingo (1997; 30):

“(...) es que la practica tedrica, la practica investigadora, se produce en un
contexto institucional especifico que establece sus propias condiciones
para lo que se considera una practica investigadora y un conocimiento

legitimos. (...)"."

Es en este contexto institucional donde se debe trabajar. De ahi la necesidad de ser
concientes de que esto también debe ser una construccidén colectiva que supere las
diferentes posturas que nos identifican. Esta tarea sera producto de una profunda
reflexion sobre las actuales lineas epistemolégicas que actian como facilitadores de la
interpretacion de la formacion docente concebida como una construcciéon dinamica que
se verifica en el marco de un determinado desarrollo social, politico, econémico y

cultural.

Esta mirada de las diferentes dimensiones sobre las cuales centrar la formacion
docente que necesitamos ya se indicaba en la Propuesta Institucional elaborada en
1999:

“(...) Consideramos las afirmaciones realizadas hasta aqui como punto de
partida para cualquier propuesta de cambio posible en la Institucion. Sélo
una mirada cuidadosa de la propia realidad institucional nos permitira
pensar en modificaciones debidamente fundamentadas. Ningun cambio
puede ignorar la construccion de la propia historicidad: la organizacion, las
estructuras y las practicas educativas en la formaciéon de docentes. De la
misma manera, cualquier cambio debera tener en cuenta el desarrollo del

conocimiento y las transformaciones politicas, econémicas y sociales (...)"

Por ultimo, desde esta perspectiva, resulta interesante puntualizar algunos aspectos
referidos a la Ensefianza y al Aprendizaje. Estos procesos, objetos de estudio de la
didactica, son también importantes puntos de partida dentro del marco institucional
que sustenta los cambios curriculares que se realizan. Postura que también fue
definida en la citada Propuesta Institucional, pero que vale la pena retomar para

reafirmar y ampliar lo que se decia entonces.

13 Contreras Domingo, J. (1997): La Autonomia del Profesorado. Barcelona: Morata.
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Para todo el que ensefa esta claro que debe haber una relacion entre el ensefiar y el
aprender. Pero muchas veces no se sabe definir débnde, cédmo y cuando se relacionan
estos procesos. No siempre que el docente ensefa, el estudiante aprende. Si
consideramos estos términos como procesos, dichos procesos no tienen una relacién
mecanica. En cada uno de ellos, por el hecho de considerarlos procesos, hay
maneras, ritmos, acciones, que no siempre se relacionan favorablemente para que en

este binomio se establezca la dinamica del ensefar y del aprender.

Se supone que siempre que se habla de la ensefianza, ésta conlleva el aprendizaje,
pero al no considerarlas como relacion mecanica de causa y efecto, el aprendizaje no
siempre es el “resultado” lineal de lo que el docente ensefid. Siguiendo el analisis de
José Contreras (ibid) y ubicandolo en la institucion educativa, con todos sus

condicionantes, es facil pensar que el término aprendizaje:

“(...) vale tanto para expresar una tarea como un resultado de la misma, es
facil mezclarlos y decir que la tarea de la ensefianza es lograr el resultado
del aprendizaje, cuando en realidad tiene mas sentido decir que la tarea
central de la ensefianza es posibilitar que el alumno realice las tareas del

aprendizaje (...).” (Contreras Domingo, 1994: 22)

El aprendizaje es el resultado de asumir y desempefiar el papel y las tareas de
alumno, en el contexto de una institucién educativa, y el de saber desenvolverse no
solo en los aspectos académicos sino en todo lo que tiene que ver con la Institucion.
En el caso de la formacion docente este aprendizaje es mucho mas complejo porque
involucra un mas claro encuadre epistemoldogico acerca de cdmo se construyen
determinados conocimientos, como se aprenden y de qué diferentes maneras es

posible ensenarlos.
La Dimension Pedagogica

Desde los origenes de esta Institucion, la dimension pedagdgica quedo definida como
uno de los pilares fundamentales en la formacién de docentes para la ensefanza
media. Esta situacién aun hoy se mantiene pues es impensable formar a docentes sin
tener en cuenta todos los aportes de la Pedagogia, entendida en el sentido mas

amplio, como ciencia fundante del hecho educativo.

Por lo tanto, es necesario destacar, aunque sea brevemente, los aportes

fundamentales que brinda esta dimension en la formacién de docentes.

Una reflexion filoséfico-histérico-socioldgica acerca de:

14 Contreras Domingo, J., (1994): Ensefianza, Curriculum y Profesorado. Madrid: Ed. AKAL. 2° Ed.
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¢ la Institucién, su insercion en el sistema educativo y su papel en la sociedad;
e la educacion en los distintos periodos histéricos y en los distintos espacios;
¢ la educacion y su relacién con el Estado en los distintos periodos historicos.
Fundamentos psicolégico-cientificos acerca de:

e |a problematica del adolescente/nifio en la actualidad, sus procesos de
pensamiento, sus coédigos de comunicacion (el lenguaje), su afectividad, su

insercion social.

o las teorias del aprendizaje ubicadas histéricamente para comprender su relacion

con el surgimiento de los diferentes modelos didacticos.
Reflexién sobre los problemas y fundamentos de la didactica para:

e interpretarla no solamente desde su accionar en el aula sino en sus relaciones con
la institucion, el sistema educativo y la politica educacional, como asi también

desde sus fundamentos teéricos.

e comprenderla como instancia que posibilita obtener las herramientas acerca del

cémo ensenar que resignifican el aprender.

Para concluir, es en esta dimension donde se vinculan todos los puntos de partida que
mencionabamos anteriormente, ya que deben contestarse los para qué, por qué y
cdmo se ensefia como asi también los para qué, por qué y como se aprende. Esto
supone que el futuro docente realice un esfuerzo para relacionarse
comprometidamente con el conocimiento y los métodos, con el qué y con el cémo. El
formador de formadores, desde esta perspectiva, alcanza una relacion de
compromiso, al componer para él y para los otros (sus alumnos) la tan mentada

autonomia en una relacion equilibrada entre su propia afirmacion y la de los demas.
La Dimension Etica y Social

En la breve resefia historica del Instituto presentada, se advierte la importancia social
que tuvo la formacion de docentes desde el momento que cubrié y ocupd un lugar que
la sociedad misma requeria. Por ello, resulta importante agregar unas palabras acerca
de la dimensién ética y social vinculada con la formacién docente que queremos

perfilar en estos Disefios Curriculares.

¢, Cual es la situacion actual del Instituto en cuanto a ese requerimiento social? ;Cual

es la repercusion que tiene en la sociedad? ;Cémo se da la insercion de los
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egresados en esta sociedad? ;Qué funcidbn cumplen en ella a través de las

instituciones en las cuales trabajan?

Algunas de estas preguntas ya han sido contestadas y, ademas, existe una importante
cantidad de testimonios de egresados que brindan numerosas respuestas a ellas. Sin
embargo, en esta fundamentacion, parece adecuado explicitar algunas de las

implicancias del rol docente en cuanto a su funcién social.

En primer lugar consideramos a la funcién docente como un compromiso ético que
involucra a quien la realiza en su practica cotidiana. Etico, porque a partir de esas
practicas se genera un compromiso humano que se da en un marco institucional. En
efecto, en el accionar del docente, la coherencia entre el decir y el hacer es
fundamental porque constituyen modelos que se vuelcan y reflejan en el propio

accionar del alumno.

Este compromiso caracteriza uno de los aspectos mas sustantivos de la formacion,
que debe ser tematizado, porque existen valores controvertidos y en crisis en nuestra

realidad y entorno inmediato.

En segundo lugar, la docencia es una funcién social porque su accionar se proyecta
en lo institucional; y las instituciones, en mayor o menor medida, son parte de la
sociedad. La accién del docente puede, por lo tanto, contribuir a establecer relaciones
de trabajo solidarias o autoritarias en una institucion y, a partir de ello sera el caracter

de su proyeccion en la sociedad.

Uno de los desafios mas dificiles, por las condiciones ya descriptas en que se
encuentra nuestro pais, es la construccion de canales de entendimiento,
reconocimiento de derechos, de obligaciones, de trabajo cooperativo entre los distintos
actores que transitan las instituciones. El Instituto no es una excepcion en este tema.
Si nuestro objetivo es formar docentes no sélo “transmisores de conocimientos sino

transformadores de la realidad” debemos comenzar por transformar la propia.

Esta es una tarea que se debe potenciar en lo inmediato y es también una de las
bases fundamentales sobre las cuales implementar los cambios que nos interesan

llevar a cabo.

Los Documentos Institucionales que avalan las Propuestas

Curriculares

Para poder interpretar los Disefnos Curriculares es necesario tener en cuenta algunos
documentos elaborados en esta Institucion, durante los ultimos afos, en los que se

han establecido los puntos de partida para cualquier transformacion sobre los planes
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de estudio, siguiendo una linea de trabajo que ha mantenido su coherencia a lo largo

de los anos.

En el afo 1998, con motivo de recibir, desde la Direccion General de Educacion
Superior, un documento titulado “Lineamientos curriculares para la formacion docente
de grado. Avances en la estructura curricular”, cada director de carrera se reunié con
la comunidad educativa de sus respectivos Departamentos para su discusién y
analisis. A partir de dicha discusion se elaboré un documento que fue elevado a la
Direccion General de Educacion Superior. Algunas de las conclusiones emanadas de

este documento fueron:

“(...) A proposito se plantea que el I. S. P. “Dr. J. V. Gonzalez” deberia
tener libertad de accién para definir sus estructura curricular dado que
tiene tanto un Reglamento Organico que lo define como auténomo como
una larga trayectoria académica que lo respalda. En este sentido surge con
claridad la necesidad de encarar un analisis del curriculo institucional

desde dentro del profesorado, para lo que se decide solicitar al Consejo

Directivo el nombramiento de una Comisién de disefio Curricular. (...) En
cuanto al Trayecto de Formacién centrado en la ensefianza del area o
la disciplina (...), se nota con preocupacién una desvalorizacion de lo
disciplinar (...)""

En el mismo Documento se reitera,

“(...) Con el respaldo de una larga y prestigiosa trayectoria académica,
sostenemos que el Instituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V.
Gonzalez” debe seguir teniendo libertad de accién para definir su
estructura curricular. Si bien existe acuerdo en la institucion con respecto
a que es necesaria una actualizacion curricular, se considera que las IFD
(...) deben ser protagonistas de dicho proceso, no como meras consultoras
sino como generadoras tanto de los planes de estudio como de los
disefios curriculares (...). El analisis cuidadoso de dichas propuestas
revela una alarmante desvalorizacion de lo disciplinar (...). Creemos
que es necesario construir una concepcion integral e integrada de la
disciplina en la que se especializan los futuros docentes (conceptos,
principios, generalizaciones, teorias, leyes, procedimientos, etc.), lo

cual requiere un tratamiento de las disciplinas que sea profundo y

15 1.8.P.”Dr. J. V. Gonzalez” Resumen del trabajo respecto de la discusion sobre el documento

“Lineamientos curriculares para la formacién de docentes de grado. Avances en la estructura curricular”.
DGES. (Version setiembre 1998) Anexo 1 Dic. 1998
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extendido en el tiempo, sin por ello restar relevancia a la formacion
pedagdgica (...) En sintesis, los docentes y estudiantes de los catorce
departamentos del I. S. P. “J. V. Gonzalez” entienden que el proceso de
analisis y posible reformulacién de planes de estudio, disefios y estructuras

debe comenzar en las instituciones, surgir de ellas(...).”"®

En julio de 1999, la Comision de Proyecto de Actualizacion Curricular del Consejo
Directivo, formada por docentes y estudiantes de ese Consejo, elabord la Propuesta
Institucional donde se realiza un primer diagndstico de la Institucién, se establecen
puntos de partida y se dejan planteados posibles caminos para una transformacion
curricular gradual. Algunas de sus afirmaciones, coherentes con los documentos

elaborados en el aino anterior, decian:

“(...) Sélo una mirada cuidadosa de la propia realidad institucional nos
permitira pensar en modificaciones debidamente fundamentadas. Ningun
cambio puede ignorar la construccion de la propia historicidad: la
organizacion, las estructuras y las practicas educativas en la formacion de
docentes. De la misma manera, cualquier cambio debera tener en cuenta
el desarrollo del conocimiento y las transformaciones, politicas,

economicas y sociales (...)"

En marzo de 2000 se realiz6 una convocatoria a los profesores de Metodologia de la
institucion ante el pedido de la Direccion de Curriculum de reunir a los profesores de
Metodologia de la casa con los de otras instituciones formadoras de docentes. Nuestra
institucion propuso realizar el trabajo en dos etapas: una con los profesores de la casa
y la otra, con profesores de las demas instituciones. Es importante senalar que
nuestros docentes de Metodologia de las quince carreras, entre las conclusiones

elaboradas propusieron:

“(...) Lo importante no es romper con las estructuras existentes sino
mejorarlas a partir de lo que tenemos (...) no se busca la creacion de una
nueva catedra sino la implementacién de una articulacion que integre los
distintos niveles de conocimiento, saberes, disciplinas con aproximaciones

a la realidad, lo que seria llevado a cabo por un coordinador (...)".

En el documento interno presentado al Consejo Directivo, en noviembre de 2003,
sobre “Avances del borrador del disefio curricular general para presentacién de los

planes de estudio”, se plantean los acuerdos logrados por los profesores de materias

18 |nstituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V. Gonzalez” ob. cit. Anexo 3. Dic./1998
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generales y por los distintos departamentos. Dicho documento esta precedido por el
mandato fundacional y algunos de los puntos de partida planteados en la Propuesta
Institucional. Ademas presenta algunas conclusiones sobre lo delineado para el

cambio curricular.

En lo que respecta al perfil del egresado, ya planteado a través de nuestro
Reglamento Organico y la Propuesta Institucional, es interesante destacar que, para
sustentarlo y garantizarlo, se estructuran los nuevos disefos curriculares sobre la base
de tres ejes que seran el soporte que entrelace todas las instancias curriculares. Asi

estos ejes son:

e EI eje disciplinar, denominado asi porque privilegia una formacion

académicamente sélida en la especialidad.

e El eje de formacién comin de docentes, que direcciona la formacion

pedagdgica y cultural comun a todas las carreras.

e El eje de aproximacién a la realidad y de la practica docente, que incluye
una aproximacién mas temprana y gradual a la realidad donde debera
desempenarse el futuro docente y a las practicas e involucra una articulacion

horizontal con los ejes anteriores.

Si se trabaja con mas de un eje, como en nuestro caso, es necesario pensar en
articulaciones entre ellos para evitar un paralelismo que conduzca al aislamiento

disciplinar.

En el siguiente grafico, se muestra el mapa curricular de la carrera de Profesor de

Inglés para la Ensefianza en los Niveles Inicial y Primaria.
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Mapa Curricular General

Eje de Formacion Comun

Eje Disciplinar

Eje de Aproximacién a la

Practica Docente

Taller de Expresiéon Oral y
Escrita

Pedagogia General

Psicologia del Aprendizaje
de la Infancia y la Nifiez

Introduccién a la Filosofia
Didactica General

Politica Educacional y
Legislacion Escolar

Historia de la Educacion
Argentina

PRE-REQUISITOS

Lengua Extranjera | (no
inglesa)
Lengua Extranjera Il (no
inglesa)

Taller de Informatica

Lengua Inglesa |
Laboratorio |
Fonética y Fonologia |
Gramatica Inglesa |

Geografia y Cultura de las
Islas Britanicas

Geografia y Cultura de
EEUU y de otros pueblos
angloparlantes

Lengua inglesa Il
Laboratorio |l
Fonética y Fonologia Il
Gramatica Inglesa Il

Historia Moderna y
Contemporanea de los
Pueblos Angloparlantes

Lengua Inglesa Ill

El Texto Literario en el Aula
Andlisis del Discurso
Introduccioén a la Linglistica

Literaturas en
Inglesa

Lengua

Trabajo de Campo |
Trabajo de Campo |l

Saberes ludicos, motores y
corporales

Alfabetizacion

Didactica Especifica para el
nivel Inicial y Primario | y
Trabajo de Campo I

Adquisicién de la Lengua
Materna y Extranjera

Laboratorio 11l y Didactica de
la Fonologia

Didactica Especifica para el
nivel Inicial y Primario Il y
Residencia

El Profesor de Inglés vy el
Maestro de Grado / Sala

Laboratorio IV y Didactica
de la Fonologia.
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¢ Por qué la denominacion de eje?

Se reemplaza la denominacién de trayecto y se apela al concepto de eje porque se lo
considera como columna vertebradora alrededor de la cual se estructuran con sentido
y direccion todas las instancias curriculares (materias o disciplinas, seminarios,
talleres, trabajos de campo, etc.), conformadas por los conocimientos, procesos del
pensamiento, herramientas y practicas centrales que constituyen el plan para cada

carrera.

Acerca del eje de formacion comln de docentes

“...Desde la fundacion del Instituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin
V. Gonzalez”, el mismo ha desarrollado una formaciéon docente comun
para todos los profesorados que se cursan en la Institucion. Este mandato
fundacional, reconocido y respetado por los docentes que conforman el
plantel actual, demanda de la elaboracion de una propuesta que,
respetando las singularidades de cada campo disciplinar, permita
configurar una formacion docente sélida, de cara a los problemas de

nuestro sistema educativo...” "

Este se plantea como eje vertical y horizontal, articulador de los ejes disciplinar y de la
practica docente. Contribuye a la conformacién de una base cognitiva que permite a
los alumnos introducirse en el proceso educativo, en el rol docente, en las instituciones
que conforman el sistema educativo , en la realidad presente y pasada de la
educacion, en las politicas educacionales, en las teorias de la educacion, en su
fundamentacion filoséfica, histérica y social, en el sujeto que aprende, en las teorias
del aprender, como asi también en los aspectos didacticos, procesos de ensefianza,
de evaluacion y sus distintas concepciones o modelos que tienen que ver con su

accionar en el aula y en la institucion.

Esta base de conocimiento se apoya en una serie de disciplinas seleccionadas a fin de

que posibiliten la articulacion conveniente para su relacién con los otros ejes. Cada

17 Las instancias curriculares de este eje son comunes a todas las carreras. Queda a cargo de cada una

de ellas la articulacién con los otros dos ejes de acuerdo a las particularidades de las mismas. Asi
también puede darse el caso que una o mas de estas instancias correspondan al eje disciplinar como por
ejemplo en la carrera de Ciencias de la Educacion con las asignaturas Pedagogia, Psicologia del
Desarrollo, etc.

8 Barco, S. (2003): “Documentos para el I.S.P. "Dr. J. V. Gonzalez".
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una de ellas figura con su fundamentacién, sus contenidos minimos, su contribucion a
la formacion y su articulacion con los otros ejes en cada una de las carreras. Estas
instancias son las sefaladas en el mapa curricular, fundamentado en la dimension

pedagdgica.
El eje de aproximacion a larealidad y de la practica docente

De acuerdo con la tendencia mundial en la formacién de profesores, cuestion también
planteada desde la “Propuesta Institucional” en julio de 1999, el acercamiento mas
temprano a las practicas docentes mediante lentas y graduales aproximaciones a la
realidad permite al futuro docente una posibilidad de aprendizaje donde pueda resolver
paulatinamente ese abismo entre teoria y practica, entre conocimiento y realidad que

hemos analizado en la dimension epistemologica.

Es este eje el que articulara horizontalmente el eje Disciplinar con el de la Formacion
Comun de Docentes a medida en que se vaya desarrollando, a través de los llamados
Trabajos de Campo, como graduales aproximaciones a la realidad educativa donde

se desempefiara el futuro docente.

Desde el segundo cuatrimestre de primer afio se han delineado y acordado con los
Departamentos tres espacios de Trabajo de Campo, en los que cada una de las
carreras organizara y seleccionara, de acuerdo con sus propias necesidades, las
caracteristicas y problemas que se abordaran tratando de articular lo disciplinar con el
eje de formacion comun. Es importante en la primera( en forma indirecta) y la
segunda instancia de trabajo de campo el acercamiento a las instituciones para
observar sus entornos, su dinamica, su organizacion, sus caracteristicas, los actores,
como aprende el adolescente/nifio actual, cuales son sus problematicas, sus

intereses, sus dificultades.

También es parte de la tematica como se conjugan los qué, para qué y los como se
ensefia con los qué, para qué y como se aprende, lo que incluye asimismo recoger
estas practicas escolares, estas experiencias, para cotejar teorias y conocimientos con
esa realidad en la que se ha de desempefiar. Esto supone un trabajo de observacion,
reflexion, andlisis, elaboracion e integracién. Estos trabajos de campo se realizaran
con la orientacion de uno o mas coordinadores segun lo crea conveniente y necesario

cada carrera.

En el Trabajo de Campo Illl, inserto en la Didactica Especifica |, se amplia esta
perspectiva y se continla con esa paulatina insercién en las practicas docentes del
nivel inicial y primario a través de las observaciones de clases en distintas realidades y

de las primeras experiencias en las practicas docentes. Practicas que, andamiadas por
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todo el trabajo realizado, alcanzan su mas alta expresion en la Residencia (Didactica
Especifica Il). Estas ultimas instancias se organizaran de acuerdo a las caracteristicas,

particularidades y necesidades de cada carrera.

El alumno llega a esta etapa ya apropiado de una experiencia previa integradora de
disciplinas pedagdgicas con los conocimientos especificos y con una revision dinamica
de teorias puestas a prueba, de conocimientos cotejados con la realidad,
constituyéndose esta etapa en uno de los aspectos centrales del proceso formativo

donde se sintetizan teoria-practica y conocimiento-realidad.

El Eje Disciplinar

Historicamente éste ha sido un sélido soporte en la formacion académica de nuestros
egresados. El eje incluye las instancias que colaboran en la imprescindible
preparacion disciplinar, fundada cientificamente, y en la actualizacién coherente con el
grado de avance del conocimiento en las ultimas décadas en ese campo del saber.
Todo cambio en los planes de cada carrera se realiza de acuerdo con este criterio y a

lo que cada carrera considera necesario.

También, cada carrera presenta y fundamenta las instancias curriculares que lo
componen, sus contenidos minimos, correlatividades, sistema de evaluacion y
articulaciones con los otros ejes u otras Carreras. En este marco es importante
destacar que en cada una de sus instancias se fundamenta el aporte a la formacién
docente porque en ningin momento se pierde de vista que la especificidad de esta

casa de estudios es la formacién de profesionales para la docencia.

A fin de no ser reiterativos con respecto al eje disciplinar, ya que es abordado
ampliamente desde cada carrera, solo queda agregar que en todas ellas esta
profundamente arraigado el mandato fundacional donde dice: “...que para obtener un
buen profesor no basta que este sepa todo lo que debe ensenar ni mas de lo que debe

ensefiar, sino que es necesario que sepa cémo ha de ensefar...” '°

Por ultimo cabe destacar que no se incluyen cuadros discriminando horas presenciales
y no presenciales y/o cantidad de horas de trabajo auténomo por parte de los alumnos.
Estos trabajos estan incluidos en las distintas instancias curriculares desde el primer
afo en casi todas las carreras acrecentando el grado de dificultad y desarrollo de los

mismos segun sea el momento e instancia por la que esté cursando el alumno. Esta

19 Quintana, M y J. V. Gonzalez J.V. ob. cit.
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es una practica instalada en la institucion como cuestién principal en la formacion de
docentes y se expresa desde la elaboracion de trabajos practicos hasta las
monografias o trabajos de investigacién, segun sean los niveles alcanzados en la

carrera y las particularidades de cada instancia curricular.

Esta aclaracion se fundamenta en coherencia con el perfil de docente que se aspira a
formar. Sélo si se desarrollan y ponen en juego procesos del pensamiento tales como
la observacién, el analisis, la experimentacién, comparacion, relacion y sintesis, los
futuros docentes estaran en condiciones de elaborar conclusiones propias y
fundamentadas que hacen a la construccion de un pensamiento critico necesario para

un docente auténomo y transformador de su propia realidad.

La relacidn con la normativa nacional

Este plan de estudios se encuadra en el marco normativo proporcionado por la Ley
de Educacion Nacional, la creacion del Instituto Nacional de Formacion Docente
(INFD) del Ministerio Nacional®® y la aprobacion, en el marco del Consejo Federal de
Educacion (CFE), de los siguientes documentos “Lineamientos Curriculares
Nacionales para la Formacion Docente Inicial” (2007), “Hacia una institucionalidad del
Sistema de Formacion Docente en Argentina” y “Lineamientos Nacionales para la

Formacion docente continua y desarrollo profesional”.

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206 contiene prescripciones especificas para
la formacién docente (articulos 71 a 78). El Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia de la Nacion y el Consejo Federal de Educacion ha acordado politicas y
lineamientos para la organizacion de la formacién docente inicial y continua a través
de las Resoluciones 23/07, 24/07 y 30/07, las cuales aprueban los documentos “Plan
Nacional de Formacion Docente 2007-2010”, “Lineamientos Curriculares Nacionales
para la Formacion Docente Inicial” (Res. CFE N° 24/07) y “Hacia una institucionalidad
del Sistema de Formacion Docente en Argentina” y “Lineamientos Nacionales para la
Formaciéon docente continua y desarrollo profesional”, respectivamente. Estos
documentos tuvieron su origen en el Instituto Nacional de Formacién Docente (INFD)
en cuanto érgano creado en la L.E.N. (art.76) para la planificacion y ejecuciéon de las
politicas de articulacién del sistema de formacion docente, la evaluacion y acreditacion
de institutos y carreras, la validez nacional de los titulos y certificaciones, la definicién

de lineamientos basicos curriculares.

20 creado por la Ley de Educacién Nacional N° 26.206
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Estos Lineamientos Curriculares para la formacion docente (Res. CFE N° 24/07)
definen el marco curricular, o sea, los principios y criterios para la seleccion,
organizacién y distribucion del conocimiento considerado publico y necesario para la
formacion de docentes. Desde estas prescripciones el presente plan de estudios

también asume los siguientes criterios curriculares:
Estructura curricular:

El plan se estructura en tres campos del conocimiento: formacién general,

formacion especifica y formacion en la practica profesional.

Formacién general: constituye el marco conceptual y disciplinar comun a la
formacion docente, con independencia del nivel en el que actuara el futuro docente.
Esta orientado a desarrollar una sélida formacion humanistica que permita el analisis y
la comprension de la cultura, el contexto histérico, la educacion, la ensefianza vy el

aprendizaje para desempenfar la docencia en contextos socio-culturales diferentes.

Formacion especifica: es el campo del conocimiento integrado por los saberes
propios de las disciplinas y su ensefianza en el nivel educativo en el que se
desempefara el docente asi como las caracteristicas y necesidades de los alumnos

del nivel respectivo.

Formacion en la practica profesional: estd integrado por las practicas
institucionales y las practicas de la ensefianza en el nivel. Las primeras estan
orientadas a la inmersién del alumno en el nivel a través de la observacion de la
dindmica propia de la escuela, actos, reuniones de personal, roles directivos y
docentes, tomando como escenario los diversos ambitos escolares. Las segundas se
centran en el aula, a través de observaciones de clase, observaciones colaborativas,

practicas y residencia en distintos contextos socio-educativos.

Los tres campos del conocimiento deben estar presentes en los cuatro afios de
estudio a través diferentes unidades curriculares. En primer afio habra una mayor
carga horaria del campo en la formacion general y disminuira progresivamente en los
afios siguientes al tiempo que aumentara la formacién especifica y en la practica

profesional.

Esta misma norma establece que los distintos planes de estudio, cualquiera sea la
especialidad o modalidad en que forman, deberan organizarse en torno a tres campos
basicos de conocimiento: Formacién General, Formacion Especifica y Formacion en la
Practica Profesional. Cada campo tiene una especificidad propia y un estatus dado por
el porcentaje que representa en el total de horas de la formacion. De este modo se

estima que la Formacion General ocupe entre el 25% y el 35% de la carga horaria
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total, la Formacion Especifica, entre el 50% y el 60% y la Formacién en la Practica

Profesional, entre un 15% y un 25%.

Sin embargo, complementariamente a esta definicion normativa, cabe sefalar que
la configuracién de un curriculum es una empresa practica que trata de solucionar
problemas, las respuestas no surgen solamente como compromisos en relacion con
analisis sustantivos e ideolégicos, sino de una interaccion entre los factores que
enmarcan el proceso, los acontecimientos incidentales y las consideraciones practicas.
Por lo tanto, parte del cambio del curriculum consiste en comprender qué problemas
hay que resolver y cuales son las mejores decisiones técnicas para acompafar esas
soluciones?'. En este contexto, son consideradas las caracteristicas propias de esta
institucion formadora, por ese motivo los ejes propuestos en esta presentacion toman
la denominacién propia del Instituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V.

Gonzalez”, a saber:

Formacion General Eje de formacién comun de docentes

Formacion Especifica Eje Disciplinar

Formacién en la Practica Profesional Eje de aproximacion a la realidad y de
la practica docente

Instancias extracurriculares de formacion

A partir del proceso de democratizacién institucional se han ido organizando en la
medida de las necesidades y posibilidades presupuestarias, instancias
extracurriculares de formacion que fortalecen, complementan y enriquecen el
quehacer del fututo docente y la proyeccién institucional hacia la comunidad. Resulta
fundamental continuar desarrollando estos aspectos, en esta etapa institucional que
inauguramos con los nuevos Disefios Curriculares, ya que la experiencia obtenida en
estos afos ha sido muy fructifera y ha cubierto diferentes necesidades. Estas acciones

extracurriculares no inciden directamente en la reformulacién de los Disefios

21 CARLGREN 1. (1998): “;Curriculum nacional como compromiso social o politica discursiva? Reflexiones sobre el proceso de configuracion del curriculum”. En Revista de Estudios del

Curriculum. Volumen 1, N° 2. Barcelona, Ediciones Pomares-Corredor.
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Curriculares pero parece adecuado hacer un breve resumen de las mismas dada su

significatividad dentro de la institucion.

Para la organizacion de estas instancias se han tenido en consideracion diferentes

criterios que han generado variadas acciones institucionales.

Los criterios utilizados se vinculan, en primer término, con la necesidad de generar
espacios de intervencidon que encuentren solucion a algunas de las dificultades que
suelen presentar los estudiantes tanto en su ingreso a la institucién como durante la
cursada. Estas dificultades fueron detectadas a partir de diversos diagndsticos. Por
ejemplo, la creacidn de los cursos de nivelaciéon destinados a los ingresantes,
realizados en cada carrera con el objeto de realizar un diagnéstico de sus aprendizajes
previos, orientarlos con respecto a su insercion en la Institucion, vincularlos con su

futuro rol docente e introducirlos en problematicas fundamentales de su disciplina.

En segundo lugar, las instancias extracurriculares estan asociadas con la posibilidad
de enriquecer la formacion de los futuros docentes con actividades complementarias,
no formales y abiertas a la comunidad. Ofrecer estas experiencias es sin duda una
tarea ineludible en los institutos de formacién de docentes, por la extraordinaria

rigueza que conllevan las acciones que en este marco se generan.

En funciéon de estos criterios se han organizado diferentes acciones institucionales
cuya implementacion se ve dificultada por el tipo de financiacion, “horas
institucionales”, lo que suele limitarlas, lo que impide cumplir en ocasiones con todos

los requerimientos que explicita la misma comunidad educativa.
Entre ellas:
e Cursos de nivelacion para todos los Departamentos.

e Talleres de normativa gréficay de expresion oral y escrita. “(...) Los propdsitos
de estos talleres son los siguientes: 1.- concientizacion del fututo docente, de la
necesidad de ampliar su competencia comunicativa, en general, y liglistica —
especialmente en normativa grafica — en particular. 2.- superacién de los
obstaculos de lectura y de escritura (obstaculos epistemoldgicos, que tienen que
ver con una relacién insuficiente con el objeto de conocimiento, y epistemofilicos,
nacidos de dificultades afectivas ante el objeto de conocimiento). 3.- revision,

apropiacion reflexiva y practica de las normas graficas del castellano (...)" **.

22 |nstituto Superior del Profesorado “Dr. J. V. Gonzalez”. (1999): Guia para el Analisis Institucional.
Elementos para un Diagndstico Institucional. Buenos Aires. Agosto de 1999., pag. 70
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e Gabinete de atencidén psicol6gico institucional: Tiene como propésito la
orientacion de alumnos con problemas de orden afectivo y/o cognitivo, diagnéstico
inicial, orientacion y derivacién de casos a instituciones adecuadas para su
asistencia, asesoramiento a docentes acerca de casos planteados por ellos,

orientacion general en torno a conflictos planteados en el aula.

e Gabinete de atencion fonoaudiologica: Para estudiantes y profesores. Se
realizan practicas respiratorias, articulares y expresivas, es decir, el mejoramiento

vocal en su totalidad.

e Taller de coro, donde se ensefan también técnicas de respiracion o se introduce
a los asistentes a una practica artistica y cultural, de alto contenido creativo y

expresivo.

e Taller de teatro y técnicas teatrales. Actividad sumamente importante para la
formacion docente porque constituye un recurso de gran riqueza. En estas
actividades se han destacado tanto el nivel de las actuaciones como la calidad de

la escenografia, preparada artesanalmente.

e Cursos y seminarios variados, con temas de interés y con un seguimiento

continuo por parte de los que concurren.
e Actividades de investigacién didactica.
e Actividades de extension interinstitucionales.

Con respecto a estas dos Ultimas acciones es importante aclarar que las actividades
de investigacion se crearon para dar oportunidades de investigacion a nuestros
docentes y alumnos acerca de problematicas que tienen que ver con la practica
docente en las distintas areas de conocimiento con enfoques interdisciplinarios. Para
ello contamos con la Unidad Interdepartamental de Investigaciones (U.I.D.l.)
creada por Resoluciéon del Consejo Directivo el 11-10-95. En esta nueva etapa
pensamos potenciar este tipo de acciones, aunque por razones presupuestarias la
institucion estd muy limitada con respecto a la realizacion e implementacién de mayor
cantidad de investigaciones, lo que permitiria una mayor participacién de docentes,

estudiantes y graduados.

Como ya lo hemos manifestado y esta explicitado en nuestro Reglamento Organico, la
investigacion es una parte esencial en la formacién de docentes. Por lo tanto esta
tarea debe incrementarse en la institucion pues §,como pensar en formar docentes que
sean reflexivos, criticos y transformadores de su propia practica y de la realidad si no

le damos la posibilidad de reflexionar e investigar en forma sistematica?
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En lo que concierne a las actividades de extension interinstitucionales, se crea un area
que permite articular los distintos niveles del sistema brindando a nuestros alumnos y
docentes oportunidades de vincularse en forma sistematica con el nivel medio. En este
marco, por ejemplo, se estan organizando tareas de apoyo a docentes y estudiantes

de escuelas medias y de intercambio con docentes de algunas Escuelas Normales.
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Fundamentacién
Mandato Fundacional

Como se ha expresado con anterioridad, desde su decreto fundacional del 16/12/04, el
Instituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V Gonzalez” ha orientado su actividad

formadora de docentes segun lo expresado en su texto:

“...Para obtener un buen profesor de ensefianza secundaria, no basta que
éste sepa todo lo que debe ensefiar ni mas de lo que debe ensefar, sino

que es necesario que sepa como ha de ensefiar ...”

“...Una de las principales preocupaciones publicas de todo pais que
procure el progreso de la educaciéon publica, debe ser la formacién del

profesorado...”

...Siendo evidente que la mayor relajacién y decadencia de los estudios en
los establecimientos de la nacién, han sido causadas en ciertas épocas por
la manera descuidada y sin limites con que han sido provistas las catedras,
mas bien a manera de simple empleos o ayuda de costas personales, que

como un alto y noble ministerio social y patriético...”

“...Esta obra de formaciéon (.....) no es de un dia, sino de gradual y
progresiva realizacién (...) disponiendo la via de los estudios profesionales
a los que en adelante aspiren a desempefar catedras y procuren
consagrarse a ellas, con exclusion de otros oficios u ocupaciones que los

distraen de la tarea docente...”

Perfil del Egresado Docente del I. S. P. “Dr. J. V. Gonzalez”

Siguiendo este mandato y en el contexto del Reglamento Organico vigente, este

Profesorado se propone (Articulo 2, inciso a)

“‘Articulo2.- EIl Instituto Nacional Superior del Profesorado es un

establecimiento de ensefianza y cultura superior cuyas finalidades son:

a.Formar profesores especializados con capacidad para investigar, integrar
y producir conocimientos de acuerdo con las necesidades educativas del

pais.

Para ello debera:
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1. dar a sus alumnos una formacién libre y responsable comprometida con

la realidad del pais;

2. afirmar y difundir las expresiones culturales orientdndolas a las

necesidades nacionales y extender su accion a la sociedad;

3. promover el respeto mutuo y el trabajo cooperativo entre los docentes,

no docentes, estudiantes y graduados;

4. preservar el espiritu democratico, el respeto y defensa de los derechos
humanos y de las libertades individuales, contribuyendo a la confraternidad
y paz entre los pueblos y al uso adecuado de los recursos para el

mejoramiento de la calidad de vida;

5. perfeccionar el nivel académico, las técnicas y métodos de la ensenanza

con vistas al mejoramiento permanente de la calidad de la educacién...”

Informacion General de la Carrera
Titulo de egreso
Profesor de Inglés para la Ensefianza en los Niveles Inicial y Primario.
Alcances de dicho titulo

o Disefiar, coordinar y evaluar la ensefianza del inglés en el Nivel Inicial y la Escuela

Primaria.

e Promover y evaluar procesos y resultados de aprendizaje, reorientando la

ensefanza en funcién de los mismos y de las finalidades asumidas
o Participar en la definicion y desarrollo de proyectos institucionales.
Perfil del Egresado del Departamento de Inglés

De la misma manera, el Reglamento del Departamento de Inglés estipula en su

articulo 3:
“Los objetivos del Departamento son:

a. dar a sus alumnos formacion académica y profesional, libre y

responsable de acuerdo con las necesidades educativas del pais;

b. promover el respeto mutuo y el trabajo cooperativo entre docentes,

no docentes, alumnos y graduados;

c. optimizar los recursos para lograr un alto nivel académico y de

compromiso;
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d. alentar la especializacion de graduados, recurso indispensable para
lograr un proceso continuo de recambio natural que garantice la

calidad académica;

e. contribuir desde nuestro Departamento a la recuperacion del rol

senero del Instituto en la formacién docente..."

En este marco institucional, el Departamento de Inglés ha estado formando profesores
de inglés para la escuela primaria desde 1995, pues con la incorporacion de las
primeras horas de inglés en las escuelas de jornada completa o extendida, y luego,
con la aparicion de las escuelas plurilingiies, el Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires necesit6 la creacidén de nuevas carreras para profesores de inglés para el nivel
primario para que su proyecto estuviera a cargo de profesionales. Esta casa,
histéricamente, ha mantenido la tradicién de formar docentes competentes, creativos y
reflexivos de su practica docente. Si bien en el momento del desarrollo de este disefio
no existe a nivel estatal la obligatoriedad del inglés en el nivel inicial, la tendencia en la
educacion es incluir la ensefianza del inglés desde temprana edad. Tal es asi que el
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires ya ha incluido la ensefianza del idioma Inglés
desde Primer Grado. Por este motivo, el Departamento de Inglés del J.V. Gonzalez,
que ya cuenta con una larga trayectoria de excelencia en la formacién de docentes de
Inglés para el nivel Medio y Superior, se ha propuesto formar profesionales
especializados en la ensefianza del inglés en los niveles inicial y primario para

responder a estas demandas.
Condiciones de Ingreso

El aspirante debera acreditar un nivel de dominio de la lengua inglesa que le permita

abordar el aprendizaje especifico para las distintas instancias curriculares.

El Departamento de Inglés desarrolla los instrumentos mas apropiados de evaluacion
a través de una comisién de ingreso formada para tal fin que trabaja durante todo el
afo en el andlisis y la elaboracion de formatos y dispositivos adecuados y

actualizados.

Fundamentacién del Disefio Curricular

Tal como se aclaré en la Fundamentacion institucional, se reemplazé la denominacion
de trayecto, indicada en la Res. N° 1230 de la Secretaria de Educacion, y se apeld al
concepto de eje porque se lo considera como columna vertebradora alrededor de la

cual se estructuran con sentido y direccién todas las instancias curriculares (materias,
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seminarios, talleres, trabajos de campo, etc.), informadas por los conocimientos,
procesos del pensamiento, herramientas y practicas centrales que constituyen el plan
en cada carrera. En esta adaptacion solicitada por el INFoD, se mantiene la misma

denominacion.

El presente plan de estudios de la carrera de Profesorado en Inglés para la ensefianza
en el nivel inicial y primario esta estructurado alrededor de tres ejes: el eje disciplinar,
el eje de formacién comun de docentes y el eje de aproximacién a la realidad y

de préactica docente.
En el eje disciplinar se encuentran el sub-linglistico y el sub-eje socio-cultural.

El sub-eje linglistico se orienta hacia la formacion especifica en lengua inglesa y su
interlengua en los aspectos gramaticales, fonoldgicos, lexicales, semanticos y
discursivos, y al mismo tiempo brinda al futuro docente un ambito de reflexion
sistematica sobre su propio proceso de aprendizaje de una lengua extranjera y el de
sus pares. Al finalizar sus estudios, en el aspecto linglistico se espera que el
egresado sea un lector, escritor, hablante de inglés en el mas alto nivel para su

desempefio docente.

El sub-eje socio-cultural, aspecto indispensable para la comprensién de la lengua y
la formacion integral que el docente de inglés necesita para una mayor comprension
de la realidad desde la perspectiva politica-econémica-social y cultural en la actualidad

y en su dimensién histoérica,

a. aborda estudios sociales como punto de partida de la expresion del pensamiento
de una comunidad, incluyendo aspectos de la realidad socio cultural, politica y

econdmica a través del tiempo;

b. rescata los aportes de la literatura candnica y alternativa como ventana a la cultura
de la lengua. La reflexion sobre los mundos creados por la ficcidon enriquece la
personalidad ya que lleva a un mejor conocimiento de uno mismo y del mundo que

nos rodea;

c. expande y profundiza el conocimiento de la lengua al apreciar el uso particular de

distintos registros y giros idiomaticos

El eje de la formaciobn comun de docentes ha sido trabajado y acordado
oportunamente, con algunas variantes segun las distintas especificidades, para todos
los departamentos que integran la formacién de grado en el Instituto. Este eje recupera
la experiencia que se viene atesorando en estos 100 afios y fortalece la identidad y
sentido de pertenencia a esta casa, ademas de brindar una sélida formacion

pedagdgica, como afirma Barco (2003) cuando dice:

39



“‘Desde la fundacién del Instituto Superior del Profesorado Joaquin V.
Gonzalez, el mismo ha desarrollado una formacién docente comun para
todos los profesorados que se cursan en la Institucion. Este mandato
fundacional, reconocido y respetado por los docentes que conforman el
plantel actual, demanda de la elaboracion de una propuesta que,
respetando las singularidades de cada campo disciplinar, permita
configurar una formacién docente soélida, de cara a los problemas de
nuestro sistema educativo y sin perder de vista el perfil de egresado

sostenido por nuestra institucion.” 23

En efecto, para la elaboracion de los nuevos Disefios Curriculares fue necesario
repensar nuestra institucion, “el Joaquin”, rescatando y teniendo en consideracion el
conocimiento, las vivencias y las experiencias que hemos ido atesorando a lo largo del

tiempo, en un contexto de realidad actual.

Un “volver a mirarnos” critico que puso en evidencia nuestra preocupacion acerca de
la construccion del rol docente, sostenido responsablemente por toda la comunidad
docente. Para esta tarea de reformulacion sobre el eje, denominado anteriormente de
formacion general, se tuvieron en cuenta todos los materiales producidos en los
ultimos afos (en el I. S. P. "Dr. J. V. G.", Propuesta Institucional.1999), haciendo
hincapié en que el compromiso y preocupacion de la Institucion no solo involucra el

qué ensefar sino, también, y muy fuertemente el cémo hacerlo.

Es por todo ello que, a la hora de disefiar este eje, se tuvo en cuenta la necesidad de
fortalecer en los alumnos, futuros docentes, la construccion de una formacién que les
proporcione solidos sustentos académicos, que aseguren la posibilidad de
interpretaciéon de los avances del conocimiento en este siglo, pero también la de una
formacion comun a todas las carreras que les permita indagar, analizar y comprender
las problematicas centrales de la realidad educativa vinculadas con su futura practica y
el enriquecimiento de su propia experiencia cultural, para poder; luego, como
docentes, ampliar las experiencias educativas de sus propios alumnos, asi como
también para desarrollar su sensibilidad en relacion con los procesos y expresiones
sociales y culturales en los que éstos se desenvuelven, 24 y que condicionan y

atraviesan la practica educativa.

El eje de la formaciéon comun de docentes tiene la intencionalidad de ir conformando
una base cognitiva, que permita a los alumnos introducirse en la realidad del sujeto

que aprende, iniciarse en la comprension de las teorias de aprendizaje, comenzar el

23 Barco, S. ob. cit.

24 Secretaria de Educacion. GCBA (1999): Lineamientos Curriculares para la Formacién Docente de
Grado. 1999
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analisis de los sustantivos pedagdgicos, didacticos, filoséficos, instrumentales,
histéricos y socio-politicos, asociados con la necesidad de adquirir niveles de
comprension, cada vez mas complejos, acerca de la realidad educativa que deberan
afrontar. Implica una construccién teodrico- practica acerca del rol docente, los
procesos de ensefianza, de aprendizaje y de evaluacioén, y las variadas concepciones

que, sobre la ensefanza, subyacen la tarea del aula.

La paulatina consolidacién de esta base cognitiva, que se apoya en el cuerpo tedrico
que brindan las diferentes instancias curriculares que en él se incluyen, favorece no
solo la construccion de una serie de conocimientos que se articulan con los otros ejes,
fundamentalmente con el de aproximacién a la realidad y de la practica docente sino,
también, una formacién en los aspectos vinculares que tienen que ver con el gjercicio

del rol.

Este eje se plantea como un importante articulador con el eje disciplinar y con el de la
aproximacién a la realidad y de la practica docente en forma horizontal y vertical.
Ademas, a través de la propuesta que se ha recreado, proporciona importantes
herramientas para los espacios denominados Trabajos de Campo. En efecto, en esta
propuesta, desde el primer afio de cursado de la carrera elegida, nutrido con una
nueva mirada direccionada por el tratamiento brindado en las instancias curriculares
de este eje, el estudiante se aproxima, mediante las actividades del trabajo de campo,
a las instituciones educativas, a sus entornos, a los intereses de los sujetos concretos

que pueblan estos espacios.

Las instancias curriculares que conforman este eje son las siguientes:
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Eje de Formacién Comun de docentes
Taller de Expresion Oral y Escrita
Pedagogia General

Psicologia del Aprendizaje de la Infancia y la Nifiez
Introduccién a la Filosofia

Didéactica General

Politica Educativa y Legislacion Escolar
Historia de la Educaciéon Argentina
Lengua Extranjera | (no inglesa)

Lengua Extranjera Il (no inglesa)

Taller de Informatica

En todas estas instancias curriculares se abordard una formacién en contenidos
relacionados con las problematicas actuales del campo de la pedagogia y de las otras
ciencias, para asi favorecer las vinculaciones con otros campos del conocimiento, que

brindan un solido andamiaje a la formacion profesional.

El eje de formacion comun de docentes se articula con el eje disciplinar y con el eje
de aproximacion a la realidad y a la practica docente, y brinda los conocimientos e
instrumentos que fundamentan y posibilitan la practica docente. Este eje ofrece una

solida formacioén en:

a. el proceso de aprendizaje y sus diferentes teorias ubicadas en contextos

histoéricos;
b. teorias del desarrollo del nifio / nifa;

c. el conocimiento del contexto educativo y de las politicas educativas y de la

legislacion en vigencia
Este eje aspira a formar un docente que:

a. sea investigador de su propia practica y que pueda no sélo indagar y reflexionar en
el aula, sino que pueda extender el proceso de analisis critico a condiciones de

trabajo y a un contexto social mas amplio,

b. sea capaz de involucrarse en procesos de reflexién colectiva; comprometerse

moral y socialmente, funciones éstas inherentes a la tarea docente.

42



El eje de aproximacién a la realidad y de la préactica docente busca la articulacion y
sintesis entre la teoria y la practica, a través de aproximaciones graduales a la
realidad, a las instituciones educativas, a sus entornos, a los intereses de los sujetos
concretos. Para ello, todo a lo largo del eje los estudiantes cursan instancias
curriculares en el marco de las cuales realizan trabajos de campo en instituciones de

los niveles correspondientes.

La organizacion de este eje implica un trabajo de mutua complementacion entre la
tarea que los estudiantes desarrollan en las instituciones del nivel para el cual se
forman y las elaboraciones que se abordan en la institucion formadora en los espacios
curriculares correspondientes, en una secuencia formativa que va incrementando el
nivel de complejidad y especificidad hasta concluir en una residencia, en la que el

estudiante asume la totalidad de responsabilidades docentes.

Este eje comienza, en una primera etapa, con el Trabajo de Campo [, dictada en el

segundo cuatrimestre del primer afio.

Esta instancia de Trabajo de Campo constituye un nexo ideal para articular
horizontalmente entre el eje de formaciéon comun de docentes — Pedagogia, Psicologia

del Aprendizaje de la Nifiez — y el eje disciplinar.

En una segunda etapa, Trabajo de Campo Il retoma lo abordado en Trabajo de Campo
| y encara problematicas que tienen que ver con la organizacién Institucional y la
relacion entre los diferentes actores que la componen y los aprendizajes. Dentro de
esta instancia el Departamento de Inglés ha incluido contenidos basicos especificos,
que retoman la teoria abordada en Psicologia y Pedagogia y, a través de
observaciones, especialmente analizan y reflexionan sobre el aprendizaje y la

ensenanza.

En Trabajo de Campo lll, inserto en Didactica Especifica I, se amplia esta perspectiva
y se continla con esa paulatina insercién en las practicas docentes del nivel inicial y
primario a traveés de las observaciones de clases en distintas realidades escolares y de

las primeras experiencias en la practica docente.

En una tercera etapa, Didactica Especifica | (en la cual se inserta Trabajo de Campo
[Il) se centrara en los procesos de ensefiar y aprender hasta las primeras experiencias
en la practica de la ensefianza. Didactica Especifica Il culmina la formacion la
Residencia en el Nivel Inicial y Primario, que recicla y amplia los conocimientos y

estrategias descriptos mas arriba.

Este eje también incluye Fonologia en Laboratorio y su Didactica | y Il, asignaturas que

cumplen un papel fundamental en la formacién del futuro docente del nivel de Inicial y
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primaria, ya que no solo lo dota con las teorias de adquisicién de los sonidos sino que

provee las técnicas para la correcta practica en estos niveles.

Al llegar a esta etapa, el futuro docente ya se habra apropiado de una experiencia
integradora a través de disciplinas pedagdgicas, y de conocimientos especificos
tedricos y practicos cotejados con la realidad, y una revision dinamica de teorias
puestas a prueba. Estos son algunos de los aspectos centrales del proceso formativo

donde se sintetizan teoria-practica y conocimiento-realidad.

La practica, andamiada por todo el trabajo realizado con anterioridad, alcanza su mas
alta expresion en la Residencia (Didactica Especifica Il). Estas ultimas instancias se
organizaran de acuerdo con las caracteristicas, particularidades y necesidades de

cada nivel.

Estructura Organizacional del Departamento de Inglés

El Departamento de Inglés esta organizado en areas para lograr una mejor articulacion
y desempefo académicos: Lengua, Fonologia, Literatura, Historia y Geografia,
Gramatica y Linguistica y el area Pedagodgica. Cada area esta coordinada por un
profesor elegido por sus pares quien promueve la articulacién de las distintas
instancias dentro de su area, coordina las relaciones entre las diferentes areas y los
diferentes claustros y asume responsabilidades y compromisos, y resguarda asi la

solidez del nivel académico.

El Departamento se rige por una Junta Departamental presidida por el Director de
carrera y formada por tres docentes y tres alumnos, quienes son elegidos a través de
elecciones de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Organico del

Departamento de Inglés (1995).

Asimismo, cada plan cuenta con una Coordinadora Pedagdgica, quien se encarga de
los distintos aspectos de la implementacion de dichos planes, tendiendo puentes entre
las autoridades del Departamento, la Institucion y el area administrativa. De la misma
manera, esta coordinadora esta en contacto directo con los alumnos para escuchar
sus propuestas y las dificultades que pudieran aparecer en el proceso de

implementacion.

Estas diferentes instancias organizativas departamentales garantizan el nivel
académico necesario en funcion del objetivo final: la formacion de profesores de

lengua inglesa.

44



Régimen Académico

El régimen académico, que se desprende de este disefio, incorpora nuevas
alternativas para los alumnos, que fomenta formas cada vez mas abiertas y

auténomas en relacion con el saber.

La mayoria de las instancias curriculares son de dictado anual ya que el aprendizaje
de una lengua es un proceso que requiere tiempo para sedimentar los conocimientos y
competencias en desarrollo. Por otra parte, la lectura de textos — literarios y no
literarios — en inglés es mucho mas trabajosa que la misma en la lengua materna. Es
por ello que una cuatrimestralizacion de instancias curriculares como Literatura e

Historia de los Pueblos Angloparlantes dificultaria su lectura intensiva.
Evaluacién y Acreditacion

La evaluacion de los aprendizajes debe estar presente a lo largo de toda la tarea y en
cada momento pues constituye la retroalimentacion imprescindible para toda

ensefianza y aprendizaje tanto para los que ensefian como para los que aprenden.

La acreditacion para la promocién de las instancias curriculares, de acuerdo con la

normativa en vigencia puede ser por:
e promocion sin examen final

e promocion con examen final

e promocion por sistema mixto

Las condiciones y requisitos estan establecidos en el Reglamento Organico de la

Institucion y en el Reglamento Organico del Departamento de Inglés.
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Mapa curricular de la Carrera Profesor de Inglés para la Ensefianza en los Niveles Inicial y Primario

ler aino

Sub-eje linglistico

2do Afo

Lengua Inglesa |

Laboratorio |
Gramatica Inglesa |

Fonética y
Fonologia ll

3er Ao

aeun|diosiq af3

Sub-eje socio-
cultural

Lengua Inglesa ll
Laboratorio IlI
Gramatica Inglesa Il

Fonética y
Fonologia Il

4to ano

Geografia y Cultura
de las Islas
Britanicas
Geografia y Cultura
de EE. UU. Y de
otros Pueblos
Analoparlantes

Lengua Inglesa lll

Analisis del
Discurso

Eje de Aproximacén ala
Realidad y de la Préactica

Docente

Historia Moderna y
Contemporanea de
los pueblos
angloparlantes

Introduccion a la
Linglistica

El Texto Literario en
el Aula

Trabajo de Campo |

Eje de Formaciéon Comun

de Docentes

Taller de Campo Il

Saberes
ludicos, motores y
corporales

Literaturas en
Lengua Inglesa

Taller de Exp. oral y
escrita
Pedagogia General
Psicologia del
Aprendizaje de la
Infancia y Nifiez

Alfabetizacion
Didactica Especifica |
yTCIl
Adquisicion de la
Lengua
Teorias Fonolégicas y
su didactica |

Didactica General

Didactica Especifica
Il'y Residencia
El profesor de
Inglés y el maestro
de Grado /Sala
Teorias fonolégicas
y su Didactica Il
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Informacioén

Cuadros de cargas horarias de las instancias curriculares por

ejes.

Sintesis de los tres Ejes de Formacion

EJE DISCIPLINAR

Condiciones | hs/cat | Hs/cat
Denominacion Modalidad | de cursada sem | totales
Anual
8 hs clases
*Lengua Inglesa | materia | 2 hs mod alt. 10 320
* Laboratorio | materia Anual 3 96
*Fonética y Fonologia | materia Anual 4 128
*Gramatica Inglesa | materia Anual 5 160
*Geografia y Cultura de las Islas Britanicas materia | Cuatrimestral 3 48
*Geografia y Cultura de los EE UU y de otros
Pueblos Angloparlantes materia | Cuatrimestral 3 48
*Lengua Inglesa Il materia Anual 7 224
* Laboratorio Il materia Anual 3 96
*Fonética y Fonologia Il materia Anual 4 128
*Gramatica Inglesa I materia Anual 3 96
*Historia Moderna y Contemporanea de los
Pueblos Angloparlantes materia Anual 3 96
*El Texto Literario en el Aula materia Anual 4 128
*Lengua Inglesa lll materia Anual 6 192
*Andlisis del Discurso materia Anual 4 128
*Literaturas en Lengua Inglesa materia Anual 3 96
*Introduccion a la Linguistica materia Anual 3 96
Horas totales del eje 2080
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EJE DE FORMACION COMUN DE LOS DOCENTES

o _ Condiciones | hs/cat | hs/cat
Denominacion Modalidad
decursada |sem |[totales
Pedagogia General materia Anual 3 96
Taller de Expresion Oral y Escrita taller Anual 2 64
Psicologia del Aprendizaje de la Infanciay la .
N materia Anual 41 128
Ninez
Didéctica General materia Anual 3 96
Introduccion a la Filosofia materia Anual 3 96
Politica Educacional y Legislacion escolar materia Cuatrimestral 4 64
Historia de la Educacion Argentina materia Cuatrimestral 4 64
Lengua Extranjera | (no inglesa) taller Cuatrimestral 3 48
Lengua Extranjera Il (no inglesa) taller Cuatrimestral 3 48
Taller de Informatica taller Cuatrimestral 3 48
Horas totales del eje 752
EJE DE APROXIMACION A LA REALIDAD Y PRACTICA DOCENTE
L ) Condiciones |hs/cat | hs/cat
Denominacion Modalidad
decursada |sem |tot
Trabajo de Campo | taller cuatrimestral 2 32
Trabajo de Campo |l taller anual 3 96
Saberes ludicos, motores y corporales taller anual 3 96
*Adquisicion de la lengua materna y . _
. materia cuatrimestral 3 48
extranjera
Alfabetizacion materia cuatrimestral 3 48
*Laboratorio Ill y Didactica de la Fonologia | materia anual 3 96
*Didactica Especifica para el Nivel Inicial y .
o materia anual 5 160
Primario 'y TCII
*Laboratorio IV y Didactica de la Fonologia | materia anual 3 96
*El Profesor de Inglés y el Maestro de Grado/ .
materia anual 3 96
Sala
*Didactica Especifica para el nivel Inicial y .
o S materia anual 2 64
Primario y Il y Residencia
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HORAS DE PRACTICA Y OBSERVACION

o _ Condiciones |hs/cat |hs/cat
Denominacion Modalidad
de cursada sem tot
entrevistas a
Trabajo de Campo | docentes 'y 20
alumnos
observacion
. taller 8
Trabajo de Campo Il en escuelas
Entrevistas 20
observacion
S B _ o materia en primaria e 15
*Didéactica Especifica para el Nivel Inicial y Hiial
inicial
Primario |y Trabajo de Campo Il _
seguimiento
20
de 1 curso
*El Profesor de Inglés y el Maestro de _ y
materia observacion 12
Grado/sala
*Didactica Especifica para el Nivel Inicial y _ residencia 32
o - materia _
Primario Il'y Residencia Observacion 30
Total del Eje 989

Las instancias curriculares precedidas por asterisco [*] se dictan en inglés.
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Porcentajes por Eje

Porcentajes

o1 | Eje de Aproximacién a la Realidad y Practica Docente

m2 | Eje de Formacion comun de los Docentes

03| Eje Disciplinar
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Sistema de Correlatividades

Para cursar una instancia curricular los alumnos deberan tener el final de la/s

correlativa/s aprobado a julio del afio en que cursan, excepto en lo que respecta a

Didactica Especifica Il (35). Para cursar esta materia, los alumnos deberan tener las

correlativas aprobadas al mes de mayo del afio en que cursen.

Trabajos practicos aprobados: TPA

Finales aprobados: FA

Finales del Eje de Formacién Comun de docentes (FECDA)

Asignatura

Para Cursar

Para rendir
final/promover/dar

libre

TPA FA

FA

. Lengua Inglesa |

. Laboratorio |

. Fonética y Fonologia |

. Pedagogia General

1
2
3
4. Gramatica Inglesa |
5
6

. Expresidn oral y escrita

7. Psicologia del Aprendizaje de la Infancia y

la Ninez

8. Geografia y Cultura de las Islas Britanicas

9. Geografia y cultura de EEUU y de Otros

Pueblos angloparlantes

10. Trabajo de Campo |

cursando 5y 70
habiendo aprobado
507

11. Saberes Ludicos, Motores y Corporales

5,7

1,57

12. Lengua Inglesa

2,34 1y 1
FECDA

1,2,3,4y FECDA

13. Laboratorio |l

1 2,3

1,2,3

14. Fonética y Fonologia Il

1 2,3

1,2,3
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15. Gramatica Inglesa Il 1 4y1 1,4y FECDA
FECDA

16. Historia Moderna y Contemporanea de 8y9 1y1 1,8y 9y FECDA

los pueblos de habla inglesa FECDA

17. Didactica General 7 5 5,7

18. Trabajo de Campo Il 1,2,3,4| 5,7,10 1,2, 3,4,5,
6,7,10

19. Lengua Inglesa lll 13,14, 12 6, 12,13,14, 15

15

20. Laboratorio lll y Didactica de la 12 13, 14 6,12,13,14

Fonologia

21. El Texto Literario en el Aula 15 12, 13,15 6,12,13,15

22. Didactica Especifica para el Nivel Inicial 13,14 | 12,17,18 (6,12,13,14,17,18

y Primario y Trabajo de Campo llI

23. Andlisis del Discurso 13 12,15 6,12,13,15

24. Adquisicion de la Lengua Materna y 7,12,13 1 6,12,13,15

Extranjera

25. Alfabetizacion 11 5,7,10, 5,6,7,10,11

26. Introduccién a la Filosofia 6 6

27. El Profesor de Inglés y el Maestro de 24 11,22,23 6,11,22,23

Grado / Sala

28. Politica Educacional y Legislacion 18 5,6 5,6,18

Escolar

29. Introduccidn a la Linguistica 12,16,23 15 6,12,15

30. Literaturas en Lengua Inglesa 16,19 21 6,16,19,21

31. Laboratorio IV y Didactica de la 19 20 6,19,20

Fonologia

32. Didactica Especifica para el Nivel Inicial 24, 19, 22 6,19, 22,24,

y Primario Il y Residencia 25,27 25,27
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Instancias Curriculares de la Carrera

Eje Disciplinar
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Instancias Curriculares del Eje Disciplinar
*Lengua Inglesa |
* Laboratorio |
*Fonética y Fonologia |
*Gramatica Inglesa |
*Geografia y Cultura de las Islas Britanicas
*Geografia y Cultura de EEUU y de otros Pueblos Angloparlantes
*Lengua Inglesa ll
* Laboratorio |l
*Fonética y Fonologia Il
*Gramatica Inglesa Il
*Historia Moderna y Contemporanea de los Pueblos Angloparlantes
*Lengua Inglesa lll
*El Texto Literario en el Aula
*Analisis del Discurso
*Introduccién a la Linguistica

* Literaturas en Lengua Inglesa
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Eje Disciplinar
Instancias Curriculares del sub-eje linguistico
Lengua Inglesa
Contribucioén a la formacién

Lengua Inglesa, que se dicta en inglés, pertenece al sub-eje linglistico de la Carrera,
y, ya sea por su especificidad como por su naturaleza abarcadora, lo sustenta a lo
largo de todo el recorrido de la formacién, y se desarrolla en tres niveles. La
centralidad del espacio encuentra su sentido en la necesidad de estimular en el futuro
docente las competencias linglisticas propias de la ensefianza de la lengua tales
como las competencias lexical, morfolégica, sintactica, fonolégica y textual por una
parte, y las competencias culturales y sociolinglisticas necesarias para la labor
docente. Esta instancia, por lo tanto, comparte su centralidad con Fonética y

Fonologia, Gramatica, Adquisicion de la Lengua y Linguistica.

Asimismo, prepara al docente para la apreciacién de las obras literarias que deben
analizar en las distintas literaturas de la carrera, y sirve de apoyo para una mejor
comprension de los conceptos de las otras areas, como Geografia e Historia de los
Pueblos Angloparlantes. Ademas, brinda al alumno un punto de referencia acerca de
como se ensefia la lengua extranjera, que le sera de gran utilidad cuando deba

preparar sus propias clases para las istancias de Didactica Especifica | y Il.
Objetivos Generales
Que los futuros docentes

e desarrollen las cuatro macro-habilidades: lecto-comprension, comprension auditiva,

expresion oral y escrita;

e logren un perfeccionamiento gradual de la lengua inglesa a través de la promocion

de la precision en la expresion, tanto oral como escrita:

e incorporen conocimientos adquiridos en otras instancias curriculares, tales como

Gramatica, Fonologia, Geografia, Historia, Literatura y Didactica Especifica | y II;

e ejerzan el pensamiento critico mediante el andlisis de novelas, obras de teatro,

cuentos cortos, ensayos y articulos;

e desarrollen la capacidad de auto-correccién asi como también la correccion de la

expresion de sus pares;

e logren una ampliacion gradual de su léxico mediante la agrupacion de términos
lexicales en areas semanticas, como sindnimos, antdénimos, expresiones

idiomaticas usuales, dichos y proverbios.
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e se interesen en los aspectos culturales y sociales del mundo de habla inglesa:

e incrementen su creatividad y no simplemente se limiten a la recepcion pasiva de

conocimientos y destrezas:

e logren un crecimiento adecuado personal y profesional.

Lengua Inglesall
Contenidos minimos

« Areas referidas a conceptos del entorno cotidiano, las que incluyen la ubicacién
témporo-espacial (el sistema de tiempos verbales, preposiciones de tiempo,
espacio y movimiento, etc.); vocabulario relacionado con actividades cotidianas y el
mundo que nos rodea (por ejemplo, descripcion de personas, el cuerpo humano, la
salud, etc.) e introduccién al vocabulario de educacién, en particular el lenguaje del

aula.

e Modismos y locuciones de uso frecuente, expresiones enfaticas, régimen verbal y

combinaciones léxicas basicas.

e Lectura:
e 3 novelas
e 1 obra de teatro

e 6 cuentos

o Vocabulario:
e Ways of walking
e Ways of looking
o Ways of speaking
e Movement and posture
e Verbs connected with senses.

e Physical description

e Clothing
e Personality
e Health

e Feelings
e Education

e Confusables/ False cognates

e Produccion escrita:

e Textos narrativos (300 palabras)
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e Textos de opinién (180 a 200 palabras).

Lengua Inglesa ll

Contenidos Minimos

Expansion de los contenidos, estructuras y areas Iéxicas cubiertas en Lengua I. Se
incluyen areas tales como la casa y actividades del hogar, viajes y medios de
transporte, los medios y la informacion, etc.), asi como el uso del lenguaje
figurativo y expresiones de modalidad (verbos modales, el subjuntivo, expresiones

hipotéticas, etc.).

Aprovechamiento de los recursos discursivos para lograr objetivos mas
sofisticados a nivel linglistico y retdrico (énfasis, argumentacion, entre otros). La
lengua para el desarrollo de estrategias interactivas (por ejemplo, expresar acuerdo
y desacuerdo, interrumpir, estimular/alentar, vacilar naturalmente, tomar turnos,
pedir una repeticion, expresar duda) y ensefianza de exponentes variados para
llevar a cabo funciones comunicativas relacionadas a las actividades del aula (por

ejemplo, expresar aprobacion, desaprobacion, estimulo, érdenes, etc.).

Lectura:
e 4 novelas
e 2 obras de teatro

e 8 cuentos, articulos (de los ultimos 20 anos)

Vocabulario

e Ways of shining

e  Ways of laughing/smiling

e Ways of trembling

e Ways of complaining

e Movement and Posture

e Travelling

e The Weather

e The Media

e The House

e  Children, Games and Toys
e Thinking

e Human Sounds

e  Onomatopoeic Verbs and Nouns

. Education
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e Classroom Language

e Produccién escrita:
e Textos narrativos (300 palabras) (incluyendo los sentidos y sentimientos )
e Texto de opiniones
e Textos expositivos

e Cartas formales

Lengua Inglesal lll
Contenidos Minimos
Los contenidos minimos de Lengua lll tenderan hacia:

e una mayor precision y sofisticacion en el uso del léxico y de la gramatica de la

lengua inglesa en funcién de lograr una comunicacién eficaz y natural;

e un mayor desarrollo de las habilidades retéricas y variedad estilistica en la
expresion escrita por medio de la confeccion de narraciones, descripciones y

ensayos discursivos;

e una profundizacién en el desarrollo de la fluidez y naturalidad en la expresion oral

por medio del uso espontaneo de expresiones idiomaticas corrientes y frecuentes;

e una mayor concientizacion no solo de aspectos linguisticos sino también culturales

de la lengua inglesa;

o la utilizacién de estrategias de aprendizaje eficaces conducentes a la autonomia

del alumno.
Contenidos léxicos:

e caracterizacion/relaciones personales;

e relaciones laborales;

e rol, actitud y profesionalismo del docente;

e tecnologia informatica;

e aspectos socio-politico-econémicos de la actualidad; etc.
Contenidos gramaticales:

Se espera que el alumno demuestre estar en posicion de manejar adecuadamente el

sistema gramatical de la lengua meta, lo cual se reflejara en su capacidad de:

(1) detectar y corregir errores gramaticales propios y ajenos
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(2) utilizar estructuras complejas en funcion de lograr objetivos comunicativos y/o
retéricos concretos. Con este fin se revisaran areas gramaticales que ofrecen especial
dificultad, tales como el sistema de tiempos verbales, modalidad, subordinadas

relativas, voz pasiva y construcciones enfaticas, entre otras.

e Lectura:
e 4 novelas o 3 novelas y otro texto extenso
e 2 obras de teatro o textos cortos de otros géneros literarios de no menos de 8

afios de antigliedad

e Vocabulario:
e caracterizacion/relaciones personales;
e relaciones laborales;
e rol, actitud y profesionalismo del docente;
e nuevas tecnologias;

e aspectos socio-politico-econémicos de la actualidad

e Produccién escrita:
e Textos narrativos (400 palabras)

e Ensayos discursivos (400 palabras) de opinidén o argumentacion.

Gramatica Inglesa |
Contribucién a la formacion

El estudio de Gramatica Inglesa |, que sera de orden descriptivo y clasificatorio de las
categorias y funciones del inglés, es una herramienta fundamental para el desarrollo
del conocimiento de la lengua por parte del alumno, como también para su tarea como
futuro docente. Esta instancia curricular se articula con Lengua Inglesa | y con

Fonética y Fonologia I, con las que forma un bloque.

El dictado de esta asignatura sentara también las bases tedricas sobre las que el
alumno construira sus aprendizajes en las otras instancias curriculares del area
linglistica. Respecto a su articulacion con Didactica | y Il, los conocimientos de la
gramatica inglesa resultaran indispensables para la toma de decisiones en la seleccion

de material, planificacion de la ensefanza y correccién de errores.

Como asignatura del eje linguistico, Gramatica | contribuye a instalar en los alumnos la
idea del lenguaje como propiedad exclusiva del ser humano, promueve la comparacion

del inglés con el espanol y facilita la produccién de discursos coherentes.
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Objetivos generales

Que los futuros docentes:

a partir del reconocimiento, descripcion e identificacion de las estructuras de la
lengua inglesa, analicen y corrijan errores propios, de sus pares, y de sus futuros
alumnos, sean ellos estructurales, lexicales o de coherencia, a fin de mejorar sus

competencias en la lengua extranjera:

encaren y resuelvan fundadamente los problemas que se presentan en los
procesos de ensefianza y aprendizaje del inglés a través del estudio comparativo
intralingliistico (de las estructuras del inglés entre si) e interlinglistico (de las

estructuras del inglés y otras lenguas, principalmente el espanol);

a través del analisis de oraciones y parrafos, desarrollen procesos del pensamiento

tales como relacionar, argumentar y fundamentar criticamente.
Contenidos Minimos
Estructura de constituyentes. Unidades basicas. Criterios de identificacion.

Categorias y funciones. Sintagmas nominal, verbal, preposicional, adjetivo y
adverbial.

Tipos de oraciones:
a. segun la estructura (simples, compuestas, complejas, compuesto-complejas).

b. segun la actitud del hablante (declarativas, imperativas, exclamativas, entre
otras)

Tipos de clausulas:

a. flexionadas, no flexionadas, no verbales.

b. sustantivas, relativas, adverbiales.

La flexion verbal: el tiempo verbal, el modo, el aspecto y la voz.

Clasificacion morfolégica y semantica de sustantivos, pronombres, adjetivos,

adverbios y preposiciones.

Distinciones tedricas fundamentales:

= Prescripcién y descripcion gramatical

*= Flexién y derivacion

» Relaciones sintagmaticas y paradigmaticas

= Competencia y actuacion (o uso de la lengua)

= Escuelas gramaticales: resefia
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Gramaética Inglesa ll
Contribucion a la formacion

El estudio formal y sistematico de la gramatica del inglés (articulado en sus dos niveles
Gramatica | y Gramatica Il) resulta fundamental no solamente para mejorar la
competencia de inglés por parte del alumno del profesorado sino para su futuro
desempefo como docente. Al igual que Gramética |, Gramatica Inglesa Il se articula
directamente con las demas instancias del eje linglistico (Lengua Inglesa | y I,
Fonética y Fonologia | y Il, Adquisicion de la Lengua, Introduccién a la Linguistica,
Andlisis del Discurso, y Didactica Especifica | y IlI). y contribuye a mejorar el

rendimiento en todas las demas instancias del Plan de Estudios.

Desde una perspectiva mas general, el estudio de la gramatica estimula el

pensamiento Iégico y critico y la capacidad de argumentacion.
Objetivos generales
Que los futuros docentes:

o extiendan el estudio de la sintaxis del inglés a la semantica y establezcan
conexiones sistematicas entre ambos niveles, desde una perspectiva descriptiva y

en lo posible también explicativa;

e apliquen los conocimientos de sintaxis y semantica adquiridos al analisis de
oraciones y textos breves en inglés contemporaneo y esbocen los problemas que

surgen en dicho proceso;

» reflexionen sobre las diferentes concepciones de lengua y gramética segun

diferentes teorias;
e incorporen nociones provenientes de la logica al estudio formal de la gramatica del
inglés;
o distingan entre gramaticas de la oracion y del texto:
e identifiquen, expliquen y corrijan sus propios errores y los de sus futuros alumnos;
o establezcan comparaciones entre el inglés y el espaiiol.
Contenidos Minimos

e Morfologia: clases de morfemas. Flexion y derivacion. Procesos de cambio

morfoldgico, Los cliticos.

e Sintaxis
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= (Categorias lexicales y funcionales
= Teoria del caso. Criterio tematico. Marcacion excepcional de caso
» Verbos inergativos e inacusativos
= Categorias vacias: PRO, pro y traza. Tipos de control
= Movimiento de sintagma nominal y operadores qu.
= Verbos de control. Verbos de elevacion
= Expletivos
= Aposicién. Elipsis
e Semantica:
* Conceptos basicos: oracion, proposiciéon y emision.

= Estructura argumental. Argumentos y predicados. Roles tematicos y posiciones

sintacticas.
» Sentido y referencia; deixis
» Tipos de situacion: estados y procesos (actividades, realizaciones y logros)

= Relaciones entre palabras (sinonimia, antonimia, etc.) y entre oraciones

(presuposicion, implicancia, contradiccion, etc.)
= Modalidad, modo, aspecto y tiempo como nociones semanticas.
e Lenguaje y gramatica: distintas concepciones.

o Analisis del error: identificacion, explicacién y correccién.

Fonéticay Fonologial Y I
Contribucion a la formacion

Fonética y Fonologia | y Il son dos instancias curriculares de vital importancia en la
formacion de docentes de lenguas extranjeras no sélo por la incorporacién del sistema
fonolégico del inglés como objeto de estudio sino porque también les da los
instrumentos para una reflexidon sobre su interlengua oral y asi alcanzar una diccion
clara. Por lo tanto, estos espacios curriculares constituyen un gran aporte para todas
las instancias de exposiciones orales de los alumnos y permiten integrar los
conocimientos, técnicas y estrategias de aprendizaje adquiridas al resto de las areas

de la lengua.
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Fonéticay Fonologia |

Objetivos Generales

Que los futuros docentes:

analicen y describan en detalle los fonemas ingleses;

incorporen estos rasgos fonoldgicos a su produccién oral de modo de ser un

modelo para sus alumnos;
reflexionen y evallen su propia Interlengua;

reflexionen sobre la ensefanza de la fonologia del inglés y su relacion con los

procesos cognitivos;

disefien, implementen y evalluen estrategias de ensefianza y aprendizaje de

segmentos.
Contenidos Minimos

Producciéon del habla. Cadena del habla. Mecanismo del habla. Articulacion de

sonidos. Descripcién articulatoria.

Descripcion y clasificaciéon de los sonidos del habla. Unidades fonéticas
Consonantes: Descripcion y clasificacion segun lugar y forma de articulacion. Fortis
y lenis. Semivocales y vocales: Descripcion y clasificacion. Escala de vocales

cardinales. Clasificacion binaria

El sistema fonolégico. Fonema-segmentos: caracteristicas relevantes y variantes

alofénicas. La palabra y la silaba como bases de analisis.

Las vocales del inglés: Vocales puras y diptongos. Descripcion, clasificacion y

frecuencia. Dificultades. Adquisicion.

Las consonantes del inglés: caracteristicas fonémicas y fonéticas. Semivocales.

Descripcion, clasificacion y frecuencia. Dificultades. Adquisicion.

La palabra en el discurso continuo. Formas fuertes y débiles. Variaciones

fonémicas y alofénicas. Juntura.

La ensefianza de la pronunciacién del inglés. Eleccion de modelo/acento.

Obijetivos y prioridades.
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Fonéticay Fonologia Il

Objetivos Generales:

Que los alumnos:

afirmen los conocimientos impartidos en el primer curso y los complementen con

un estudio detallado de la fonologia inglesa a nivel prosédico;

analicen los aspectos suprasegmentales tanto en el nivel tedrico como en el

practico;

usen una correcta entonacion en situaciones de comunicacién y sean un buen

modelo de produccion fonolégica para sus alumnos;

disefien, implementen y evallen estrategias de ensefianza, aprendizaje y

adquisicion fonolégica;

reflexionen sobre los modos de incorporacion del material linglistico y de los

procesos cognitivos;
reflexionen y evallen su propia interlengua.
Contenidos Minimos

El sistema prosddico/suprasegmental. Elementos suprasegmentales: Prominencia

y ritmo, acentuacion y entonacion.

Acentuacion de palabras simples y compuestas. Morfologia: principales prefijos y

sufijos. Su acentuacion e influencia en la acentuacion de palabras.

La unidad tonal. El grupo fonico. Pausa. Silabas atonas y ténicas. Inflexion del

fundamental.

El ritmo en inglés. Picos de prominencia. Analisis comparativo del inglés y el

espanol. Silabas fuertes y débiles.

Acentuacion en el discurso continuo. Prominencia y seleccion. Relaciones
sintagmaticas y paradigmaticas. Realizacién del foco de la informacion a través del

nucleo. Foco neutro o contrastivo.

Contornos entonativos. Tonos: ascendente, descendente, semi-ascendente, semi-
descendente y de suspension. Combinacion de curvas entonativas y patrones

prenucleares.
Frecuencia del fundamental. Agudo/grave. Patrones prenucleares y terminacion.

Entonacion y significado. Significados abstractos, sociales, locales, actitudinales,

gramaticales, acentuales.
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Laboratorio 1y Il

Contribucion a la formaciéon

Estas instancias curriculares se basan en Fonética y Fonologia | y Il y constituyen la

apoyatura practica de estas instancias curriculares. Asimismo, articulan con los

contenidos de Lengua Inglesa Il .

Laboratorio |

Objetivos Generales

Que los alumnos:

perciban, analicen, discriminen y describan en detalle los fonemas ingleses;
reflexionen sobre la ensefianza de la fonologia de la lengua inglesa;

incorporen estos rasgos fonolégicos a su produccidon oral de modo de ser un

modelo para sus alumnos;

disefien, implementen y evalluen estrategias de ensefanza, aprendizaje y

adquisicion de segmentos;

reflexionen sobre los modos de incorporaciéon del aspecto fonolégico y de los

procesos cognitivos que estos conllevan;

reflexionen y evallen su propia interlengua.

Contenidos Minimos

Produccién del habla. Cadena del habla. Mecanismo del habla. Articulacién de

sonidos. Descripcién articulatoria.

Descripcion y clasificacion de sonidos del habla. Unidades fonéticas Consonantes:
Descripcion y clasificacion segun lugar y forma de articulacion. Fortis y lenis.
Semivocales y vocales: Descripcién y clasificacion. Escala de vocales cardinales.

Reglas y correspondencias ortograficas.

El sistema fonolégico. Fonema-segmentos: caracteristicas relevantes y variantes

alofénicas. La palabra y la silaba como bases de anadlisis.

Las vocales del inglés: Vocales puras y diptongos. Descripcion, clasificacion y

frecuencia. Dificultades. Adquisicion.
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Las consonantes del inglés: caracteristicas fonémicas y fonéticas. Semivocales.

Descripcion, clasificacion y frecuencia. Dificultades. Adquisicion.

Procesos fonologicos en el discurso continuo. Formas fuertes y débiles.

Variaciones fonémicas y alofénicas. Juntura.

La ensefianza de la pronunciacién del inglés. Eleccion de modelo/acento.

Objetivos y prioridades.

Laboratorio Il

Objetivos Generales

Que los futuros docentes:

afirmen los conocimientos impartidos en el primer curso y los complementen con

un estudio detallado de la fonologia inglesa a nivel prosédico;

analicen los aspectos suprasegmentales tanto en el nivel tedrico como en el

practico;

usen una correcta entonacion en el aula y en situaciones de comunicacién, y sean

un buen modelo de produccion fonolégica para sus alumnos;

disefien, implementen y evallen estrategias de ensefianza, aprendizaje y

adquisicion fonolégica;
reflexionen y evallen su propia interlengua.
Contenidos Minimos

El sistema prosddico/suprasegmental. Elementos suprasegmentales: prominencia

y ritmo. Acentuacion y entonacion.

Acentuacion de palabras simples y compuestas. Morfo-fonologia: principales

prefijos y sufijos. Su acentuacion e influencia en la acentuacion de palabras.

La unidad tonal. El grupo fénico. Segmentacion del grupo fénico. Pausa y otros

marcadores de segmentacion del grupo fénico.

El ritmo en inglés. Picos de prominencia. Analisis comparativo del ritmo inglés y el

espanol. Silabas fuertes y débiles.
Teoria de foco de la informacion a través del nucleo. Foco neutro y contrastivo.

Acentuacion en el discurso. Prominencia y seleccion. Relaciones sintagmaticas y

paradigmaticas. Contexto y proyeccion.
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Entonacion y significado. Significados abstractos, sociales, locales, actitudinales,

gramaticales, acentuales.

Contornos entonativos. Tonos: ascendente, descendente, semi-ascendente, semi-
descendente y de suspensién. Combinaciéon de patrones prenucleares y curvas

entonativas.

Entonacion y significado. Significados abstractos, sociales, locales, actitudinales,

gramaticales, y textuales.

Frecuencia de la fundamental. La altura tonal y el significado de su funcion externa

e interna. La secuencia tonal.

El valor comunicativo de la entonacién en la lectura y en el habla. Orientacion.

Distintos géneros discursivos. Su aplicacién en el aula.

Analisis del Discurso

Contribucion a la formacion

Esta instancia curricular articula los saberes previos relativos al sub-eje linguistico y

propone una mirada integradora de todos ellos sin la (clasica) reificacion del léxico. De

esta forma se busca que los futuros profesores desarrollen una mirada critica a través

de la exposicion a marcos tedricos que aborden el objeto de estudio desde diferentes

perspectivas.

Objetivos generales

Que los futuros docentes:

analicen textos como unidad de significado;
analicen textos dentro de los distintos marcos teéricos;

aislen elementos constitutivos de la generacion, circulacion e interpretacién de los

distintos tipos textuales;
descubran patrones de interaccion en la oralidad;

analicen criticamente los ejercicios dirigidos a la comprension y produccién de

textos;

produzcan ejercitacion que sea consistente con los marcos teoéricos presentados.
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Contenidos Minimos

e Definiciones. El discurso: su fundamentacion. Distintos enfoques tedricos. Texto,
co-texto y contexto. Lingulistica del texto y tipologias textuales; el concepto de
género. El género cotidiano; el género literario; la argumentacion en la ciencia y la

educacién. Relaciones entre ensefianza de lenguas y analisis del discurso.

o Linguistica funcional. ElI enfoque sistémico-funcional de Halliday. Contexto de
cultura y contexto de situacion. Tenor, Modo y Campo. Metafunciones: textual,

Interpersonal, experiencial y logica.

e Teoria de la Argumentacion: retorica clasica y la nueva retérica de Perelman;
Teoria de la enunciacién: polifonia enunciativa; semantica argumentativa; teoria de

los topoi.

e Pragmatica: actos de habla, contenido presuposicional, deixis, deixis social,
principios de cooperacién, atenuantes enunciativos, teoria de la cortesia;
Etnografia de la comunicacion: competencia comunicativa, practicas sociales,

instituciones sociales y discurso.
e Texto y Cognicion. Teoria de la relevancia.

o El enfoque foucaultiano: estructuras discursivas: la episteme, el discurso, los
discursos, el archivo; mecanismos de inclusiéon y exclusion; la circulacion de los

discursos.
Introduccidn ala Lingdistica
Contribucion a la formacion

En esta instancia curricular dictada en inglés confluyen los aportes del estudio del
lenguaje y de la(s) lengua(s) particulares desde un punto de vista formal y como
fendmeno social, sus puntos de convergencia y divergencia en cuanto a diferentes
concepciones del objeto de estudio. El primero se focaliza en los aportes de la
lingUistica generativa como teoria explicativa de la adquisicion de la lengua materna, la
variacion paramétrica y de los conceptos de gramaticalidad y aceptabilidad. El
segundo enfoque, el social, mira la lengua desde una Ooptica real y cultural. Asi se
analizan las variables sociolinglisticas y las variedades de la(s) lengua(s), la

competencia comunicativa, entre otros factores.

Este espacio curricular hace un aporte al analisis critico de enfoques y métodos de
ensefianza segun sus raices epistemologicas, linglisticas y psicologicas, y de

materiales didacticos que derivan de ellos.

Objetivos Generales
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Que los futuros docentes:

e capitalicen los aportes tedricos de las disciplinas relacionadas con las Ciencias del

Lenguaje en su tarea profesional,

e examinen y comparen concepciones de lenguaje y lengua, debatan en torno a
diferentes propuestas y modelos linglisticos y sus problemas fundamentales, y

ubiquen las diferentes posturas histéricamente;

o relacionen el estudio del lenguaje como sistema formal — de la morfologia y la

sintaxis con la semantica y la fonologia — y con el lenguaje como fenédmeno social;

e estudien la diversidad linguistica, el problema de la identidad personal, comunitaria

y nacional y el choque cultural en Argentina, y la relacionen con la de otros paises;

e midan el impacto del inglés como lengua global en su formacién docente y en su

desarrollo profesional docente;

e consoliden estrategias de reflexion metacognitiva y metalinglistica que coadyuven
al analisis y comprension del funcionamiento, crecimiento y limitaciones de su

propia interlengua;

e profundicen su manejo de la lengua tanto en el modo de comprensién como de
produccién, y el desarrollo de estrategias de lectocomprensién de modo de lograr
una lectura critica, selectiva, fluida y competente, con capacidad de analisis del

discurso académico linguistico;

e continuen la construccién de su capacidad del debate, la argumentacién fundada, y
su pensamiento critico, y muestren respeto por las opiniones de sus pares y

profesores;

o reflexionen sobre sus estilos cognitivos y de aprendizaje y consoliden el empleo de
estrategias que posibiliten el desarrollo de un método auténomo de trabajo frente a

materiales disciplinares en funcion del aprovechamiento de su dimensién cientifica.
Contenidos Minimos
e Posibles campos de estudio del lenguaje:
= Ellenguaje como objeto formal: la Linglistica Generativa y teorias alternativas.
= Lenguaje y mente: Psicolinglistica.
= Lenguaje y cerebro: Neurolinglistica.
= Lengua y sociedad: Sociolinguistica.

= Lenguay cambio: Linguistica Historica. Breve resefia de la historia del inglés
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e El lenguaje: su naturaleza, adquisicion, conocimiento y uso. Diferentes

perspectivas.

o Centralidad de la sintaxis: modelos chomskianos y su aplicacion al andlisis de

estructuras (sintacticas) del idioma inglés.
o La fonologia, la morfologia y la semantica como otros niveles de analisis.

o Resena del pensamiento linglistico de la antigiiedad a nuestros dias.

Instancias Curriculares del Sub-eje Socio-cultural

Geografiay Cultura de las Islas Britanicas y Geografiay Culturade los EEUU y

de otros Pueblos Angloparlantes
Contribucién a la formacion

Estas instancias curriculares forman parte del sub-eje sociocultural y tienen una
articulacion légica con otras asignaturas del sub-eje: Historia Moderna vy

Contemporanea de los Pueblos Angloparlantes, y las Literaturas

Los contenidos abordados en este espacio curricular brindan la posibilidad de
reflexionar acerca de las culturas angloparlantes en un mundo a la vez globalizado y

multilateral.

Se propone introducir a los estudiantes en tres grandes aspectos de las culturas de los
principales pueblos angloparlantes: los contextos socio-cultural, econémico-politico y
geografico, para comprender su impacto en el inglés y en la realidad. La perspectiva
cultural hoy es un nuevo paradigma que analiza instituciones y productos culturales

variados.

El futuro docente desarrollara a partir del analisis de textos variados, tanto escritos
como visuales, su capacidad analitica y desarrollara el pensamiento critico; asi
obtendran, mediante el uso de las herramientas de la tecnologia actual, la posibilidad
de investigar en forma auténoma ademas de reconocer dénde encontrar material
apropiado. También se busca que desarrolle interés por el analisis de la realidad de
los principales paises angloparlantes y obtener herramientas para ampliar su
capacidad comprensiva, analitica y critica. Estas estrategias didacticas facilitaran la
practica de los futuros docentes que se desempefien como profesores de inglés en el

Nivel Primario.

En vista de la complejidad de las sociedades contemporaneas y de sus variados

discursos, el abordaje de esta disciplina permitira comparar la realidad argentina y la
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de los paises en estudio.

Objetivos generales

Que los futuros docentes

se contacten con la diversidad cultural de los paises angloparlantes e investiguen
los aspectos geograficos, socio-politicos, econdémicos y culturales de sus
instituciones y relacionen dichos aspectos con el esquema de distribucién de poder

y de nivel de vida;
amplien su vocabulario y la fluidez escrita y oral en inglés;

intensifiquen la lecto-comprensién de textos no literarios como articulos de diarios

y revistas, libros de texto, graficos, tablas y cuadros:

puedan transmitir y justificar aspectos linglisticos que surgen como consecuencia
de los aspectos anteriormente mencionados por ejemplo, la variedad linguistica, el

cambio linguistico, entre otros factores.

despierten interés por la multiculturalidad y se concienticen acerca de su existencia

también en su propia realidad.

Geografiay Cultura de las Islas Britanicas
Contenidos Minimos

Ubicacion geografica. Descripcidon del relieve y el clima. Influencia de relieve y
clima en la distribucién poblacional y el desarrollo econdmico. Centro y periferia.

Contrastes regionales: diferentes oportunidades de desarrollo y niveles de vida.

Poblacién: Caracteristicas principales. Creencias y religiones. Urbanizaciones.
Crecimiento de las ciudades. Conurbaciones. Problemas sociales conexos. Uso del
espacio en las ciudades. La inmigracion y las migraciones internas. Asentamientos
poblacionales: jerarquia y funciones de los asentamientos. El concepto de

multiculturalidad.

Aspecto econdmico: principales actividades econdmicas relacionadas con el

aspecto fisico y social.

Organizacion institucional, sistemas politicos, instituciones, sistemas judiciales,
servicios sociales. Relaciones internacionales: el Commonwealth como vestigio
postcolonial de la supremacia britanica. Su peso en Naciones Unidas. La Unién

Europea.

Educacion: sistema educativo y sus niveles.
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Recreacion: parques nacionales, deportes, turismo y expresiones artisticas (teatro

cine, etc).
Los medios: tipos de diarios, revistas, television y radio.

Aplicacion de los conocimientos adquiridos en la descripcion y/6 el analisis de otros

paises angloparlantes.

Geografiay Cultura de los EE UU y Otros pueblos Angloparlantes
Contenidos Minimos

Ubicacion geografica. Descripcion del relieve y el clima. Influencia de relieve y
clima en la distribucién poblacional y el desarrollo econdmico. Centro y periferia.
Contrastes regionales: diferentes oportunidades de desarrollo y niveles de vida.

Conexién con la adopcion de la esclavitud y el expansionismo en Estados Unidos.

Poblacion: Caracteristicas principales. Creencias y religiones. Urbanizaciones.
Crecimiento de las ciudades.. Problemas sociales conexos. Uso del espacio en las
ciudades. La inmigracion y las migraciones internas. Asentamientos poblacionales:

jerarquia y funciones de los asentamientos.

Aspecto econdémico: principales actividades econdémicas relacionadas con el

aspecto fisico y social.

Organizacion institucional, sistemas politicos, instituciones, sistemas judiciales,
servicios sociales. Relaciones internacionales, tratados de libre comercio y otros,

participacién en Naciones Unidas.
Educacion: sistema educativo y sus niveles.

Recreacion: parques nacionales, deportes, turismo. El cine como difusor del “Modo

de Vida Norteamericano”.
Los medios: tipos de diarios, revistas, television y radio.

Aplicacion de los conocimientos adquiridos en la descripcion y/6 el analisis de otros

paises angloparlantes.
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Historia Moderna y Contemporanea de los Pueblos Angloparlantes
Contribucién a la Formacion

Esta instancia curricular dictada en inglés se propone introducir a los alumnos en la
problematica y el estudio de la Historia donde el inglés es lengua materna y segunda

lengua, de su vocabulario especifico y discurso académico.

El estudio de las comunidades humanas tiene como objetivo comprender las formas
del trabajo, la cultura, la religion y la politica y sus interrelaciones, en tanto aspectos

basicos legados al mundo occidental y relacionados de algiin modo con el presente.

Se proporcionaran a través de ella las herramientas metodoldgicas (lectura critica de
textos, seleccion de material, analisis y relacion de hechos y circunstancias) para que
se aproximen a la historia de los pueblos anglo-parlantes, y se le dara especial
importancia a los aspectos sociales, econdmicos y culturales. Se tratara de familiarizar
a los alumnos con los procesos de analisis historico, para lo que se trabajara, en lo
posible, con fuentes documentales. A través del uso de bibliografia especifica y del
trabajo tanto escrito como oral, al igual que la utilizacién de material audiovisual, se
facilitara la practica del idioma inglés y se los introducira al discurso académico de las

ciencias sociales.

Por otro lado, se les brindara a los alumnos herramientas didacticas para que ellos
pongan en practica cuando se desempefien como profesores de Lengua Inglesa en el

nivel primario.
Objetivos generales

Que los futuros docentes,
e continuen desarrollando y mejorando sus habilidades linglisticas;
e enriquezcan su bagaje cultural y académico.
e desarrollen su pensamiento critico.

Objetivos especificos
Que los futuros docentes,

e analicen problemas especificos de la historia y la cultura de los pueblos
angloparlantes a partir de planteos tedrico-metodoldgicos apropiados y bibliografia

actualizada;

e caractericen las tradiciones histéricas de los pueblos angloparlantes con el fin de
explicar sus procesos desde la perspectiva historica; reconozcan y relacionen las
dimensiones politica, econdmica, social, religiosa y cultural en los procesos

histéricos estudiados;
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e utilicen y exploren contenidos histéricos en su practica docente.

Contenidos minimos

Dentro del marco de la Historia Moderna y Contemporanea, se trabajara sobre cuatro

ejes o aspectos fundamentales que se articularan:
a) Cultural

b) Politico

¢) Econdmico

d) Religioso

Dichos ejes permitiran establecer interrelaciones de causa-consecuencia sobre los
contenidos abajo mencionados; asimismo, permitiran al alumno obtener y trabajar

sobre un enfoque global sobre los procesos histdricos a tratar.

e El Renacimiento — la Edad Moderna — La Reforma Protestante

o El caracter representativo de la monarquia inglesa: el desarrollo del Parlamento
e La Revolucion industrial en Inglaterra — el Capitalismo

e El desarrollo del Imperio Britanico

e Primera y Segunda Guerras Mundiales

e La division del gobierno en tres poderes y el sistema republicano y federal: La

Constitucion de los Estados Unidos

e La expansion hacia el oeste y la inmigracion: resultados y adaptacién de las

diferentes culturas y religiones.

e La esclavitud y los problemas raciales. Imperialismo y globalizacion.

El Texto Literario en el Aula
Contribucion a la formaciéon

El propdsito de esta instancia curricular es proveer al futuro profesor de inglés en el
Nivel Inicial y Primario de una de las armas mas eficaces para la ensefianza de una
lengua: textos literarios infanto-juveniles sencillos que presenten a la lengua meta en

contextos con los que los alumnos se puedan identificar. A diferencia de los no
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literarios, estos textos revelan los cédigos y valores de los hablantes de la lengua

inglesa, lo que permite acercarse a ésta ultima de manera particular y diferenciada.

Se considera literario todo aquel texto que sea polisémico, ficcional y cuya intencion
sea estética. Los recursos propios del discurso literario son insumos valiosisimos para
el analisis de estos mismos recursos en textos cotidianos y para el desarrollo de la
lengua extranjera. Esto implica una concientizaciéon del valor de los recursos literarios

en la vida diaria ya que gran parte del lenguaje cotidiano es figurativo o poético.

A partir de poemas, cuentos y escenas dramaticas, el futuro profesor ideara
actividades escritas y orales que apelen a la creatividad de sus alumnos en vez de
utilizar ejercitaciones basadas en la mera repeticibn de nuevas estructuras o

vocabulario.

Para ello se introduciran las figuras retéricas y a la terminologia adecuada para la
exploraciéon y apreciacion de distintos textos literarios. También se analizaran las
convenciones de cada género, familiarizando al futuro docente con sus expresiones

infanto-juveniles a través del tiempo.

Se comenzara con los cuentos y rimas de la tradicion oral europea para luego
concentrarse en las especificamente britanicas y las de otras culturas angloparlantes.
Se pasara luego a los cuentos escritos para el publico infantil concentrandose en el
libro album vy el libro ilustrado para analizar cémo se estructura el texto visual con el
escrito. Se incorporaran las canciones infantiles-canciones de ronda, de cuna, etc.
para explorar su riqueza sonora y mnemonica y compararlas a las de nuestra cultura.
Se hara lo propio con las canciones rock por la gran atraccién que despierta el género

entre los nifios y adolescentes.

Se incluira el analisis de textos no literarios para que el futuro docente adquiera
conciencia del valor del lenguaje literario en textos como el discurso periodistico,

publicitario, cientifico, etc.

En cuanto a la metodologia de trabajo se trabajara con el criterio de aula taller. Los
alumnos analizaran el potencial de diversos textos de distintos géneros para la
ensefanza del idioma inglés. Se analizaran actividades de pre- y post-lectura
derivadas de los textos, como a su vez actividades de prediccion, retrospeccion,
interaccion entre el mundo del texto y el mundo del nifio/adolescente y evaluacién. El
alumno futuro docente tendra la oportunidad de incursionar en el campo de la escritura

creativa para que luego pueda fomentar su practica con sus propios alumnos.
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Objetivos generales

Que los futuros docentes:

desmitifiquen el concepto de la inaccesibilidad del texto literario en la clase de
lengua, y analizaran textos sencillos de distintos géneros literarios, canénicos y no

canonicos;

se familiaricen con las figuras retéricas que se encuentran tanto en los textos

literarios como los no literarios y con los géneros literarios y sus convenciones;

analicen los contenidos del texto literario y su riqueza estilistica como de gran
atractivo para el alumno de Nivel Inicial y Primario ya que lo pueden ayudar a
lograr una mayor comprensién de si mismo, de los demas y del mundo

circundante;

exploren aquellas estrategias literarias que pueden hacer mas activa y placentera
su clase de lengua; experimenten en forma personal el proceso de creacion de

textos orales y escritos;

generen reflexiones que permitan un analisis critico y creativo de textos literarios;;
aprecien las posibilidades estéticas del lenguaje y desarrollen el placer de la

lectura;

utilicen esta instancia curricular para lograr un mejor manejo de la lengua inglesa

en su formas oral y escrita.
Contenidos minimos

Mitos, leyendas, fabulas y cuentos pourquoi. Cuentos folkléricos, cuentos de hadas
y cuentos de frontera (tall tales). Cuentos con ilustraciones, libros album y libros
grandes (big books). Tiras cémicas y sus elementos. Explotacién de ilustraciones.

Utilizacion de libros de lectura graduados.
Cuentos cortos y novelas contemporaneas para nifios y adolescentes.

Paratexto y actividades de prediccion. Personajes y caracterizacion. Sociogramas

y diagramas de Venn. Tiempo y espacio. Conflicto. Trama. Estilo. Punto de vista.

Creacion de actividades mientras se trabaja con el texto: predicciones,
retrospecciones, discusion de imagenes generadas por el texto e interaccion del

alumno con el texto.

Disefo de actividades de post-lectura: expansion, reduccion y sustitucién de partes
del texto, transferencia del texto a otros tipos de arte, temporales y espaciales,

genérica, de punto de vista e interaccion con el texto.
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e Poemas colectivos con metaforas y similes.

e Haiku. Poemas acrosticos. Poemas de listas. Poesia visual o concreta (shape

poems). Caligramas.
e Poesia humoristica y absurda. Limericks.
e Poemas narrativos, descriptivos y dramaticos. Baladas.
e Escritura de poemas siguiendo un patrén o esquema de rima.
¢ Propagandas con forma de poema.
e Canciones de cuna y de ronda. Canciones populares.
e Canciones de rock.
e Obras de teatro. Juegos de improvisacion.

e Laimportancia de la voz, el tono, el lenguaje gestual, etc.

Literaturas en Lengua Inglesa
Contribucién a la Formacion

El propdsito de esta instancia curricular es ofrecer al futuro docente un marco critico
que le permita una mayor comprension de la literatura de los pueblos angloparlantes
para que pueda relacionar los aspectos estilisticos y tematicos de sus autores con las
nuevas concepciones del mundo y del hombre de la era moderna y contemporanea.
Es de desear que la lectura de dichos textos amplie la sensibilidad del futuro docente
para una mejor comprension de la idiosincrasia de los distintos pueblos
angloparlantes. También, el comparar y contrastar los movimientos literarios de dichas
culturas con los similares en el continente latinoamericano y, mas especificamente, en
nuestro pais, llevara al futuro docente a un mejor entendimiento de las conexiones

existentes entre culturas diversas y a una mayor valoracion de la propia.

El concienzudo anélisis linglistico de los textos canodnicos y no candnicos de los
pueblos angloparlantes redundara en el enriquecimiento del idioma inglés del futuro
docente, tanto en su forma oral como escrita ya que es en el texto literario que se
observa el uso mas sutil de la lengua. También se propendera al desarrollo de
competencias necesarias para lograr la autonomia en el abordaje de un texto y la
adquisicion del habito de la lectura de textos literarios en inglés. Para ello, una
introduccion a las distintas escuelas de la teoria literaria del siglo XX, junto a los

aportes de la linglistica, le permitiran discernir las muchas maneras en las que se
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puede enfocar un texto, dotdndolo de la flexibilidad necesaria para hacer lo propio con

sus futuros alumnos.

Se fomentara la utilizacion de dos estrategias metodolégicas: por un lado, la que lleve
a un concienzudo analisis estilistico y tematico de los textos; por el otro, basada en la
creencia que cada lector re-escribe el texto en cada lectura, la discusién abierta y
respetuosa de los puntos de vista de cada lector, otorgandole al futuro docente la
posibilidad de interpretar el texto desde su optica siempre que pueda sostener su
postura desde el plano lingtistico o el de las distintas escuelas de teoria literaria del
siglo XX.

Objetivos generales
Que los futuros docentes
e se familiaricen con la diversidad de culturas que se expresan en lengua inglesa;
e aborden tanto textos candénicos como no candnicos de dichas culturas;
¢ relacionen sus manifestaciones culturales con las propias;

o utilicen terminologia adecuada en la exploracion y apreciacion de distintos textos

literarios;
e se relacionen con las distintas escuelas de la teoria literaria del siglo XX;

o reflexionen sobre el uso de la lengua como instrumento de poder en los procesos
de colonizacién, especialmente en el marco del fendbmeno conocido como

"imperialismo cultural;

¢ se planteen el impacto que el expresarse en una lengua extranjera (impuesta o no)

tiene para la propia cultura y la nocion de identidad;

o reflexionen sobre su papel en un contexto de creciente globalizacién como

docentes de la lengua que domina ese proceso;
e desarrollen sus habilidades como lector asiduo y auténomo;

o reflexionen sobre las diversas maneras en las que se puede hacer uso de los

textos literarios para la ensefianza de la lengua.
Contenidos minimos

o Los distintos géneros literarios y sus convenciones estilisticas. El surgimiento de la

novela y el cuento corto

o Nociones acerca de los movimientos literarios del mundo occidental. Tradicién y

ruptura.
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Textos literarios canodnicos y no candnicos de los pueblos angloparlantes.

Literatura colonial y postcolonial. Multiculturalismo. Nocion de otredad.

La introduccion de recursos estilisticos, retéricos y estructurales como

herramientas de analisis.

La concepcién de la literatura desde enfoques tedricos diversos.
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Eje de la Formacion Comun de Docentes

Instancias Curriculares
Expresion Oral y Escrita
Introduccidn a la Filosofia
Pedagogia General
Politica Educacional y Legislacion Escolar
Psicologia del Aprendizaje de la infancia y la Nifiez
Didactica General
Historia de la Educacion Argentina
Lengua Extranjera | (no inglesa) (requisito acreditable)

Lengua Extranjera Il (no inglesa) (requisito acreditable)

Taller de Informatica (requisito acreditable)

Expresion Oral y Escrita
Contribucion a la formacion

Expresién Oral y Escrita es una de las instancias curriculares generales de todos los
Departamentos y forma parte del eje de formacién comun. En el marco de una
institucion dedicada a la formacién de formadores, este espacio tiene un
importantisimo valor instrumental, pues trata de posibilitar la capacitacion de los
alumnos para acceder a una comunicacién correcta, clara y eficiente, objetivo
imprescindible en el egresado de carreras docentes y en el de todo aspirante a

encarar estudios superiores.

Ingresar en el nivel terciario implica insertarse en un espacio especifico de
conocimiento y de lengua que tiene sus propias convenciones discursivas y genéricas,
es decir, un lugar que requiere un uso determinado de la palabra (tanto escrita como
oral). Desde Expresién oral y escrita se orientara el trabajo hacia el aprendizaje, por
parte de los estudiantes, de las habilidades que faciliten su permanencia en este

ambito y su insercién en el campo laboral de la ensefianza.
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Para esta instancia curricular se han destinado dos horas anuales ya que el manejo

discursivo y la construccion de textos son una practica presente a lo largo de toda la

formacion docente en distintas instancias curriculares del sub-eje linguistico.

Objetivos Generales

Que los futuros docentes:

se apropien los instrumentos linglisticos que les permitan un uso correcto de su

lengua;

exploren las estrategias basicas para elaborar los géneros académicos propios de

su carrera y de la profesion;
comprendan el sentido de una lengua ya sea la materna o la extranjera.
Contenidos Minimos

La lectura como proceso. Estrategias basicas para la comprension-lectora. Signos
paratextuales que cooperan con la comprension del texto. Las tareas de los

lectores.
» Lectura y comprension de textos informativos

= Lectura y comprension de textos narrativos. La ficcidn, un recurso para
construir la memoria: la realidad historica, social y politica de Argentina y

Latinoamérica en novelas del siglo XX.
» Consignas didacticas. Comprension y resolucion.
Aspecto grafico.

= La tildacién en espafiol. Reglas generales y casos especiales. La interrogacién

y exclamacion indirectas: mantenimiento de la tilde en las voces enfaticas.

= La puntuacién en espafiol. Punto: su relacion con la unidad de sentido. Punto
aparte: el parrafo como micro unidad de sentido textual. La coma: distintos
usos. Otros signos graficos. Las comillas: su uso en las citas bibliograficas.

Usos no linguisticos del punto, de la coma, de los dos puntos y de la barra.
Aspecto fénico del espaiiol rioplatense. Seseo y yeismo.

Aspecto morfo-sintactico. Concordancia. Verbos regulares e irregulares.
Correlacién de modos y tiempos verbales. Regimenes correctos de sustantivos,

adjetivos, adverbios, preposiciones y verbos. El verbo en el discurso referido.
Aspecto semantico. Sinonimia y antonimia. Eufemismos. Polisemia.

Aspecto léxico. Dudas frecuentes. Registro.
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e EI texto. Propiedades fundamentales: nociones de coherencia y cohesion.

Adecuacion.

= La escritura como proceso. Planificacion, puesta en texto, revision.
= El discurso oral. Particularidades. Plan textual. Exposicion.

= Discurso pedagodgico.

= Textos de circulacidon institucional. Solicitud y monografia: caracteristicas

generales.

Pedagogia General
Contribucion a la formacion

Esta instancia curricular se encuentra en el primer afio de la carrera y tiene la finalidad
de ir conformando una base cognitiva que permita a los alumnos iniciarse en la
comprension, el analisis y la reflexion de los aspectos sustantivos de la realidad

educativa que deberan afrontar, vinculados con su futura practica.

La propuesta de trabajo consiste en un primer abordaje no libresco de los contenidos
de la pedagogia, de modo que brinde a los futuros docentes la posibilidad de descubrir
e interpretar supuestos tedricos, asi como de revisar criticamente modelos
pedagogicos, tomando conciencia de sus caracteristicas en funcién del rol que
deberan asumir. Para ello se partira de la Educacion como una variable independiente,
resultante de diferentes procesos sociales, culturales, politicos y econémicos y de las
transformaciones cientificas y técnicas que fundamentan la labor de la docencia

institucionalizada.

La construccién del conocimiento del encuadre tedrico se abordara desde el analisis
critico-reflexivo de las variables intervinientes en el proceso educativo. Si bien los
fundamentos tedricos sustentan la practica docente, la teoria no sera aqui una
formulacién general sino un vinculo de la propuesta con la practica (construcciéon
tedrico-practica del rol docente) y asi remarcar la necesidad de relacionar la reflexién
tedrica con la realidad educativa actual. Desde esta perspectiva se propiciara la
realizacion de acciones educativas que susciten la reflexién sobre las mismas, para
asi consolidar en el futuro docente una postura critica y comprometida respecto de su

responsabilidad como educador.
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Objetivos generales
Que los futuros docentes:
e se familiaricen con categorias que les permitan interpretar supuestos teéricos;

e desnaturalicen la cotidianeidad educativa en funcién de aportar a la construccion

de una practica reflexiva.

Contenidos minimos

o El debate en Pedagogia. La educacién como objeto cientifico y sus relaciones con

la estructuracion de Ciencias Sociales en siglos XIX y XX.

e Nocion de paradigma: supuestos paradigmaticos en la Modernidad. Debates

actuales.
e Las teorias y corrientes en la Educacion.
e El sujeto pedagdgico.
e Lafuncién social de la educacién.
¢ Lainstitucionalizacion de la tarea pedagdgica: la escuela.

e La especializacién de la tarea de ensefar: los docentes. Formacién docente en
Argentina: el rol del Instituto Superior del Profesorado "Dr. J. V. Gonzalez". La

escuela como distribuidora de saberes: el conocimiento escolar.
o Debates pedagdgicos actuales. Educacion y pensamiento posmoderno.

e Pedagogia y poder: una mirada critica -el reproduccionismo social y cultural-. Pedagogia
y género.

Psicologia del Aprendizaje de la Infanciay la Nifiez
Contribucién a la formacion

Esta instancia curricular, ubicada en primer afo de la carrera, permite al futuro docente
acceder al abordaje tedrico-practico del sujeto de la educacion en su proceso
psicoevolutivo y social, con especial énfasis en el nifio que cursa el Nivel Inicial y la
Escuela Primaria. A partir de los distintos encuadres tedricos se contextualizan los
contenidos histéricamente, asi como el proceso de aprendizaje, que se plantea a

través de distintas teorias segun los distintos encuadres de la Psicologia Educacional.
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Este espacio, ademas, articula sus contenidos con Pedagogia, cursada
simultdaneamente, y encara con ésta la experiencia del Trabajo de Campo I. Asi se

articulan con el Eje de la Aproximacion a la Realidad y la Practica Docente.
Objetivos Generales
Que los futuros docentes:

e aborden el conocimiento de la Psicologia como ciencia y abordar la Psicologia del

Desarrollo y Educacional como campo singular;

¢ analicen la problematica de las dos infancias en su proceso psicoevolutivo y su

insercion en contextos socio-historicos y culturales en los que se desarrolla;

e reconozcan la caracteristicas de la escuela actual (con articulacion con
Pedagogia), como escenario del proceso de aprendizaje del sujeto de la

educacion;

e aborden el proceso de aprendizaje desde diferentes teorias, con un encuadre
tedrico-practico que facilite una revision de las problematicas concretas y de las
situaciones aulicas, a partir de una reflexion critica de la practica docente y su

compromiso con el nifo.

Contenidos minimos

e Presentacion de la instancia curricular: contribucion a la formaciéon docente y su

relacion con el plan de la carrera.
e Las areas de estudio y los campos de practica de la psicologia.

o EIl proceso de construcciéon de la subjetividad y su enfoque desde la psicologia.
Subijetividad como emergente de la trama histérico-social y vincular. Aportes de la

Psicologia Social. La nifiez actual. Sus implicancias para la educacion.

e La pregunta sobre la conducta humana. Principales abordajes de la conducta

humana. La identidad como sintesis integradora.

e Sigmund Freud y la teoria psicoanalitica. Objeto y métodos. Etapas de la

psicosexualidad humana, con énfasis en la 12 y 22 infancia.

e La inteligencia como funcién adaptadora. La psicologia y epistemologia genética
de Jean Piaget. Objeto y métodos. Profundizaciéon de los periodos comprendidos

dentro de la 12 y 22 infancia. Sus implicancias para educacion

e EIl conocimiento como construccion social. La psicologia historico-cultural de Lev

Vigotsky. Objeto y métodos.
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e Contribucion de los encuadres tedricos estudiados previamente para la
comprension de los procesos psicoevolutivos y educativos del alumno de nivel

inicial y primario.

e El dispositivo escolar: complejidad y multiformidad. Aprender y ensenar. Teorias

del aprendizaje. La clase y los grupos de aprendizaje.

e Contenidos de Educacion Sexual: Las identidades sexuales y los limites de la psicologia
clasica en la explicacion de los procesos de subjetivacion e identidad. Las identidades
sexuales. Las identidades de género. Las identidades intersexo. Las identidades, los

procesos de subjetivacion y el poder.

Didéactica General
Contribucion a la Formacion

Esta instancia curricular, ubicada en el segundo afio de la carrera de todos los
Departamentos, permitira que el futuro docente acceda a la problematica de la teoria

de la ensehanza.

Partiendo de la formacion que los alumnos alcanzaron en Pedagogia y de Psicologia
del Desarrollo y Educacional, Didactica General se centra en el analisis del proceso de
ensefianza en la instituciéon escolar, en el estudio del curriculum en sus aspectos
tedricos generales en cuanto a su diseno, los niveles de analisis y los tipos de
curricula resultantes de las Politicas de Estado a nivel nacional y jurisdiccional. Pondra
en contacto al futuro docente con la planificacion didactica a nivel institucional y aulica
y con la discusion critica del ejercicio del rol. También accedera al estudio normativo
de la metodologia y los recursos para la ensefianza y con el proceso de evaluacion.
Didactica General permite también al futuro docente seguir en contacto directo, a
través de diversas actividades, con la escuela como escenario de operaciones

didacticas.
Objetivos Generales
Que los futuros docentes:

e analicen la problematica actual de la Didactica, sus principales corrientes teoricas y
de investigacion y a partir de ello adopten enfoques cientificos, fundados
axiolégicamente, para abordar la dimensién didactica de su funcién profesional,

desde una perspectiva critica orientada a la formacion integral de las personas.

e desarrollen las habilidades para encarar la practica de la docencia entendida como

una practica social, contextualizada histérica, social y politicamente, pero
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Contenidos minimos

Fundamentacion epistemoldgica: la didactica como teoria de la practica de la

ensefanza su caracter reflexivo, prescriptivo y su compromiso axioldgico.

Los principales modelos didacticos: de la modernidad a los modelos criticos

emancipatorios.

La relacidon entre Didactica y Teorias del Curriculo. La redefinicion de los

componentes curriculares en un marco didactico integrador.
El debate Didactica General y Didacticas especificas: sus respectivos campos.

La practica pedagodgica contextualizada: los referentes tedricos que configuran el
pensamiento del profesor: sociolégicos, epistemoldgicos, antropoldgicos vy

psicologicos. Su relacidn con los espacios institucionales concretos.

Las principales variables que configuran la practica: lo procesos de ensefanza y
de aprendizaje, la organizacién social de la clase, el contexto institucional, la
seleccion y organizacién de los contenidos, el uso del tiempo y el espacio, la
metodologia, los materiales y recursos, las actividades. La evaluacién: sus distintas
formas e instrumentos. La acreditacion. El profesor como planificador, ensefiante y

evaluador.

El aporte de la Didactica frente a los problemas no resueltos: atencion a la
diversidad, igualdad de oportunidades, no discriminacién, formacién del caracter

moral.

Introduccién a la Filosofia

Contribucion a la formaciéon

La insercion de Introduccion a la Filosofia en la formacién de los docentes de Inglés

promueve y desarrolla las actividades de reflexion, discusion y elaboracion de puntos

de vista autonomos y fundados respecto de los temas del conocimiento y la educacion.

La filosofia se ha constituido histéricamente como interrogacion acerca de las

presuposiciones habituales en la vida cotidiana y de critica y depuracién de las

herramientas conceptuales y metodolégicas del quehacer cientifico. A través de su

ejercicio puede contribuir a la claridad de distinciones de niveles de elaboracion de las
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creencias y los saberes (empirico, cientifico, epistemoldgico) y de sus respectivos

ambitos de aplicacion.

Objetivos generales

Que los futuros docentes:

analicen la practica docente a partir de la reflexion filosoéfica;

fundamenten la teoria y practica que sustentan el quehacer educativo en la

ensefianza media y superior.

Contenidos Minimos
Eje ontoldgico-metafisico: La ontologia griega, cambio y permanencia.
La sustancia en la modernidad. Lenguaje, pensamiento y realidad.

Eje gnoseoldgico-epistémico: diferencia entre diversos tipos de saberes. Episteme
griega y ciencia moderna. (Distintas visiones del conocimiento en la modernidad:
racionalismo, empirismo y criticismo). El conocimiento en la problematica

contemporanea. Logica y filosofia del lenguaje.

Eje ético- politico: EI hombre en la polis y en el estado. De la polis griega a las
teorias del Estado. Distintas concepciones de la ética. Democracia y derechos
humanos. Problematica ética y politica en la actualidad. Debate liberalismo-

comunitarismo.

Eje culural: paideia y filosofia. El arte como problema filoséfico. Filosofia y cultura.

Pensamiento argentino

Filosofia del lenguaje. Falacias no formales. Nociones de semidtica. Lenguaje,
lengua y habla en de Saussure. El lenguaje y el problema de los universales.
Innatismo funcional del lenguaje segun Chomsky. Ciencia y nominalismo cientifico.
La sintaxis logica del lenguaje cientifico segun Carnap. El lenguaje y la verificacion

cientifica segun Popper. Proposicion, esencia y verdad segun Wittgenstein.

Politica Educacional y Legislacién Escolar

Contribucion a la Formacién

Se trata de una instancia curricular que recupera e integra los saberes generales

trabajados en Pedagogia, con el objeto de profundizar los contenidos trabajados en

ella y avanzar en el analisis de las diferentes problematicas que se desencadenan

desde el macro sistema a la unidad escolar
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Objetivos generales
Que los futuros docentes:

e revisen y amplien sus conocimientos acerca de la problematicas vinculadas con la

Politica Educacional y la Legislacion Escolar que se encuentra en vigencia.

e reconozcan el campo posible de intervencion docente en funcién de problematicas

especificas que se plantean en la practica institucional.
Contenidos minimos
¢ Evolucién histérica de la disciplina en Argentina
o Estado. Politica y poder. Estados nacionales y sistema educativo.
e La educacion en el marco de las politicas publicas y sociales.

e Anadlisis de los contextos en los que se concretaron las diferentes politicas

educacionales y educativas en el pais 1880-2003.

e La legislacion como expresion normativa del disefio y ejecucion de las politicas

educativas desde el Estado.
¢ Lainformacién como recurso para la toma de decisiones.
¢ Elfinanciamiento educativo.

e La unidad escolar en el marco de las politicas educativas. El equipo de

conduccién. El proyecto educativo institucional.

o Las leyes de educacion sexual en el ambito nacional y de las jurisdicciones. Deberes y
obligaciones
de las instituciones educativas en tanto la educacion sexual.
La formacién de profesores y la Educacién Sexual: las competencias y las capacidades

de los docentes.

e Derechos de los nifios y nifias: Las leyes nacionales y jurisdiccionales respecto a la

sexualidad y la reproduccion

Historia de la Educacion Argentina

Contribucion a la Formacion

Pensar hoy la historia de la educacion implica asumir un compromiso con una
perspectiva que considere la educacién parte de los procesos sociales, econémicos,

politicos, culturales, etc.. Tradicionalmente la historia de la educacién definié su objeto
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de estudio como la historia oficial de la escuela; esto ofrecia una mirada sesgada de
los procesos de produccidn, institucionalizacién, reproduccién de los saberes en el
tiempo. Proponemos una historia de la educacién que redefina su objeto y recupere
conflictos y luchas realizadas en el interior de las relaciones sociales e ideoldgicas de

produccion, transmision, apropiacion y distribucion de saberes.

El campo tematico y cronoldgico potencial de esta materia es tan vasto que toda
opcion que se escoja implica necesariamente un recorte en un amplisimo territorio.
Llevar a la practica este programa implica pensar en la creacién de un espacio propicio
para la formacion de un docente capaz de involucrarse en procesos de reflexion
colectiva y de comprometerse moral y socialmente como funciones inherentes a la
tarea docente. Esto requiere una visidén dialéctica de la relacién teoria-practica que
permita ir construyendo los marcos de analisis para comprender y tensionar los
supuestos subyacentes en las practicas y sus contextos, y también ir formulando

interrogantes enriquecedores.
Objetivos Generales
Que el futuro docente:

e Tome conciencia de la significacién de la Historia de la Educacién Argentina para

comprender la realidad educativa contemporanea y poder actuar sobre ella.

e Reconozca en el presente historico los factores que lo enlazan con el pasado

inmediato y mediato tomando en cuenta las rupturas y continuidades.

e Comprenda la funcion social de la educacion en momentos y espacios historicos

concretos seleccionados.

¢ Adquiera informacién basica acerca de la historia de la educacion.

Contenidos minimos

o Historia de la educacion: debates epistemoldgicos, politicos, culturales
e La educacion prehispanica en América Latina. El colonialismo europeo.
e Las revoluciones hispanoamericanas y la disolucién del vinculo colonial
e La Republica Conservadora y la Argentina agroexportadora

o La Republica Conservadora y la Argentina agroexportadora

¢ Argentina 1945-1976: Del Estado Benefactor a la dictadura militar
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e Influencias del neoliberalismo en la Argentina: la educacion entre la

mercantilizacion y la estatizacion (1976 —actualidad)

e La educacion sexual y la formacion docente: las leyes en Educacion Sexual en las
escuelas. Las discusiones/sancion en el ambito nacional y en las jurisdicciones.

Las presiones de las organizaciones civiles. El poder de la iglesia.

Requisito acreditable de idioma extranjero

Fundamentacion y contribucién a la formacién

La profusién de producciones cientificas, literarias, didacticas, técnicas y de
divulgaciéon han experimentado, en funcion de la globalizacién y la informatizacién, un
crecimiento de tipo exponencial. Por un lado, si bien la consulta virtual optimiza y
coadyuva con los tiempos de busqueda, seleccion y lectura de documentos, por otro
lado, se hace imprescindible, en la medida de una profundizacién o una especificacion
determinada, abarcar el material desde otros multiples aspectos.

La sociedad de conocimiento carece de fronteras y se torna crucial para un futuro
docente, incursionar en los modos de producciéon ya mencionados y hace que la
lengua original en la que fueron redactados, deje de ser un obstaculo para abordarlos.

Por esta razén se torna necesario que el perfil del egresado del Instituto Superior del
Profesorado haya contemplado el fomento de la lecto-comprensién en un idioma
extranjero que le permita tanto al alumno en su formacién cuanto al profesor en
ejercicio, poder acceder a una multiplicidad de fuentes en distintos idiomas.

La elaboracion de los nuevos planes de estudios que se han erigido en el marco de
esta concepcidén contempla como un requisito acreditable que todos los alumnos que
cursan los distintos profesorados, puedan acceder a una formacién en lectura y
comprension de textos en una lengua no materna. Consecuentemente y de acuerdo
con la normativa que se desprende de la lectura de los planes, se proponen los
idiomas Inglés, ltaliano, Francés y Portugués como opciones de eleccion para el
alumnado. Excepcionalmente y en virtud de las propias necesidades en determinadas
carreras, la oferta de idiomas se reduce a Inglés o a un tercer idioma en el caso de las
carreras especificas de formacion en una determinada lengua extranjera.

De este modo, los alumnos alcanzaran mayor grado de independencia en sus
posibilidades de seleccion e interpretacion del material textual para la construccion de

sentido y para su desarrollo profesional.
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Implementacion

Todos los alumnos necesitaran acreditar un nivel de lectura y comprensién de textos

en idioma extranjero, a excepcion de los profesorados en lenguas extranjeras para los

cuales se requeriran dos niveles. Tanto el nivel | cuanto el nivel Il se dictaran en forma

cuatrimestral con una carga horaria semanal de tres horas catedra.

Contenidos minimos

e Nivel |

Comprender significados globales

Elaborar hipotesis de lectura desde el paratexto y los elementos textuales
Identificar propésito del texto, postura del autor, probable audiencia y tipo
textual

Escanear y panear del texto

Solucionar dificultades frente a palabras desconocidas: saltear palabras,
deducir significados por contexto, identificar categorias, buscar en
diccionario.

Reconocer elementos cohesivos del texto.

Identificar conceptos.

Sintetizar la informacién en ideas principales.

Reflexionar acerca del proceso de aprendizaje.

e Nivel ll

Comprender significados en detalle.
Seleccionar y jerarquizar conceptos.
Identificar la organizacion de parrafos.
Identificar tépicos y oraciones tdpicas.
Seleccionar estrategias anticipatorias.
Seleccionar parrafos de lectura.

Clasificar ideas en principales y secundarias.
Identificar la superestructura y macroestructura del texto.
Conceptualizar parrafos.

Realizar inferencias.

Elaborar conclusiones.

Jerarquizar la informacién en esquemas.
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. Reflexionar acerca del proceso de lectura.

Requisito acreditable de Informética

Fundamentacion y contribucién a la formacién

Si los caudales de informacién se han transformado en una vertiginosa profusion de
material practicamente inabarcable dada la velocidad de propagacion y produccion de
conocimiento, sin lugar a dudas, la tecnologia se ha desarrollado a niveles de

sofisticacion inimaginables.

La herramienta tecnoldgica facilita no solo la presentacion de trabajos y la busqueda y
elaboracion de informacion a través de las redes de Internet sino también coadyuva a
la comunicacion e intercambio. Por lo tanto, en el desarrollo de las carreras se les
brindara a los alumnos una formacion en torno a una variedad de aplicaciones Uutiles
que sustenten sus primeros pasos en lo atinente al aprestamiento en el uso y manejo

de recursos informaticos.

Abordaje informético

El requisito involucra el uso de la herramienta informatica como un recurso didactico
de actualidad. La intencionalidad primordial es aproximar a los estudiantes a las
diversas modalidades de utilizacién didactica de la informatica como asi también el
uso de equipos y dispositivos que le permitiran enriquecer y optimizar la oferta de

actividades en el aula.

Objetivos

El docente a cargo del requisito podra optar por distintas vias de acercamiento a la
herramienta informatica. De todos modos, los contenidos minimos sugeridos para la

cursada contemplan:

- Distinguir entre software y hardware en una computadora.

- Utilizar el programa Word a modo de procesador de textos.

- Presentar informacion y/o propuestas mediante la herramienta Power
Point.
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- Valorar la importancia del uso de una planilla de calculo en Excel.
- Explorar la red de Internet a los fines de discernir, seleccionar y agilizar
la informacion.

- Optimizar la comunicacion mediante el uso del correo electrénico.

Eje de Aproximacion a la Realidad y de la Practica Docente
Instancias Curriculares
Trabajo de Campo |
Trabajo de Campo |l
Saberes Ludicos, Motores y Corporales
Adquisicién de la Lengua Materna y Extranjera
Alfabetizacion
*Laboratorio lll y Didactica de la Fonologia
*Didactica Especifica para el Nivel Inicial y Primario | y Trabajo de Campo Il
*Didactica Especifica para el Nivel Inicial y Primario Il y Residencia
*El profesor de inglés y el Maestro de grado/sala

*Laboratorio Il y Didactica de la Fonologia

Trabajo de Campo |
Contribucién a la formacion

Trabajo de Campo |, que se desarrolla en el primer afio de la carrera en el segundo
cuatrimestre, en el marco de un primer acercamiento a la realidad de los actores
institucionales, constituye una primera etapa en la cual se presentan herramientas de
trabajo que facilitan la reflexion y la elaboracién de sencillas guias para la observacion
y las entrevistas a docentes.. Este tratamiento involucra dos tipos de actividades en
forma simultanea. La reconstruccién, por un lado, de la vision y valoracién de docentes
en ejercicio, de su propia trayectoria profesional, y por otro, aproximarse y
familiarizarse con la situacion del alumno de inicial y primaria, su ubicacion dentro de

la escuela y sus relaciones con los diferentes agentes.

Para dar cumplimiento a las expectativas enunciadas se realiza un sencillo trabajo

exploratorio utilizando la entrevista semi-estructurada como técnica de recoleccion de
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la informacion. En conjunto, con el grupo total, se formulan criterios para seleccionar
los casos a entrevistar, que se concretan fuera de la institucidén escolar, y permiten asi
ciertas comparaciones, que facilitan la formulacién de algunas conclusiones. El curso
total se divide en grupos de trabajo (alrededor de cinco alumnos en cada uno) y a la
manera de una muestra por cuotas se seleccionan entrevistas a docentes y datos
obtenidos a través de la observacion que se consideren relevantes para realizar un

informe final que vuelque las conclusiones fundamentadas obtenidas en el grupo.

Objetivos Generales

e Iniciar, en forma sistematica, un acercamiento temprano y gradual a la vida
cotidiana escolar a través la recoleccion de informacidon sobre las variables

elegidas.

e Conocer y aplicar técnicas de recoleccion de informacion y tratamiento de la

misma, a partir de encuadres tedrico-epistemoldgicos especificos.

e Aproximarse al clima institucional, a los cédigos y la dinamica de la Escuela a

través de los relatos de los docentes..

e Acceder a las representaciones de los docentes sobre el desempeiio del rol

e Elaborar informes de avance y un informe final con lecturas tedricas de
conclusiones.
e Acceder a las representaciones de los docentes sobre las experiencias de

aprendizaje de los nifios de nivel primario e inicial

Contenidos Minimos

o Elaboracién del encuadre tedérico con el cual se seleccionara e interpretara la

informacion recolectada durante el desarrollo del Trabajo de Campo

e Conocimiento y aplicacién de técnicas de observacion, entrevistas, definicion
de muestras de poblacion, analisis e interpretacion de datos. Elaboraciéon de

informes.

e Los docentes y su desempefio del rol declarado: representacion de la

valoracion de su formacioén profesional, de su experiencia en la docencia:
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e Concepciones de los docentes acerca de la ensefianza y del aprendizaje de

los nifos. Las teorias implicitas en el discurso docente

Saberes Ludicos, Motores y Corporales

Contribucion a la formacion

Esta instancia curricular con formato de aula-taller a cargo de una pareja pedagdgica
se encuentra en el segundo afo de la carrera, tiempo en el cual los alumnos ya
cuentan con conocimientos del area de la Psicologia de la Nifiez y la Pedagogia que
favoreceran el desarrollo y la comprension de los contenidos del taller. Asimismo, es
simultanea con Trabajo de Campo Il, en donde los alumnos podran comenzar a
introducirse en las problematicas institucionales y observar el rol y la valoracién de

estos saberes dentro de cada institucion.

El taller tiene como objetivo general la formacién de docentes desde una concepcion
de educacion integral con teorias que fundamenten la practica. El futuro docente debe
poseer formacion en la materia para comprender el qué, el porqué, el para qué y el
como estos saberes se integran con el desarrollo general de los nifio y, en especial,
con el area linglistica, ayudando de esta manera a enriquecer los canales de

comunicacion y expresion.

Por un lado, la inclusién del movimiento expresivo en el nifio y el conocimiento de su
propio cuerpo son saberes fundamentales en la carrera del docente ya que revelan
determinadas caracteristicas evolutivas, potencian y desarrollan las cualidades
imaginativas, creativas y de espontaneidad y mejoran la autovaloraciéon y la

socializacion.

Por su lado el juego, un histérico postergado en las practicas educativas, se presenta
en este taller como una estrategia natural de trabajo en el nivel inicial y primario. El
juego, considerado por muchos como el lenguaje por excelencia de los nifios, se
concibe en este taller como una actividad integrada con el trabajo escolar, y en
consecuencia, como una estrategia de trabajo reglada y organizada en una secuencia

de complejidad.

Asimismo, este taller se configurara como un espacio de reflexion sobre el cuidado del

cuerpo propio y ajeno, sobre los cambios corporales que tienen lugar durante el ciclo
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vital correspondiente a los niveles inicial y primario, y sobre cuestiones bioldgicas y

culturales relacionadas con el sexo y el género.

En sintesis, se busca proveer al futuro docente de herramientas para analizar la

relacion entre el lenguaje verbal y el lenguaje corporal que pueda ayudarle a revisar

sus propios mensajes y a escuchar integralmente a sus alumnos, tanto en lo que se

exprese con la palabra como en lo que se exprese con el cuerpo.

Objetivos generales

Partir de los saberes ludicos, corporales y motores de los docentes en formacion
para facilitar el aprendizaje de los saberes ludicos, corporales y motores de los

alumnos de todos los niveles y en cada uno de sus ciclos.

Resignificar el lugar del cuerpo, el juego y el movimiento en los ambitos escolares,
reconociendo a los mismos un espacio destacado en cada una de las situaciones

de ensefianza.

Reflexionar sobre el cuidado del cuerpo propio y ajeno, los cambios corporales, y

las concepciones bioldgicas y socio-culturales sobre el sexo y el género.
Habilitar al maestro para la construcciéon de una mejor comunicacién, reconociendo
la existencia y tomando conciencia de la importancia y significacion del lenguaje

corporal y su relacion con el lenguaje verbal.

Posibilitar el analisis critico de la cultura corporal de la época y su influencia en la

dinamica escolar.

Favorecer la comprension sobre la importancia del juego como actividad escolar en

las propuestas de aprendizaje.

Contenidos Minimos

Motricidad fina y motricidad gruesa. Actividades que se pueden realizar con nifios
de diferentes edades. El espacio. Uso de los nifios del espacio. Uso del espacio en

las tareas propuestas por el docente. El movimiento. Imitacién, improvisacion e
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e Eljuego. Diferentes tipos de juego. El juego centralizador. El trabajo-juego y el
juego-trabajo en el nivel inicial. El juego compartido: respeto, solidaridad y

responsabilidad. La aceptacion de reglas, limites y pautas.

e Educacion Sexual para nivel inicial y primario. Conocimiento y cuidado del cuerpo.
Seguridad e higiene. Formacion de habitos en el cuidado del propio cuerpo y de los
otros. Sexo y género. Diferencias bioldgicas y expectativas sociales respecto a los
géneros. La gestacion y nacimiento. El respeto por las diferencias fisicas. Las

transformaciones en la pubertad y la reproducciéon humana.

Trabajo de Campo |l

Contribucion a la formacion

Trabajo de Campo ll, instancia anual que se desarrolla en el segundo afo de la
carrera, involucra un nuevo acercamiento a la realidad de la escuela de nivel inicial y
primario. Implica una mirada diferente hacia las instituciones de los niveles arriba
mencionados que facilite a los estudiantes comprender relaciones institucionales
entre los actores, la resignificacion de las relaciones vinculares, la observacion critica
de las condiciones edilicias donde se desarrollan los aprendizajes, el contexto escolar
integral y un diagndstico sobre esos protagonistas., que retome y profundice lo ya
trabajo en TC | con las nuevas herramientas con las que cuentan los estudiantes.

En una primera parte, los futuros docentes trabajaran sobre la realidad institucional
y sus actores, centrando su atencion en la dinamica interna de la institucion escolar,
entendida como un marco regulador del comportamiento, es decir, como un conjunto
de expectativas, normas, valores, pautas de accion que atribuyen sentidos, marcan el
espacio social posible, son externas a los sujetos y éstos las internalizan y las
transforman a través del proceso de socializacion.

En una segunda parte, los docentes en formacion ingresaran al aula para poder
luego reflexionar sobre los procesos de ensefianza y de aprendizaje, ya no solo a nivel

tedrico como en Psicologia Educacional o Didactica General, sino en forma situada, es
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decir, dentro de una comunidad determinada, en una institucién concreta y con actores
que comparten un tiempo y un espacio social e histérico dados. Esta segunda parte
se centra en un acercamiento al conocimiento de la realidad y de las practicas
docentes, a través de las observaciones, en las cuales los alumnos se focalizan en
procesos de aprendizaje que realizan los alumnos del nivel primario e inicial con
respecto al idioma. Estas observaciones permiten a los alumnos ver en accion los
marcos tedricos desarrollados en Psicologia Educacional. Dichas observaciones
permiten un trabajo posterior donde los futuros docentes pueden poner en juego
procesos tales como analizar, comparar, relacionar con el qué y el cobmo se ensefia,
poner a prueba las diferentes teorias del aprender, llegar a conclusiones
fundamentadas y elaborar sus propias propuestas. Esta instancia permite a los
alumnos acercarse al aula, una vez que la vieron desde la perspectiva del docente
inserto en una institucion (TC1), y desde la perspectiva de la institucion, y focalizarse
en los procesos de aprendizaje y de ensefianza del inglés como actividad humana, sin
adentrarse en la especificidad de la ensefianza del inglés como lengua extranjera, la
cual se aborda en Didactica Especifica | y TC3.

Desde esta posicion, las escuelas seran analizadas como organizaciones
particulares que expresan, con diversidad de matices, las tendencias de sentido de
una época, por lo tanto configuradas como construcciones sociales histéricamente
situadas. Ubicar a la escuela como una red de significaciones sociales permite advertir
sus conexiones con proyectos éticos, politicos, econdémicos y cientificos que enmarcan
y condicionan sus funciones pedagdgicas.

En esta instancia, los estudiantes profundizaran y ampliaran la aproximacion a la
realidad iniciada el afio anterior, acercandose a la institucion escolar en la cual
cursaron sus estudios de ensefanza inicial y primaria (o similar). El futuro docente ira
realizando un relevamiento de la institucién, buscando y organizando informacién que
permita analizar con criterio técnico y mirada critica la dinamica de la institucion.
Debera familiarizarse con el “territorio escolar” tanto empirico como simbdlico, describir
los diversos espacios institucionales, el espacio fisico y su distribucion, los actores
institucionales que lo habitan y las funciones que cumplen, las relaciones de nifios y
docentes con la institucién, con las autoridades, con los maestros de sala y de grado
y otros si los hubiere. Ademas deberan identificar la circulacién comunicacional que
facilite la comprensién de los aspectos simbdlicos relacionados con el ejercicio de la
autoridad, los mecanismos de control, las formas de resistencia a la autoridad, las
alianzas, las fuentes de tension o conflicto, las relaciones de los alumnos con su
propio aprendizaje y la de los docentes con el ejercicio del rol, la relacion de la escuela
con la familia y con la comunidad. Todo este andlisis institucional supone ademas,

contextualizar a la escuela en el entorno socioeconémico en el cual se inserta y con el
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cual constituye su poblacién escolar. La entrada al aula en la segunda parte del
Trabajo de Campo Il permitira a los futuros docentes observar la relacién dialégica que
existe entre la institucion y el aula, entre la comunidad, las autoridades educativas y
escolares y los actores que a diario estan involucrados en las tareas de aprender y
ensefar. El docente en formacion podra reflexionar sobre como los procesos, espacios
y actores no so6lo son creados por, sino que también crean, la realidad en la que estan
inmersos.

En este Trabajo de Campo Il se pretende arribar a un mayor nivel de profundidad,
respecto del Trabajo de Campo |, en el conocimiento y la resignificacion de la vida
cotidiana escolar. En este sentido, la informacién obtenida sera el resultado de la
triangulacién de diversas técnicas de recoleccion, conocidas y nuevas, y el aporte de
los distintos actores institucionales. A esto se le sumara la lectura y analisis

comparativo realizado por los alumnos en cada una de las instituciones visitadas.

Objetivos generales

. Continuar sistematicamente el acercamiento temprano y gradual, iniciado en el
Trabajo de Campo |, a la vida cotidiana escolar y aulica, a través de la recoleccion de

informacién sobre las variables elegidas.

. Profundizar y ampliar el conocimiento y aplicacion de técnicas, conocidas y nuevas,
de recoleccion de informacion y tratamiento de la misma, a partir de encuadres teorico

epistemoldgicos especificos.

. Conocer, mas profundamente, el clima institucional, los cédigos y la dinamica propia
de la escuela y del aula, a partir de la aproximacion iniciada en el Trabajo de Campo |.
Profundizar el analisis de las representaciones de los docentes sobre el desempefio

del rol dentro del aula, la institucién y de su comunidad educativa.

. Analizar las estrategias de ensefianza propias y ajenas y tomar conciencia de las

representaciones e intuiciones del docente y sus manifestaciones.

. Comprender los propios procesos de aprendizaje asi como los de otros.

. Interrelacionar los principios del desarrollo del nifio y de su aprendizaje con las

dinamicas de aula concretas.
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. Encontrar correlatos de marcos teéricos en la vida aulica.

. Tomar conciencia del rol de la instancia curricular Inglés en el curriculum y su

relevancia para el desarrollo y formacién del nifio.

. Elaborar Informes de avance y un informe final.

Contenidos minimos

. Técnicas de relevamiento de informacion: observacion, Entrevistas, Cuestionarios.
El analisis documental. Definicion de muestras de poblacion. Organizacion, andlisis e

interpretacion de datos. Redaccién de informes

La Escuela: sus diferentes dimensiones de analisis. Aspectos organizacionales:
estructura y dinamica: uso del espacio y del tiempo, poder y autoridad, clima
institucional, canales de comunicacion y participacion. Convivencia escolar. Proyectos
Institucionales (PEI). Aspectos socio-comunitarios: relaciones con la familia y la
comunidad. Aspectos pedagdgicos: concepciones explicitas e implicitas sobre

ensefianza, aprendizaje y evaluacion

. El Aula. Sus diferentes dimensiones de analisis. Uso del espacio y el tiempo, poder y
autoridad, las dinamicas de comunicacién. El Aula dentro de un marco institucional y
de un sistema educativo. La relacion Aula-Institucion-Comunidad. Los procesos de
ensefianza y de aprendizaje situados en contextos socio-historicos concretos.
Componentes del aprendizaje: alumnos, los pares, el docente, la actividad. La
Ensefianza: enfoques de los docentes en el espacio aulico. Su relacién con el

aprendizaje. Objetivos y fines educativos.

Didactica Especifica para el Nivel Inicial y Primario | y Trabajo de Campo llI
Contribucién a la formacion

La inclusion de la materia Didactica Especifica para el Nivel Inicial y Primerio en la
curricula del plan de estudio obedece a la necesidad de crear un espacio de formacion
especifica de futuros docentes del idioma inglés a través de la lectura, reflexion,

observacion, practica e investigacién de distintas teorias y corrientes didacticas, con el
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objeto de desarrollar un profesional auténomo vy reflexivo, capaz de investigar y

evaluar nuevas tendencias, manteniendo una actitud critica y abierta al cambio.

El Trabajo de Campo Il implica también un mayor conocimiento de la realidad
institucional, una confrontacién entre la teoria trabajada en las diferentes instancias
curriculares del eje de formacién comun de docentes, y la practica, el analisis de las
conductas del nifio/a y de sus maneras de aprender que pueden ser, ahora,
interpretadas a la luz de las teorias de aprendizaje ya tratadas. Trabajo de Campo llI
recupera las perspectivas de andlisis e investigacion iniciadas en Trabajo de Campo |
y Il y las perspectivas macro del Taller de Observacion y Reflexion sobre el

Aprendizaje y Ensefianza, las cuales profundiza y especifica desde la disciplina.

Objetivos

Que los futuros docentes:
e analicen experiencias metodoldgicas anteriores y actuales, sus postulados,
hallazgos y resultados, y evalien su aplicabilidad en situaciones exolingles la

escuela primaria y en el nivel inicial.

e desarrollen su propio estilo de ensefianza a partir del marco tedrico adoptado
por el area centrandose en el alumno, sus caracteristicas y estilos de

aprendizaje.

e desarrollen su juicio critico a través de la lectura, observacion de clases y
reflexion sobre las mismas y expresarlo con claridad y coherencia empleando

la terminologia adecuada.

e se preparen para abordar sin dificultades nuevos aportes bibliograficos y tomen

conciencia sobre la necesidad de la educacion permanente.

e tomen a la evaluacion como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje y

no como una instancia contrapuesta al mismo.

e adquieran, a través del trabajo de campo, la habilidad de reflexionar, investigar,

analizar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Contenidos Minimos

e El valor formativo de la ensefianza del inglés. El valor instrumental. Aportes del

Disefio Curricular de Lenguas Extranjeras.

e Los alumnos y sus estilos de aprendizaje. La teoria de inteligencias multiples y

enfoques multisensoriales. El valor de la experiencia y la reflexion.

101



e Laensefanza del inglés como lengua extranjera. Enfoques y corrientes
centradas en el nifio. Aplicabilidad en un contexto exolingtie en el nivel inicial,
primero y segundo ciclo de la escuela primaria. Adaptaciones necesarias en

cada caso.

¢ Laensefanza de las competencias de comprension y produccién para alumnos
de nivel incial, primero y segundo ciclo del nivel primario. El rol de la gramatica
en un aprendizaje y uso significativo de la lengua. El rol de la gramatica en el
nivel inicial, primero y segundo ciclo del nivel primario. El vocabulario. El rol del
vocabulario en un aprendizaje y uso significativo de la lengua. Diferencias entre

revision, reciclaje e integracion.

¢ La planificacion. Formas de planificacion. El programa de ensefianza.
Planificacion anual, de unidad y diaria. La planificacion de unidad tematica, de
area de vocabulario, de estructura gramatical y a partir de un cuento, El

curriculo lineal, ciclico y espiralado.

e Elrol del error. Correccién de errores por parte del docente, del alumno y de
los pares. El error como fuente de reflexion y aprendizaje. Actitud frente al

error. La correccion de ejercicios y producciones.

e La evaluacion. Principios y propdsitos. Su relacion con la ensefianza.
Instrumentos de evaluacién. Criterios para la elaboracién de instrumentos de

evaluaciéon. Comunicacion de resultados.

Adquisicion de la Lengua Materna y Extranjera
Contribucién a la formacién
La inclusion de la instancia curricular Adquisiciéon de la Lengua Materna y Lengua
Extranjera en el nuevo Plan de Estudios se fundamenta en la necesidad de que el
futuro docente conozca y reflexione sobre las caracteristicas propias de la adquisicién
de la lengua materna, una segunda lengua y de una lengua extranjera a fin de lograr
una mayor comprension del proceso por el que atraviesan los alumnos al aprender la

lengua meta de acuerdo con las distintas etapas que marca este proceso mismo.
Objetivos generales
Que los alumnos:

¢ reflexionen sobre el rol de la lengua materna y el rol que la experiencia lingistica

desempefia en el proceso de adquisicion;

o establezcan las diferencias entre la adquisicién de la lengua materna y la de una

lengua extrajera a fin de encauzar sus estrategias de trabajo en el aula hacia una
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o formulen hipétesis sobre el estadio de la interlengua de sus alumnos;

e exploren posibles estrategias docentes orientadas hacia formas mas efectivas de

promover la adquisicion.

Contenidos minimos

Desarrollo de la primera lengua

e ElI enfoque chomskiano. La gramatica universal. El innatismo. Posiciones
alternativas: empirismo y conductismo. La posicién interaccionista.

e Lateoria de Bruner. LASS vs LAD.

e Hipotesis del periodo critico. Lateralizacion.

e La modularidad de la mente y del lenguaje.

Adquisicién de segunda lengua vs. lengua extrajera
e Teorias de adquisicion de la lengua extranjera.

e EIl proceso de adquisicién de la lengua extranjera en el nifio, el adolescente y el

adulto.
¢ El rol de la lengua materna. El enfoque contrastivo.
¢ Introduccion al concepto de interlengua. Analisis y explicacion de errores.
¢ Condiciones esenciales vs. condiciones deseables.

o Factores personales que inciden en la adquisicion del inglés como lengua

extranjera.

¢ Introduccion a los factores personales que inciden en la adquisicién del inglés como

lengua extranjera.

¢ Elrol de la instruccién formal en el nifio, el adolescente y el adulto.

Alfabetizacion
Contribucion a la formacion

Esta instancia curricular, dictada en inglés en el tercer afio de la carrera, se propone
integrar a la formacion de los futuros docentes del Profesorado de Inglés de nivel
Inicial y Primaria el proceso de alfabetizacion y bi-alfabetizaciéon que es fundamental
para alumnos de dicho nivel. Se propone que este espacio retome y profundice los
contenidos de la asignatura Adquisicion de Lengua Materna y Extranjera para
acompanar la alfabetizacién en espafol, lengua extendida en la Ciudad y de la

segunda lengua.
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El término alfabetizacion se utiliza, en sentido amplio, al hacer referencia a las
habilidades linguisticas y cognitivas necesarias para el ingreso, apropiacion y
recreacion de la cultura escrita, en este caso de la Lengua Extranjera. Desde el punto
de vista de la adquisicion temprana, hay poca diferencia en la forma de desarrollo de
la lengua meta que nos ocupa y una segunda lengua; si en su uso. De ahi que la

alfabetizacion temprana contribuye a nutrir las cuatro macro-habilidades.

La bi-alfabetizacion, que no es la suma de dos alfabetizaciones, describe las
habilidades de lecto-escritura de nifios en dos lenguas y el grado en que se
desarrollan de manera simultanea o sucesiva. Amplia las capacidades intelectuales y
posibilita el acceso a un abanico mayor de recursos culturales y sociales, encamina
“las competencias cognitivas y académicas”, y es un proceso bi-direccional — de ida y

vuelta — sociolinguistico y psicolinguistico.

Al poner en marcha un proyecto de bi-alfabetizacion se debe tener en cuenta si el
espafnol es la lengua materna de todos los alumnos, y qué variedad/es emplean. Si
esto no fuera asi, se debera tener en cuenta la convergencia de tres lenguas en el
desarrollo de “competencias interpersonales basicas”. De ahi la necesidad de la

conciencia de las dimensiones afectivas vinculadas con la lengua.

Objetivos
Que los futuros docentes,
e acompafien la alfabetizaciéon en espanol con el proceso de alfabetizacion en la

lengua meta, y participen en el proyecto escolar alfabetizador;

e exploren los efectos de la bi-alfabetizacion en el desarrollo de las competencias

interpersonales basicas y las cognitivo-académicas;

e apliquen sus conocimientos sobre adquisicion de la lengua al progreso en el

desarrollo de la interlengua de sus alumnos:

e promuevan progresivamente la conciencia (meta)linguistica de sus alumnos
respecto de la relacién del discurso oral y el escrito, y las funciones sociales de

cada uno;

e ensayen diferentes estrategias didacticas que promuevan la alfabetizacion en la

lengua meta en forma especifica, coherente, sistematica y sostenida;

¢ planifiquen clases que permitan a sus alumnos acceder a contenidos curriculares

escolares para conservarlos, compartirlos y transmitirlos;

e analicen la diversidad linguistica y cultural frecuente en nuestras aulas para actuar

en consecuencia.
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Contenidos minimos
e Las rutas multiples hacia la bi-alfabetizacion: perspectivas tedricas y disciplinas que
acompafian.
¢ Enfoques de bi-alfabetizacion; sintéticos y globales; un enfoque equilibrado.
o El sujeto bilingle; lengua materna, segunda lengua y lengua extranjera.
¢ Esquemas cognitivos y socio-culturales.
¢ Competencias interpersonales basicas y competencias cognitivo-académicas.
e Los tiempos de la alfabetizacion.
e La transferencia de una a otra lengua; ortografia.
e Discurso oral y escrito.

o Estrategias didacticas y materiales disefiados para la bi-alfabetizacion y otros; la
promocion y el acompanamiento del proceso de bi-alfabetizacién: del dibujo a la
escritura espontanea (colectiva), la provision de modelos, el dictado al profesor en

las primeras etapas.

¢ Repaso del discurso académico y la estructura de proyectos de investigacion.

Laboratorio lll y Didactica de la Fonologia
Contribucién a la formacion

Esta instancia curricular incorpora el analisis fonoldgico y la produccién de distintos
formatos discursivos (narraciones, cuentos, poesias, inglés aulico, etc.) y le permite al
alumno realizar un detallado analisis de su interlengua fonolégica, con un marcado
énfasis no solo en los elementos segmentales y suprasegmentales sino también en
elementos paralinguisticos. Este espacio apunta a lograr una mayor espontaneidad en
la expresiéon oral. Asimismo, incorpora también elementos de analisis de adquisicion
de la fonologia. Por otra parte, articula fundamentalmente con Lengua, las Literaturas

y Didactica Especifica I.
Objetivos Generales
Que los futuros docentes:

e integren y apliquen los conocimientos adquiridos en Fonética y Fonologia vy

Laboratorio | y II;
¢ analicen la acentuacién y la entonacion en el marco del discurso;

e analicen desde el punto de vista fonoldgico los textos usados en la ensefanza

inicial y primaria;
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se familiaricen con el método de trabajo e investigacion que les permita el progreso

y la actualizacion futura.

reflexionen sobre los distintos modelos de adquisicién fonoldgica a través de la

propia experiencia.

Contenidos Minimos

Esta instancia curricular es principalmente practica y se basa en:

Percepcion y produccion oral de distintos formatos discursivos: dialogos formales e

informales, mondlogos, narraciones, cuentos infantiles, exposiciones, etc.

Analisis y produccion de textos orales dentro del marco de la entonacion del

discurso.

Lectura a primera vista de textos de distintos formatos discursivos: diadlogos
formales e informales, mondlogos, narraciones, cuentos infantiles, exposiciones,

etc.

La ensefanza de la pronunciacién. Su evolucion. La fonologia de la interlengua. La

adquisicion fonoldgica.

Disefio de actividades para las diferentes etapas de adquisicion fonoldgica para los

distintos estilos de aprendizaje.

Didactica Especifica para el Nivel Inicial y Primario Il y Residencia
Contribucion a la formacion

La inclusion de la materia Didactica Especifica Il para el nivel inicial y la

escuela primaria se justifica por la necesidad de crear un espacio de practica y

reflexion docente en contacto con realidades aulicas diversas, durante las cuales se

expone al alumno-docente a la necesidad de entender el contexto educativo global,

analizar y resolver situaciones cotidianas y bregar por el aprendizaje propio y de sus

alumnos, apoyandose en el bagaje tedrico y practico adquirido a lo largo de su

formacion docente, lo cual estimula la reflexiébn permanente sobre el rol docente y el

aprendizaje de los alumnos.

Objetivos Generales

Que los futuros docentes:

= entiendan el contexto educativo global y tomen conciencia sobre el rol

docente como agente de cambio dentro de la comunidad educativa. Esto

106



evaluen diferentes métodos, técnicas y enfoques teniendo en cuenta los
aciertos y desaciertos al aplicarlos en situaciones especificas en el nivel

primario e inicial.

usen técnicas variadas para las distintas etapas del proceso de ensenanza y

aprendizaje, evaluando aciertos y desaciertos y otras opciones.

apliquen los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera para el propio

aprendizaje y el de los alumnos.

conozcan teorias de otras disciplinas que ayudan a entender los procesos de

ensefianza y aprendizaje.
reflexionen sobre el proceso de ensenanza y de aprendizaje.
Contenidos Minimos

El Contexto Educativo: La Comunidad educativa: caracteristicas, funcion,
necesidades, responsabilidades y derechos, metas, equipos, roles,

relaciones interpersonales en la institucion donde haran su practica docente.

Aprendizaje: motivacion, relevancia, edad, necesidades en los cursos donde

practican.

Ensefianza: Experimentacion en el aula de distintas posturas, métodos y
técnicas: observacion y reflexion de la efectividad. Factores que acompafan
la ensefianza como el vinculo afectivo, la comunicacién verbal y no-verbal, el
uso del cuerpo, la voz, el sentido del humor, manejo de distintas dinamicas

de grupo, entre otros.

Planificacién: El programa anual, planificacion de unidades didacticas y de
clase. Planificacion por proyectos. El desafio intercurricular. Metas y

objetivos. Evaluacion.

Materiales y Actividades: disefio e implementacion, opciones, relevancia,
practicidad, viabilidad en el nivel inicial, primero y segundo ciclo del nivel

primario y mensajes subyacentes.

El Aprendizaje Continuo del Docente: paradigmas, creencias y valores.
Metas. La experiencia y la reflexion como punto de partida para el desarrollo
docente. La investigacion educativa. La observacion propia y de pares. La
busqueda del equilibrio fisico, mental y emocional en la practica de la

ensefianza en el aula. Necesidades. Desafios. El cambio.
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El Profesor de Inglés y el Maestro de Grado/Sala
Contribucién a la formacion

Esta instancia curricular, ubicada en el cuarto afio de la carrera de Profesor de
Inglés para el Nivel Inicial y la Ensefianza Primaria, permite al futuro docente conocer
el dia a dia escolar del alumno al que se le ensefia inglés, que esta inmerso en la
escuela primaria y en el nivel inicial. Este espacio curricular articula sus contenidos
con Didactica Especifica Il para el Nivel Inicial y la Escuela Primaria, cursada
simultaneamente, y encara con ésta la experiencia de las practicas y se inserta en el
Eje de Aproximacién a la Realidad y de las Practicas Docentes desde la perspectiva
de la articulacion entre los docentes a cargo de cursos y las practicas docentes. Desde
el momento en que se trabaja en pareja pedagogica, este espacio muestra a los

alumnos experiencias que se llevan a cabo en la escuela actualmente.

Las areas de conocimiento del nivel inicial y primario son similares, y el tratamiento
de contenidos y enfoques comunes facilita la articulacién entre niveles, necesaria para
asegurar la continuidad de los procesos y favorecer la inclusién y retencidon de los
alumnos en las instituciones educativas; conocer los principales contenidos de las
areas curriculares y el enfoque didactico de las mismas brindara al futuro docente de
inglés herramientas para integrar los contenidos que desarrolla al proyecto curricular

del aula.

En ambos niveles, es necesario que el futuro profesor de inglés conozca los nucleos
basicos de la actividad para que, ya sea en un rol de acompafamiento como en un
espacio independiente, la propuesta didactica tome en cuenta los conocimientos y

capacidades con los que cuentan los alumnos a los que va dirigida.

Objetivos Generales
Que los futuros docentes:

= se familiaricen con el disefio curricular en vigencia para la escuela primaria y
el nivel inicial y lo relacionen con el de lenguas extranjeras para encontrar

espacios de articulacion.

= conozcan la problematica actual de la didactica en la escuela primaria y en el
nivel inicial, sus principales corrientes tedricas y de investigacion y a partir de
ello adopten enfoques cientificos, fundados axiolégicamente, para abordar la

dimensién didactica de su funcion profesional, desde una perspectiva critica
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= desarrollen las habilidades para encarar la practica de la docencia a través
de la ensefanza del inglés como lengua extranjera, entendida como una
practica social, contextualizada histérica, social y politicamente, pero
potencialmente capaz de generar alternativas validas para abordar los
problemas que enfrenta hoy nuestra escuela y la sociedad, encontrando
instancias de articulacion entre el inglés y otras aéreas del nivel inicial y

primario para enfatizar el caracter holistico del proceso educativo.

= conozcan las caracteristicas de la escuela actual, como escenario del
proceso de aprendizaje del sujeto de la educacion para generar alternativas

validas de ensefianza del inglés.
Contenidos Minimos

Analisis de los siguientes contenidos para encontrar puntos de contacto entre la

ensefianza en el Nivel Inicial y primaria y la ensefanza del inglés, y luego poder

aplicarlos en instancias concretas en las clases de inglés:

El disefio curricular vigente para la escuela primaria y el nivel inicial.
Experiencias educativas. El sentido formativo de la experiencia escolar:

especificidad de cada nivel.

El disefio curricular para lenguas extranjeras. El sentido formativo de la

lengua extranjera.

Saberes: el conocimiento escolar. Redefinicion del concepto de contenido.
Las actividades y tareas: tipo de organizacién en cada nivel. El juego como eje del
aprendizaje en el nivel inicial: el juego centralizado, trabajo-juego- y juego-trabajo,

los talleres.

Areas del disefio curricular para el nivel primario e inicial: Artes, Educacion
Fisica, Educacion Musical, Educacion Plastica, Educaciéon Tecnolodgica, Ciencias
Sociales y Formacion Etica y Ciudadana, Informatica, Matematica, Practicas del

Lenguaje, Conocimiento del Mundo — Indagacién del Ambiente Natural y Social.

El abordaje de la lectura y la escritura. Alfabetizacion en la sala de inicial y en

el aula de primaria.

Los proyectos. Articulacion entre el inglés y otras areas del nivel.

Laboratorio IV y Didactica de la Fonologia

Contribucion a la formacion
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Esta instancia curricular incorpora el analisis fonolégico y la comprension auditiva de

distintos acentos del inglés y apunta a lograr la mayor fluidez y precisién fonolégica

posibles en la oralidad de los futuros docentes. Por otro lado, este espacio incorpora la

realizacion de distintos trabajos relacionados con la adquisicién del aspecto fonoldgico

en distintos ambientes — escuelas primarias, medias, institutos de ensefanza del

inglés, etc. Esta materia articula con Didactica Especifica l y Il.

Objetivos generales

Que los futuros docentes:

tengan acceso un amplio espectro de variedades del inglés hablado en nuestro

tiempo y se familiaricen con estas variedades;

intensifiquen sus procesos de produccion y de audicion;
alcancen un dominio preciso de la lengua hablada;

reflexionen sobre los distintos modelos de adquisicién fonoldgica;

realicen diagnosticos adecuados de necesidades fonolégicas en alumnos de nivel

inicial y la escuela primaria;

disefien actividades para las diferentes etapas de adquisicion fonoldgica y para

diferentes estilos de aprendizaje.

Contenidos minimos

Este espacio es principalmente practico y se basa en:

Percepcion y produccion oral de distintos formatos textuales: dialogos formales e

informales, mondlogos, narraciones, cuentos infantiles, exposiciones, etc.

Percepcion y analisis de textos hablados con diferentes acentos: americano,

escocés, Cockney, australiano, etc.
Lectura a primera vista de textos de diferentes formatos textuales.

Andlisis y diagnostico de necesidades fonoldgicas de diferentes grupos de alumnos:

escuela primaria, de adultos, de nivel medio, de escuelas de idioma, etc.

Disefio de actividades y material para la ensefianza de la fonologia en los distintos

niveles.
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EJE DISCIPLINAR

Condiciones hs/cat
Denominacion de cursada sem
*Lengua Inglesa | Anual 10
*Laboratorio | Anual 3
*Fonética y Fonologia | Anual 4
*Gramatica Inglesa | Anual 5
*Geografia y Cultura de las Islas Britanicas Cuatrimestral 3
*Geografia y Cultura de los EE UU y otros pueblos
angloparlantes Cuatrimestral 3
*Lengua Inglesa ll Anual 7
*Laboratorio I Anual 3
*Fonética y Fonologia Il Anual 4
*Gramatica Inglesa Il Anual 3
*Historia Moderna y Contemporanea de los Pueblos
Angloparlantes Anual 3
*El Texto Literario en el Aula Anual 4
*Lengua Inglesa lll Anual 6
*Andlisis del Discurso Anual 4
*Literaturas en Lengua Inglesa Anual 3
*Introduccion a la Linguistica Anual 3

EJE DE FORMACION COMUN DE LOS DOCENTES

Denominacion Condiciones | hs/cat

decursada |sem
Pedagogia General Anual 3
Taller de Expresion Oral y Escrita Anual 2
Psicologia del Aprendizaje de la Infancia y la Nifiez Anual 4
Didactica General Anual 3
Introduccion a la Filosofia Anual 3
Politica Educacional y Legislacion escolar Cuatrimestral 4
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Historia de la Educacion Argentina Cuatrimestral
Lengua Extranjera | (no inglesa) Cuatrimestral
Lengua Extranjera Il (no inglesa) Cuatrimestral
Taller de Informatica Cuatrimestral

EJE DE APROXIMACION A LA REALIDAD Y PRACTICA

Residencia

Denominacion Modalidad | hs/cat
de cursada |sem
Cuatrimestral
Pareja
Trabajo de Campo | pedagdgica 2
Anual
Trabajo de Campo Il Pareja 3
pedagogica
Anual
Saberes ludicos, motores y corporales Pareja 3
pedagdgica
*Adquisicion de la lengua materna y extranjera Cuatrimestral 3
Alfabetizacion Cuatrimestral
3
* Laboratorio Ill'y Didactica de la Fonologia Anual 3
*Didactica Especifica para el Nivel Inicial y Primarioly y | Anual 5
Trabajo de Campo IlI
*Laboratorio IV y Didactica de la Fonologia Anual 3
Anual
Pareja 3
*El Profesor de Inglés y el Maestro de Grado/ Sala pedagdgica
*Didactica Especifica para el Nivel Inicial y Primario y Anual 1

Las instancias curriculares precedidas por asterisco [*] se dictan en inglés.

Coordinadora Pedagdgica para Nivel Inicial y Primario
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Laboratorios de Idiomas: Se prevén dos profesores auxiliares con 12 horas catedras
de carga horaria para trabajar especificamente en el area de primaria e inicial
seleccionando, organizando y digitalizando el material especifico de nivel inicial y

primario.

Didactica Especifica | y Il: Se prevén profesores auxiliares para las catedras de
Didactica Especifica | y I, de ser necesario, y de acuerdo a la legislacién que figura en
el Reglamento Organico y del Departamento de Inglés para acompanar el trabajo de

campo de los alumnos, tanto de Didactica Especifica | como |I.
Didactica Especifica I: 6 horas catedras

Didactica Especifica Il: 8 horas catedras

Dispositivos semipresenciales
Contribucién a la formacion

De acuerdo con requerimientos del INFoD, en consonancia con la Resolucion 32/07
del CFE, y a solicitud de la Direccion de Curriculum del ME del GCBA, la presente
propuesta de semipresencialidad se propone elaborar un dispositivo que pueda ser
integrado gradualmente a la estructura tradicional presencial de los Profesorados de
Inglés del ISP JVG.

La semipresencialidad ha ganado adeptos en la ultima década en el Nivel Superior
Terciario, que nos ocupa, y Universitario, ademas de en los Niveles Primario —
basicamente en el tema de Alfabetizacion de Adultos extendida — y el Nivel
Secundario. En el Nivel Terciario, el ISP JVG cuenta con una serie de dispositivos ya
en curso en varias catedras, que deberan ser evaluados, y que podran servir como
experiencia piloto para la presente propuesta, siempre y cuando se den los

requerimientos de evaluacion que la Direccion fije.

El dispositivo de semipresencialidad que se propone implica la capitalizacion de horas
de trabajo extra clase que con frecuencia indican algunos profesores a sus alumnos, y
que, de alguna manera resultan en la ampliacién de la carga horaria del Plan de
Estudios al transformar esas horas es un esquema semipresencial que
complementara la presencial tradicional. Esta nueva mirada tiene implicancias

interesantes que convendria explorar de modo de alcanzar una propuesta posible.

Se sugiere un enfoque basado en el alumno, donde se valoren sus logros en
dispositivos basados en su proceso, de desarrollo de la lengua meta y de las

instancias curriculares donde se aplique. La modalidad podra tomar cuenta de
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diferentes modelos de ensefanza — magistral, participativo e investigador — la carga
horaria — de un 30% segun la Resolucién del CFE - los tutores y las tutorias, la
comunicacion, los materiales, y la evaluacion, lo que incluye la tensiéon proceso-

producto y el seguimiento del progreso de los alumnos.

Como Informatica es un prerrequisito, sera necesario que los alumnos hayan logrado
un buen manejo de Word, el correo electronico e Internet, en especial el desarrollo de

estrategias de busqueda de informacion sobre temas especificos, entre otros.

En términos practicos, se trata del uso del correo electrénico para practica extra y
remedial, la evacuacion de dudas, la formacion de tutores y la implementacion de
tutorias, los foros de discusion, los materiales especificos de lectura y extension, la

bibliografia digitalizada, entre otros que ya se estan llevando a cabo.
Objetivos
En una primera etapa,
e Recuperar y capitalizar los esfuerzos de semipresencialidad que ya estén en curso;

e Reforzar los esquemas donde se dé un foco sobre el proceso de aprendizaje

linguistico y académico:

¢ Analizar diferentes modelos de ensefianza desde esta perspectiva; implementar

los mas adecuados segun el contexto académico:

e Considerar las tutorias como posibles factores de cambio y mejoramiento;

encontrar formas de convocar tutores y desarrollar formas de capacitacion.
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